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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece Raport Srodowiskowy przedstawiajacy osiagniecia Hydro
Aluminium Chrzandw w zakresie zarzadzania srodowiskowego w 2010 roku.

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia naszych
pracownikow, klientow i kontrahentow sg dla nas bardzo istotne.

W 2010 roku nasze zaktady w Chrzanowie i w Pradze pomysinie zakonczyty audyty
recertyfikujgce. W efekcie wdrozylismy Zintegrowany System Zarzadzania,
obejmujacy System Zarzadzania Jakoscia oraz System Zarzadzania
Srodowiskowego, zgodne z wymogami norm oraz :
Dodatkowo, Zintegrowany System Zarzadzania obu zaktaddéw zostat poszerzony o
System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy w oparciu o norme
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Polityka Zintegrowanego Systemu .
Zarzadzania 2010

Nasza firma tworzy wzrost i czerpie z niego korzysci poprzez wdrazanie wysokiej jakosci produktow i
ustug, z zastosowaniem wydajnych i innowacyjnych technologii w trwatym i bezpiecznym $srodowisku
pracy, opartym na wartosciach Hydro.

Ustawicznie podnosi $wiadomos$é pracownikdow i podwykonawcdw w zakresie jakosci, ochrony
srodowiska i bhp.

Hydro Aluminium zobowigzuje sie do:

przestrzegania i spetnienia wymagan prawnych i innych dotyczacych jakosci wyrobéw, ochrony
srodowiska, zidentyfikowanych aspektow srodowiskowych, zagrozen bhp i organizaciji,
zapobiegania urazom, chorobom zawodowym oraz dazenia do statej poprawy stanu i wynikéw
dziatan w obszarze bhp,

zapobiegania powstawaniu zanieczyszczeniom oraz nadzwyczajnym zagrozeniom srodowiskowym,

efektywnego i oszczednego gospodarowania mediami oraz prowadzenia proekologicznej gospodarki
odpadami,

spetniania oczekiwan, wymagan i potrzeb Klientow w oparciu o motto:
n
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dostarczania Klientom wyrobow niezawodnych i bezpiecznych w aspekcie bhp i ochrony $srodowiska,

aktywny wspoétudziat pracownikow oraz uwzglednienie ich roli i zaangazowania w dziataniach na rzecz
poprawy w zakresie bhp, ochrony srodowiska i jakosci wyrobow,

zapewnienia wykwalifikowanej kadry poprzez systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie
zagadnien jakosciowych, srodowiskowych i bhp,
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Polityka Zintegrowanego Systemu .
Zarzadzania 2010 c.d.

szkolenia pracownikéw w zakresie zagadnien jakosciowych, srodowiskowych i bhp,

wdrazania nowych technik i technologii poprawiajacych jakos¢ produkowanych i przetwarzanych
profili aluminiowych z uwzglednieniem wymagan bhp, srodowiskowych i warunkow ekonomicznych,

doskonalenia funkcjonujacych procesow zachodzacych w firmie.

Zarzad Hydro Aluminium Chrzanéw zapewnia niezbedne zasoby i $rodki do wdrozenia Polityki ZSZ
oraz zapewnia, ze polityka jest zrozumiata, wdrozona, utrzymana i zakomunikowana we wszelkich
obszarach organizacji w tym podmiotom praCUchym pod naszym nadzorem i firm wspotpracujacych.
Niniejsza Polityka ZSZ jest publicznie dostepna dla zainteresowanych stron.

Ponadto Zarzad i Kierownictwo spotki zobowiazuja sie do ciagtego doskonalenia wdrozonych systemow
zarzadzania, dziatan w zakresie bhp i ochrony srodowiska oraz spetlnienia wymagan, efektywnosci i
skutecznosci funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Niniejsza Polltyka ZSZ stanowi
podstawe ustalania i przegladu formutowanych celéw ZSZ. Kazdy pracownik naszej spotki deklaruje sie
do wykonywania swojej pracy zgodnie z zatozeniami niniejszej Polityki ZSZ.

Powyzsze dziatania prowadzimy w sposdb zorganizowany w oparciu o Zintegrowany System
Zarzadzania (System Zarzadzania Jakoscig, System Zarzadzania Srodomskowego oraz System
Zarzadzania Bezpleczenstwem i Higieng Pracy) zgodny z wymaganiami normy ;

I

Dyrektor Naczelny
Christian Witsch
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Srodowisko pracy

W 2010 roku wprowadzilismy System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy w oparciu o
norme .

Celem systemu jest zarzadzanie dziataniami na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny srodowiska
pracy w odniesieniu do pracownikéw, klientdw i oséb postronnych znajdujacych sie na terenie naszego
przedsiebiorstwa. System skupia uwage na wykrywaniu ewentualnych przyczyn wypadkdw i ich
eliminowaniu, zanim doprowadzg one do niepozadanych zdarzen, jak rowniez na wypracowaniu
sposobdw skutecznego reagowania na sytuacje juz zaistniate, zwigzane z wystgpieniem wypadkéw

i awarii.

System Zarzadzania BHP stanowi integralng cze$¢ Systemu Zarzadzania Jakos$cig i Systemu
Zarzadzania Srodowiskiem, co pomaga organizacji w wydajnym spetnianiu stawianych przez nie
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i higieny.

Do najwazniejszych zadan wdrozonego
Systemu Zarzadzania BHP naleza:

zapobieganie przed urazami i chorobami pracownikéw
oraz zwigzanymi z nimi stratami,
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zmniejszenie absencji chorobowej pracownikow,

podnoszenie kwalifikacji i zaangazowania pracownikéw
w dziatania w zakresie BHP,

zwiekszenie wydajnosci i jakosci pracy.
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Bezpieczenstwo pracy

W trosce o najwyzszy poziom bezpieczenstwa oraz w celu osiggniecia i
utrzymania standardu systematycznie prowadzimy
nastepujace dziatania:

promocja kwestii ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia do procesow
planowania, projektowania, szkolenia, wykonywania pracy oraz zycia spotecznego,

rownomierne roztozenie w strukturze catej organizacji odpowiedzialnosci za
sléutec_znosc programow na rzecz ochrony srodowiska, bezpieczehnstwa i ochrony
zdrowia,

wzmozenie wysitkdOw w dazeniu do eliminacji wszelkich urazéw i chorob,

umacnianie swiadomosci i aktywnosci pracowniczej w zakresie wdrazania _
korporacyjnych programow ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

konsekwentna realizacja praktyk bezpieczenstwa kazdego dnia pracy,

wybor podwykonawcéw, ktdrzy wykazuja poparcie dla strategii ,Zero Wypadkdéw”
oraz zaangazowanie w jej urzeczywistnianie.
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Bezpieczenstwo pracy

Narzedzia wspierajace bezpieczenstwo pracy

Hydro Aluminium Chrzanow wprowadzito szereg narzedzi i procedur majacych na
celu poprawe i promocje bezpieczenstwa pracy.

WOC - Walk, Observe, Communicate

Obserwacja pracy pracownikow w celu poprawy
warunkow oraz bezpieczenstwa pracy.

Near Miss
Komputerowy system wczesnego raportowania
o sytuacjach potencjalnie niebezpiecznych.

OPL - One Point Lesson

Zbior ilustrowanych instrukcji wyjasniajacych
prawidiowy i bezpieczny sposob wykonywania danej
pracy.

BBS - Behaviour Based Safety

Program obserwacji bezpiecznych zachowan
pracownikow, bazujacy na pracownikach i ich
zachowaniach.
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Realizacja programow srodowiskowych

Program redukcji ziomu produkcyjnego _ e
Cel jest realizowany poprzez ciggte doskonaleme technologu produkcy oraz
procesow produkcyjnyech _zachqdzqcych W n_as_zyr_n prze_g:lS|Qb|orstw|e

Program zmmerzema zuzyC|a drewna uzytego do pakowama
gotowych wyrobow.. . : - c

Cel jest-osiagany poprzez opracowanle i wdrozenle nowego systemu

pakowania pozwalajqcego na ogramczeme-'

Program/zmniéjszenia _'zuiycia__.-_materiaiév__v__;.j_opé’kéWanf'ifbfwyéh W postaci
papieru oraz tektury falistej uzytego.do pakowania gotowych wyrobow.

Program rédukcji zuzycia gazu 'do"-prod"ukcji.oréz_'_"z"mhi"ej'_széni':é emisji
dwutlenku wegla do a’_cmosfery poprzez modernizacje technologii produkciji.
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Zuzycie mediow i odpadow

Media 2009 2010
Elektrycznos¢ [MWh/t] 0,47 0,41
Gaz [m3/t] 324,8 314,8
Ogrzewanie [kWh/t] 27,4 29,2
Woda [m3/t] 0,3 0,3
Scieki [m3/t] 0,6 0,6
Soda kaustyczna [kg/t] 8,6 7,4
Odpady 2009 2010

Karton i Papier [kg/t] 1,1 0,5
Folia [kg/t] 0,4 0,5
Tonery [kg] 10 30
Ztom stalowy [kg/t] 2,2 1,4

HYDRO



www.hydro.com

HYDRO



