HYDRO

Infinite aluminium

A Hydro Beszallitéi magatartasi kodexe az etikus és jogilag megfelel6 tizleti gyakorlat nemzetkozileg elfogadott és timogatott

elvein alapul. A Hydro szisztematikusan alkalmazza Beszallitéi magatartdsi kodexét az ellatasi lancaban részt vevo tzleti

partnereire vonatkozéan, beleértve a beszallitokat, az alvallalkozokat, a tandcsadokat és az tigynokoket (,,izleti partnerek™). A

Hydro célja ezzel annak biztositasa, hogy az tizleti kapcsolatai integritisra és fenntarthatosagra épuljenek, és titkrézzék a Hydro

altal mind befelé, mind kifelé timogatott értékeket és elveket.

A Hydro elvatja, hogy az tizleti partnerei megfeleljenck a jelen Beszallit6i magatartasi kédex 4ltal meghatarozott elveknek, és

aktivan Osztonozzék ezen elvek alkalmazasat tzleti partnereik altal sajat ellatasi lancukban .

1. UZLETI GYAKORLAT

A torvények betartasa
Az tzleti partnereknek be kell tartaniuk az 6sszes alkalmazandé térvényt
és rendeletet.

Korrupcio, megvesztegetés és nem megfelel§ {izleti magatartas
Az tizleti partnerck nem folytathatnak semminemd olyan
tevékenységet, gyakotlatot vagy magatartast, és nem vallalhatnak részt
semminemd olyan tevékenységben, gyakorlatban vagy magatartasban,
amely bincselekménynek szamit a korrupciéra és megvesztegetésre
vonatkozé torvények szerint, vagy megsértené ezeket a térvényeket.

Az tzleti partnerck tzlet vagy mds lzleti elény megszerzése vagy
megOrzése érdekében nem kindlhatnak fel, nem igérhetnek és nem
nytjthatnak semmilyen értéket vagy jogtalan elényt hivatalos
személynek vagy harmadik félnek azzal a céllal, hogy ezek a
személyek feladatkoritkben megtegyenek  vagy elmulasszanak
clvégezni valamit.

Az tizleti partnerek nem kérhetnek, nem fogadhatnak el és nem
vehetnek at semmilyen értéket vagy jogtalan elényt, amely
befolyasolhatja a dontéseiket, és nem vehetnek részt semminemd olyan
dontésben, és nem prébalhatjak befolyasolni az olyan dontést,
amelyhez olyan kérilmények, tényezSk vagy kapcsolatok (tizleti,
személyes, gazdasagi vagy egyéb) kotédnek, amelyek tényleges vagy
vélelmezett Gsszeférhetetlenséget idézhetnek el6.

Az tzleti partnerek nem ajanlhatnak fel, nem igérhetnek, nem adhatnak,
nem kérhetnek és nem fogadhatnak el értékében és gyakorisagaban
csekély mértékinél nagyobb vagy az adott id6ben és helyen nem
helyénvalé ajandékot, szivességet és vendéglatast. Az tizleti partnerek
nem ajanlhatnak fel, nem adhatnak, nem kérhetnek és nem fogadhatnak
cl semminemd ajandékot, szivességet vagy vendéglatast a palyazatok
vagy a szerzGdések targyalasanak és odaitélésének soran.

Az tzleti partnerek nem kéthetnek és nem prébalhatnak meg kdtni
olyan szerz6dést vagy megallapodast, és masképpen sem vehetnek részt
olyan szerz6désben, megallapodasban vagy tevékenységben, amely
megsértené a versenyre vonatkozé torvényeket és rendeleteket.

2. EMBERI JOGOK ES MUNKAKORULMENYEK

Munkaidé
Az Gzleti partnereknek be kell tartaniuk a munkaidére vonatkozé
minden térvényt, rendeletet és megallapodast.

Gyermekmunka és kényszermunka

Az tizleti partnerck nem foglalkoztathatnak 15 évesnél fiatalabb
vagy a vonatkozo térvényekben meghatarozott magasabb
foglalkoztatasi korhatar alatti életkoru gyermekeket. Kivétel ezaldl
csak az az eset lehet, ha a foglalkoztatasuk megfelel a
gyermekmunkara vonatkozé ILO-egyezménynek (138. sz.). Az
tzleti partnerek nem foglalkoztathatnak 18 év alatti személyeket
semmilyen veszélyes munkakérben.

Az tizleti partnerek nem foglalkoztathatnak senkit az akarata ellenére, és
nem kovetelhetik meg a munkavallaloktol, hogy a foglalkoztatasuk
feltételeként letétbe helyezzék a személyazonosito irataikat vagy betétet
(pénzt vagy egyéb értéket) adjanak.

Egyesiilési szabadsag

Az tizleti partnereknek a vonatkozé térvényeknek megfeleléen
tiszteletben kell tartaniuk, hogy a munkavallalok jogosultak arra, hogy
szakszervezeti tagok legyenek vagy tartézkodjanak a szakszervezeti
tagsagtol, és kollektiv szerzédésekkel vagy masképpen képviseltessék
magukat, hogy lehet6ségiik legyen munkakorilményeik
befolyasolasara.

Bérek és foglalkoztatasi feltételek

Az tzleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy a munkavallaléik
tisztességes ¢s egyenlé bandsmodban részesiljenck, megfelel6 médon
és id6ben kapjak meg fizetésiiket, és ne érje Sket zaklatas vagy
hatranyos megkiilonboztetés. Az Gzleti partnereknek egészséges és
biztonsagos munkakornyezetet kell biztositaniuk a munkavallaléik
szamara.

Kisebbségi jogok

Az tizleti partnereknek tiszteletben kell tartaniuk a helyi vallasi és
kulturalis szokasokat, valamint a helyi k6z6sségek és az Gshonos népek
jogait és integritasat.

3. KORNYEZET

Szennyezés és szennyezbanyag kibocsatas

Az tizleti partnereknek torekednitik kell a kornyezetszennyezés
elkertilésére, valamint a szennyezSanyag kibocsatas és a
hulladékképzbdés minimalizalasara.

Kornyezetbarat technologia és eljarasok

Az tizleti partnereknek tevékenységiik soran torekednitik kell a
kornyezetbarat technoldgiak és folyamatok kifejlesztésére és
alkalmazasara.



