Helse-, miljo, sikrings- og sikkerhets (HMS) filosofi

1. FORMAL

Denne bestemmelsen beskriver Hydros forpliktelse til & beskytte liv og helse, vise respekt for
miljget samt ikke gve skade pa materiell og annen eiendom. Den fastsetter mal og prinsipper
som styrer Hydros tiltak for & ivareta helse, milja, sikring og sikkerhet (HMS) og krav til
styringssystemer og hvordan disse skal overholdes.

2. OMFANG

Denne bestemmelsen gjelder hele konsernet og alle fellesselskap hvor Hydro er operater eller
har en eierandel pa mer enn 50 prosent. | joint venture-selskaper hvor Hydro har en eierandel
pa 50 % eller mindre og vare kontrakter- og leverandgrbedrifter, skal vi bruke var pavirkning
for & tilstrebe at ogsa disse fglger denne bestemmelsen.

Bestemmelsen dekker alle helse-, sikrings-, sikkerhets- og miljg- forhold knyttet til vare
virksomheter og omfatter:

- alle faktorer i forbindelse med var virksomhet som umiddelbart eller pa lengre sikt kan
pavirke den psykiske og fysiske helsen og velferden til vare ansatte

- den tekniske og driftsmessige integriteten til vare produksjonssystemer og produkter og
tilhgrende logistikk

- kriminelle handlinger og brudd pa interne sikringsrutiner

- miljgpavirkning fra vare produksjonssystemer og produkter i et livslapsperspektiv

- forebyggende tiltak, inkludert beredskap

3. ANSVARSOMRADER

Ledere pa alle niva er ansvarlige for HMS-resultatet i sin enhet, inkludert et tilstrekkelig
sikringsniva, og skal sgrge for at juridiske krav og Hydros mal og styrende dokumentasjon blir
fulgt.Saker som gjelder helse, miljg, sikring og sikkerhet skal Igses i organisasjonsenheten
hvor de oppstar.

| tillegg til ovennevnte er alle ansatte ansvarlige for egen HMS- situasjon og skal bidra til et
sikkert og sunt arbeidsmiljg basert pa selskapets mal og forpliktelser. Hver enkelt ansatt skal
utfere sine oppgaver pa en sikker og effektiv mate i henhold til gjeldende krav og
retningslinjer.

Konsernledelsen er ansvarlig for a etablere Hydros strategiske prinsipper innen HMS og for &
utarbeide relevante prinsipper, prosedyrer, standarder, mal og andre styrende dokumenter
som anses ngdvendig som veiledning og statte for konsernets virksomheter i
giennomfgringen av disse prinsippene.

Divisjonene er ansvarlige for organisering og gijennomfgring av HMS-tiltak i henhold til
lovregler og Hydros malsettinger og retningslinjer. HMS-saker som krever investeringer eller
innebaerer store kostnader skal legges inn i budsjettet til gjeldende enhet og vurderes
sammen med andre budsjettposter.

Konsernstab HMS skal overvake at Hydros aktiviteter utfgres i henhold til lovregler og Hydros
malsettinger og retningslinjer for HMS, og gjennomfare revisjoner pa vegne av
konsernledelsen.

Konsernstab HMS eier HMS-forretningsprosessene og skal bidra til & gi informasjon om HMS
til alle enheter og til opprettelse av nettverk og utveksling av beste praksis pa dette omradet.

Eierne av forretningsprosessene er ansvarlige for & integrere gjeldende HMS-praksis i de
prosessene de har ansvaret for.



| samarbeid med konsernstab HMS skal alle enheter utveksle informasjon og utvikle felles
holdninger og standarder pa tvers av enheter og landegrenser.

4. HELSE-, MILJO-, SIKRINGS- OG SIKKERHETSARBEID

4.1 HMS-mal

Pa driftsniva skal vi ha som mal & unngéa personskader, helseskader og skader pa materiell og
miljg.Det skal defineres sikringsnivaer for de forskjellige fabrikk-/kontorstedene og for de
forskjellige informasjonskategoriene.

Pa strateginiva skal vi skape en baerekraftig virksomhet og nye forretningsmuligheter gjiennom
gkonomiske og samfunnsrelaterte bidrag fra var virksomhet og gjennom utvikling av
miljgvennlige produkter, produktanvendelser og verdiskapende tjenester.

Vi skal falge gjeldende myndighetskrav og Hydros malsettinger og retningslinjer.

4.2 Sikkerhet og helse

Vi skal lede var virksomhet pa en mate som setter sikkerhet og helse farst. Vi skal oppmuntre
vare ansatte til & fgre en sunn og sikker livsstil, bade nar det gjelder dem selv og deres
familie.

Vi skal utvikle og lede vare anlegg pa en mate som tar hensyn til helsen og sikkerheten il vare
naboer og vi skal samarbeide med myndighetene ved utarbeidelse av beredskapsplaner.

4.3 Sikring

Vi skal sikre vare eiendommer og ansatte mot industrispionasje, tyveri/adeleggelser/misbruk
av vare dokumenter/data/kunnskaper/produkter og andre eiendeler, sabotasje og
terrorhandlinger.

Sikring omfatter ogsa tiltak i forbindelse med krig.

4.4 Milje

Vi skal lede var virksomhet basert pa et livslgpsperspektiv og gkoeffektivitet gjennom
kontinuerlig forbedring av energibruk og reduksjon av avfall og utslipp til luft og vann. Vi skal
respektere vare konsesjonsgrenser.

Vi skal utvikle produkter og produktanvendelser som gjgr minst mulig skade pa miljget
giennom hele produktets livsigp, og oppmuntre til gjenbruk og gjenvinning.

4.5 Kunnskaper

Vi skal systematisk gke var forstaelse for den risiko og pavirkning vare aktiviteter og produkter
har pa helse, miljg, sikkerhet og sikring, slik at vare tiltak er hensiktsmessige, settes inn til rett
tid og er basert pa et best mulig kunnskapsgrunnlag.

4.6 Informasjon
Vi skal jevnlig publisere vare HMS-mal og rapportere om status og framgang. Vi skal fremme
en dialog med vare interessenter om disse sakene.



5. STYRINGSSYSTEMER
Vi skal na vare mal gjennom en systematisk styring av HMS-utfordringer og -muligheter, og
gjennom utvikling og gjennomfaring av et felles styringssystem som bygger pa beste praksis.

Det skal fastsettes maltall for HMS pa alle ledernivaer. Disse skal integreres i
forretningsplanene og i malsettingene til hver enkelt ansatt og skal gjennomgas
systematisk.Resultatene skal rapporteres og gjiennomgas pa konsernniva.

Krav til HMS-kompetanse skal fastsettes for alle stillinger og relevant oppleering skal gis.

Overholdelse av myndighetskrav og Hydros malsettinger og retningslinjer skal vurderes ved
hjelp av formelle revisjoner av enhetene minimum hvert tredje ar.Alle stgrre produksjonssteder
skal veere kvalifisert tilsvarende 1ISO-standard 14001.

HMS-forhold ved investeringer og nye produktforslag skal vurderes formelt for 8 se om de er i
samsvar med lovregler og Hydros malsettinger og retningslinjer.

Flere detaljer finnes i prosedyren NHC-CDO04-1, "Styringssystem for HMS-arbeid i Hydro” og
NHC-CD11-1 "Policy for informasjons-security”.Det henvises ogsa til Hydros miljgprinsipper
(NHC-EN-001), tekniske standarder (K13-1-CTS...), Sikringsstandarder (NHC-CSS...) og
HMS-standarder (CD04-1-HSE...)." &



