Kodeks postepowania dostawcow

Kodeks postepowania dostawcow firmy Hydro ustanowiono w oparciu o uznane i promowane w skali migdzynarodowej wzorce
prowadzenia dziatalnosci w mys$| regut etyki oraz litery prawa. Firma Hydro stosuje swoj Kodeks postepowania dostawcow w
sposob usystematyzowany w odniesieniu do swoich partneréw biznesowych z tahcucha zaopatrzeniowego, w tym dostawcéw,
podwykonawcéw, konsultantéw i przedstawicieli (nazywanych dalej zbiorczo ,,Partnerami Biznesowymi”). Celem firmy Hydro jest
w tym wzgledzie pilnowanie, zeby jej relacje biznesowe opieraty sie na fundamentach uczciwosci i zréwnowazonego rozwoju
oraz odzwierciedlaty wartosci i zasady, jakie firma Hydro promuje zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz wtasnych struktur.

Hydro oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych przestrzegania zasad ustanowionych niniejszym Kodeksem postepowania
dostawcéw oraz czynnego promowania takich zasad w relacjach z ich wtasnymi partnerami biznesowymi z tanicucha

zaopatrzeniowego.

1. PRAKTYKI BIZNESOWE

Zgodnos¢ z przepisami prawa

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja si¢ stosowac do wszystkich
obowiazujacych przepiséw prawa.

Korupcja, lapownictwo i naruszenia etyki biznesowej

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja si¢ nie dopuszczad udziatu ani
wspotudziatu w, ani tez nie naktaniac do jakichkolwiek dziatan,
praktyk ani czynow bedacych wykroczeniami w rozumieniu, badz
pogwalceniami jakichkolwiek przepiséw prawa dotyczacych korupcji
oraz tapownictwa.

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja sie nie oferowac, nie obiecywac

ani nie wreczac badz przyznawad, dla pozyskania lub zatrzymania
klientéw badz wyciagnigcia innego rodzaju korzysci z prowadzonej
dziatalnosci, jakichkolwiek wartosciowych przedmiotow badz
bezprawnego pierwszenstwa urzednikom panstwowym ani zadnym
innym stronom trzecim celem wptywania na takie osoby z myslg o ich
okreslonym postepowaniu badz zaniechaniu przez nie okreslonego
postepowania w ramach peinionych obowiazkdéw stuzbowych.

Partnerzy Biznesowi zobowigzuja sie nie zadac ani nie przyjmowad
badz korzystac z jakichkolwiek wartosciowych przedmiotéw badz
bezprawnego pierwszenstwa, ktére mogtyby wptynac na podejmowane
przez nich decyzje, ani tez nie podejmowac dziatan lub staran
zmierzajacych do wptyniecia na jakakolwiek decyzje wobec istnienia
okolicznosci, czynnikéw lub stosunkéw (biznesowych, osobistych,
gospodarczych lub innego rodzaju) mogacych by¢ zrodtem faktycznego
lub domniemanego konfliktu interesow.

Partnerzy Biznesowi zobowigzuja sie nie oferowac, nie obiecywac,
nie wreczac badz wyswiadczad ani nie przyjmowacd badz korzystac
z podarunkdéw, przystug lub przejawdw goscinnosci, ktére mogtyby
zostad uznane za nieskromne pod wzgledem zaréwno wartosci, jak
i czgstotliwosci, lub niestosowne w swietle okolicznosci czasu i
miejsca. Partnerzy Biznesowi zobowigzujg sie nie oferowac, nie
wreczac badz wyswiadczad ani nie przyjmowac badz korzystac z
jakichkolwiek podarunkow, przystug lub przejawdw goscinnosci w
zwigzKku z postgpowaniami przetargowymi oraz negocjowaniem
kontraktéw i przyznawaniem nagrod.

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja sie nie przystepowac do, nie staraé
sie przystapic do ani w zaden inny sposob nie angazowac si¢ w
jakiegokolwiek rodzaju porozumienia, uktady lub dziatania, ktére
stanowityby pogwalcenie obowiazujacych przepiséw i prawa
konkurencji.

2. PRAWA CZLOWIEKA I WARUNKI PRACY

Czas pracy

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja si¢ stosowac¢ w zakresie czasu pracy
do wszystkich obowigzujacych przepisow prawa i umow.

Zatrudnianie oséb niepelnoletnich i praca przymusowa
Partnerzy Biznesowi zobowiazuja si¢ nie zatrudniac dzieci w wieku
ponizej lat 15 badz innego minimalnego wieku zatrudnienia w
rozumieniu przepisow prawa obowiazujacych w danym kraju.
Wryjatki sa dozwolone tylko pod warunkiem zachowania zgodnosci
z postanowieniami konwencji nr 138 Migdzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.
Partnerzy Biznesowi zobowiazuja si¢ nie zatrudniac oséb w wieku
ponizej lat 18 do jakiegokolwiek rodzaju prac niebezpiecznych.

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja sie nie zatrudniaé zadnych oséb
wbrew ich woli ani nie wymagac zdeponowania dokumentow
tozsamosci lub wniesienia depozytu (pienieznego badz innego rodzaju)
jako warunku zatrudnienia.

Wolnos¢ zrzeszania si¢

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja sie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, honorowad prawo swoich pracownikéw do
przystepowania badz zaniechania przystapienia do zwigzkow
zawodowych, do bycia reprezentowanymi w pertraktacjach w
sprawach umow zbiorowych lub innego rodzaju oraz do mozliwosci
wplywania na swoje warunki pracy.

Place i warunki zatrudnienia

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja sie pilnowac, zeby ich pracownicy
byli traktowani sprawiedliwie oraz jednakowo, byli wynagradzani
nalezycie oraz terminowo i nie byli szykanowani ani dyskryminowani.
Partnerzy Biznesowi zobowiazuja si¢ zapewnia¢ swoim pracownikom
higieniczne, bezpieczne i pewne srodowisko pracy.

Prawa mniejszosci

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja si¢ szanowac miejscowe zwyczaje
kulturowe oraz wyznaniowe i prawa oraz integralnos¢ miejscowych
spotecznosci oraz mieszkancow rdzennych.

3. OCHRONA SRODOWISKA

Zanieczyszczanie i emisja zanieczyszczen

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja si¢ unikac zanieczyszczania
srodowiska i ogranicza¢ do minimum emisje zanieczyszczen oraz
ilos¢ wytwarzanych odpadow.

Technologie i procesy przyjazne dla Srodowiska

Partnerzy Biznesowi zobowiazuja sie doktadac staran zorientowanych
na opracowywanie i wdrazanie w swojej dziatalnosci technologii i
procesow przyjaznych dla srodowiska.



