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[ndice GRI - Hydro Brasil

Nos usamos o Normas de Relatorios de Sustentabilidade GRI (Normas GRI) para a comunicacio voluntaria do desenvolvimento para um reporte sustentavel. Os normas incluem
dimensdes econdmicas, ambientais e sociais relacionadas com as atividades, produtos e servicos da empresa. A GRI colabora com o Programa das Nag¢oes Unidas para o Meio Ambiente
(PNUMA), € o Pacto Global das Nacdes Unidas - que esta sob os auspicios do Secretario-Geral das Nacoes Unidas.

O indice GRI para Hydro Brasil, inclui todas as operagdes da Hydro no Brasil, incluindo a mina de bauxita Mineracao Paragominas SA, a refinaria de alumina Alunorte, a Planta de aluminio
Primdrio Albras e as Plantas de extrusao de Itd, Tubardo e Utinga. Para uma lista completa das entidades juridicas da Hydro no Brasil, consulte o relatdrio por pais na pagina 90 em
Relatorio de sustentabilidade das operacdes da Hydro no Brasil 2018.

O referenciamento cruzado a partir deste indice para os 10 principios e 21 critérios avangados do Pacto Global baseiam-se em fazer a conexdo (link externo, em inglés apenas). Este
documento, que é coproduzido pela GRI e o Pacto Global, apresenta uma recomendacao para o uso das diretrizes G4 da GRI para comunicar os avangos realizados no ambito do Pacto
Global das Nag¢oes Unidas. Temos, com base em nosso melhor julgamento, transformado este para os Normas GRI validos a partir de Outubro de 2016. Algumas outras referéncias também
foram encontradas em GC Advanced COP (link externo, em inglés apenas). As referéncias aos 10 principios do ICMM e aos 11 principios e critérios subjacentes do Aluminum Stewardship
Initiative (ASI) sdo baseados em avaliagdes da propria Hydro. Referéncias aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas (ODS) sdo baseados no guia dos ODS, uma
ferramenta construida em uma parceria entre a GRI, Pacto Global da ONU e o Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel. Referéncias aos Principios
Orientadores das Na¢oes Unidas para Negdcios e Direitos Humanos siao, em parte, com base no documento GRI conectando com G4 e os principios orientadores das Na¢oes Unidas.
Também aqui, utilizamos o nosso melhor julgamento para transforma-lo para os Normas GRI.

Acreditamos que a nossa pratica de relatdrios esta consistente com os principios de relatérios da GRI, em todos os seus aspectos relevantes. Reportamos em conformidade com os normas
GRI incluindo o suplemento do setor de mineracao e metais do G4. Os suplementos do setor ainda estao disponiveis apenas no G4. Nosso relatorio esta em conformidade com a opgao
"Core" descrita pela norma GRI SRS 101.

Relatorio de sustentabilidade das operacdes da Hydro no Brasil 2018.¢ baseado em informagdes relevantes do Relatorio Anual da Hydro 2018, especialmente os seguintes elementos, que
foram verificados externamente pela a auditoria externa da Hydro KPMG:

e  Viability performance (Desempenho de viabilidade)

e  Viability performance statements (Declaracoes de viabilidade de performance)

e Indice GRI

e Relatério por pais

O indice GRI para a Hydro Brasil, incluindo a definicdo completa de cada indicador e as referéncias para se¢oes especificas no presente relatério, bem como informagdes adicionais, podem
ser encontradas em www.hydro.com/gri juntamente com o indice GRI para a empresa Norsk Hydro ASA.

O processo de identificacdo dos tépicos do material foi realizado por grupos de peritos internos, gestao executiva e no didlogo com as partes interessadas externas. O resultado € exibido na
pagina 13 em Relatério de sustentabilidade das operagcdes da Hydro no Brasil 2018. Alguns topicos foram mesclados ou renomeados para melhorar a apresentacao visual e a compreensao
para as partes interessadas internas e externas envolvidas na analise de materialidade. Consulte esta visao geral para obter mais informacdes.


https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/UNGC-G4-linkage-publication.pdf
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/UNGC-G4-linkage-publication.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_COP_selfassessment.pdf
http://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/GC_Advanced_COP_selfassessment.pdf
http://www.hydro.com/gri
http://www.hydro.com/gri
https://www.hydro.com/Document/Index?name=gri-mesclados-e-renomeados-brazil.pdf&id=189120
https://www.hydro.com/Document/Index?name=gri-mesclados-e-renomeados-brazil.pdf&id=189120
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Como usar este indice

Qualquer referéncia da pagina no indice se refere ao Relatorio de sustentabilidade das operagoes da Hydro no Brasil 2018, enquanto o nome de um capitulo sob as referéncias da pagina,
referem-se a um capitulo completo do relatdrio.

As referéncias na coluna UN Pacto Global

Critério 1-21 Pacto Global das Nagdes Unidas Comunicagdo Avangada do Progresso (COP)
Principio 1-10 Pacto Global das Nag¢des Unidas COP

Principio A1-C6 Principios de negécios da ONU sobre Direitos Humanos

SDG 1-17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Outras referéncias
Referéncia ASI 11 principios e critérios subjacentes Aluminium Stewardship Initiative

Referéncia ICMM Conselho Internacional de Mineracéo e Metais (ICMM) 10 principios

Nota Exx Observacdes as declaragdes ambientais na pagina 53

Nota Sxx Observagdes as demonstracdes sociais na pagina 66

Nota xx Observacdes as demonstragdes financeiras consolidadas na pagina 142 em Relatorio Anual (em Inglés apenas)

Indicadores nomeados G4-MMzxx se relacionam com o setor de mineracao e metais, enquanto indicadores do suplemento chamado G4-EUxx dizem respeito ao Suplemento do Setor de
Utilidades de Energia Elétrica G4. Eles estdo todos incluidos no indice GRI onde acreditamos que eles pertencam.

A Hydro definiu divulgacdes, conforme definido através do nosso processo de materialidade alinhado com o padrao GRI 101-1, sdo coletadas em uma se¢do separada no final deste indice
GRI.
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GRI102: Padrao de Divulgacoes 2016

Perfil Organizacional

Normas Ref. Pacto Referéncia Referéncia
GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Global da ONU ICMM ASI
102-1a Reportar o nome da organizagao Este indice GRI é valido para as subsidiarias operacionais da Norsk Hydro ASA no Contexto
Brasil. operacional e
PAGINA N°: 104 perfil
102-2 a. Relate uma descrigao das atividades da organizagao Pagina N°. 4 Contexto
Web: Produtos e servicos operacional e
perfil
b. Relate as principais marcas, produtos e servicos, incluindo uma explicagéo de A Hydro n&o vende produtos a terceiros ou parceiros de negécios que sejam
quaisquer produtos ou servigos que sejam proibidos em certos mercados. proibidos por sangdes internacionais.
Estamos conscientes de que a produgéo de aluminio e/ou uso de produtos de
aluminio, em geral, sdo criticadas por alguns grupos de interesse. Isto é
acompanhado e respondido de forma geral e, caso a caso através de associagdes da
industria, como, por exemplo, o Instituto Internacional do Aluminio e a Associacédo
Europeia de aluminio.
Pagina N°. 4 6, 13
Web: Produtos e servicos
102-3a Relatdrio da localizacdo da sede da organizagéo. Global: Norsk Hydro ASA, Drammensveien 264, NO-0283 Oslo, Norway (Noruega) Contexto
Brasil: operacional e
© Norsk Hydro Brasil LTDA, Praia de Botafogo, 228, Centro Empresarial Rio, CEP perfil
22250-906, Rio de Janeiro. RJ
o Norsk Hydro Brasil LTDA, Av. Gentil Bittencourt, 549, CEP 66035-340, Belém - PA
102-4a Locais de operagbes PaginaN°. 4,5
102-5a Relatério da natureza da propriedade e a forma juridica. Web: Informacédo para acionistas, Policies & tools Contexto
operacional e
perfil
102-6a Reportar os mercados atendidos (incluindo discriminacéo geogréfica, setores e tipos de Péagina N°. 4 Contexto
clientes e beneficiarios). Web: Produtos e servicos operacional e
perfil

* NUmero total de funcionarios

« NUmero total de operagdes

* Vendas liquidas (para organizacdes privadas) ou receita liquida (para organizacées
publicas)


https://www.hydro.com/pt-BR/produtos-e-servicos/
https://www.hydro.com/pt-BR/produtos-e-servicos/
https://www.hydro.com/pt-BR/produtos-e-servicos/
https://www.hydro.com/pt-BR/produtos-e-servicos/
https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/
https://www.hydro.com/pt-BR/produtos-e-servicos/
https://www.hydro.com/pt-BR/produtos-e-servicos/
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Normas Ref. Pacto Referéncia Referéncia
GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Global da ONU ICMM ASI
» Capitalizagdo total discriminada em termos de divida e capital préprio (para
organizacdes do setor privado)
* Quantidade de produtos ou servigos prestados
102-8 a. Relatar o nimero total de empregados por contrato (permanentes e temporarios), por P&agina N°. Nota S1.1-1.2 Contexto
sexo. operacional e
perfil.
Principio 6
b. Relatar o nimero total de empregados por contrato (permanentes e temporarios), por Pagina N°. Nota S1.1-1.2 Principio 6
regido
c. Relatar o nimero total de trabalhadores por tipo de fungdo (tempo integral e tempo Pagina N°. Nota S1.2 Principio 6
parcial), por sexo.
d. Relatar se uma parcela significativa das atividades da organizacao é realizada por Apenas uma parte bem pequena do trabalho é realizada por pessoas que trabalham  Principio 6
trabalhadores que ndo sdo empregados, e uma descricdo da natureza e escala de por conta propria, geralmente consultores.
trabalho realizado por trabalhadores que ndo sao empregados.
e. Relatar quaisquer variacdes significativas no nimero de empregos (tais como Na&o relevante Principio 6
variagéo sazonal do emprego no turismo ou industrias agricolas)
f. Relatar uma explicagdo de como os dados foram compilados, incluindo quaisquer Péagina N°. Nota S1
suposigoes feitas
102-9a Descrever a organizacgéo da cadeia de abastecimento, incluindo os seus principais Pagina N°. 21 Critérios 2
elementos na medida em que eles se relacionam com as atividades da organizagao,
marcas, produtos e servigos
102-10a Relatar quaisquer alteracdes significativas durante o periodo de relato sobre a Pagina N°. 22, 21- 22, Contexto
organizacéo, estrutura, tamanho da propriedade, ou de sua cadeia de suprimento, Web: Informacé&o para acionistas operacional e
incluindo: perfil.
« Mudancas na localizagéo de, ou alteragdes nas instalagdes, operagdes, incluindo Pagina N°. 22
aberturas, fechamentos, e expansdes
« Mudancas na estrutura de capital e outra formagao de capital, manutencéo e Web: Informacéo para acionistas
mudancas operacionais (para organizagdes do setor privado)
¢ Mudangas na localizag&o dos fornecedores, a estrutura da cadeia de suprimento, ou  Pagina N°. 21 -22
nas relagdes com os fornecedores, incluindo selegdo e encerramento
102-11a Relatar, se e como a abordagem preventiva ou o principio é dirigido pela organizagéo Pagina N°. 11
Web: Meio ambiente e clima
102-12a Listar as cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de carater Péagina N°. 23 Principio 1

econdmico, ambiental e social que a organizagéo subscreve ou endossa.

Web: Comunidades locais
Codigo de Conduta


https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/meio-ambiente-e-clima/
https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/meio-ambiente-e-clima/
https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/comunidades-locais/
https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/comunidades-locais/
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441

Hydro indice GRI — Hydro Brasil 2018

Normas Ref. Pacto Referéncia Referéncia

GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Global da ONU ICMM ASI

102-13a Listar os principais membros das associagdes (tais como associag8es industriais), Pagina N°. 9, 12, 14, 22, 24 Critério 17-18  Principio 1 Critério 4.2
organizagOes de defesa nacionais e internacionais em que a organizagao: Web: Comunidades locais

e Detém uma posigdo sobre a governanga

e Participa em projetos ou comités

» Fornece financiamento além das taxas de afiliagéo de rotina
e Enxerga a adesdo como estratégica

Isto refere-se principalmente as sociedades mantidas no nivel organizacional

Estratégia
Ref. ONU
Normas Global Referéncia Referéncia
GRI Divulgagéo padrao Resposta Hydro Compact ICMM ASI
102-14a Fornecer uma declaragéo do mais importante tomador de decisGes da organizagao Pagina N°. 9 Critério 19 Principio 2
(como CEO, presidente ou cargo equivalente) sobre a relevancia da sustentabilidade Principio A1.1,

para a organizagao e a estratégia da organizagdo para abordar a sustentabilidade. 1.2,A13,2.2


https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/comunidades-locais/
https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/comunidades-locais/
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Etica e integridade

Ref. ONU
Normas Global Referéncia Referéncia
GRI Divulgagéo padrao Resposta Hydro Compact ICMM ASI
102-16a Descrever a organizagao, valores, principios, normas e padrdes de comportamento tais Péagina N°. 11, 19, Principio 10, Principio 1
como caédigos de conduta e cédigos de ética. Web: Policies & tools Governance model Critério 12-14,
SDG 16,
Principio A2.3
102-17a Relatar os mecanismos internos e externos para:
Busca e Compreensiva de conselhos sobre o comportamento ético e legal, e questdes Pagina N°. 19 Principio 10, Principio 1
relacionadas com a integridade organizacional, tais como cadeia de ajuda ou Critério 12-14,
ntmeros de aconselhamento. SDG 16,
Principio C6
* Relatar preocupagdes sobre o comportamento ilegal ou antiético, e questdes Pagina N°. 19 SDG 16,
relacionadas com a integridade organizacional, tais como o escalonamento, através Principio 6
da gestdo de mecanismos de canais direto e de dentncia.
Governanca
Ref. ONU
Normas Global Referéncia Referéncia
GRI Divulgacdo padréo Resposta Hydro Compact ICMM ASI
102-18 Relatar a estrutura de governanga da organizacao, incluindo os comités do mais alto Web: Governance bodies Critério 1, 20
6rgao de governanga. Identificar quaisquer comissdes responsaveis pela tomada de Policies & tools
decisdes sobre questdes econdémicas, ambientais e topicos sociais.
102-32a Reportar a comissdo mais elevada ou a posi¢éo que formalmente analisa e aprova o Péagina N°. 12 Critério 1, 20
Busca relatorio de sustentabilidade da organizacgéo e garante que todos os tépicos séo
abordados.
102-33a Relatar o processo de comunicagao critica relacionada ao mais alto érgéo de Status sobre a AlertLine da Hydro, bem como os problemas mais significantes de néo- Critério 1, 20
Busca governanca. conformidade, sé&o relatados anualmente para o conselho de administracéo e a cada
trimestre para o conselho fiscal da empresa controladora Norsk Hydro ASA. O
Presidente e CEO reporta sobre os problemas criticos para o conselho de administragéo
quando relevante.
Péagina N°. 19
102-34 Relatar a natureza e o nimero total de problemas criticos que foram comunicados Todos os problemas relatados pelo AlertLine também sé&o informados ao conselho de Critério 1, 20
Busca ao mais alto 6rgéo de governanca e mecanismo(s) utilizado(s) para resolvé-los. administragdo a um nivel agregado e quando relevante caso a caso.

PAGINA N°. 19


https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/hydros-governance-model/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/hydros-governance-model/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/

Hydro

102-38a
Busca

102-39a
Busca

Relatar a proporg¢ao do total da remuneragéo anual para os individuos mais bem
pagos em cada pais de operagdes significativas para a remuneragéo média total
anual para todos os funcionarios (excluindo o individuo mais bem pago) no mesmo
pais.

Relate a proporcéo entre o aumento percentual da remuneracédo anual total para o
individuo mais bem pago da organizagdo em cada pais de operages significativas e
0 aumento percentual médio da remuneracéo total anual de todos os funcionarios
(excluindo o individuo mais bem pago) no mesmo pais.

Reportamos os individuos mais bem pagos e o total da folha de pagamento no Brasil. Critério 1, 20
Atualmente ndo temos dados confiaveis para o célculo da média das remuneragées dos

funcionarios por pais.

Pagina N°. Nota S2.2, Nota S1.1

No6s reportamos sobre os individuos mais bem pagos no Brasil, mas atualmente ndo tem  Critério 1, 20
dados confiaveis para todos os funcionarios.
Pagina N°. Nota S2.2, Nota S1.1
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Engajamento dos grupos de interesse

Hydro

Ref. ONU
Normas Global Referéncia Referéncia
GRI Divulgagéo padrao Resposta Hydro Compact ICMM ASI
102-40a Fornecer uma lista de grupos de interesse engajados pela organizagao Pagina N°. 22-24, 52, 23 Critério 21
Web: Governance bodies Principio C2
Informacé&o para acionistas
Board of Directors
102-41a Reportar a porcentagem do total de empregados abrangidos pelos acordos de Pagina N°. Nota S6 Critérios 8
negociagao coletiva SDG 8
102-42a Reportar a base para identificacéo e selegdo de grupos de interesse para engajamento. Pagina N°. 22 -24, 52 Critério 21
Web: Shareholder information Principio C2
Board of Directors
102-43a Reportar a abordagem da organizagéo para o engajamento de grupos de interesse, Péagina N°. 22, 52 Critério 21 Principio 4, 9-
incluindo a frequéncia do engajamento por tipo e por grupo de participantes, e a Principio C2 10
indicacdo de que qualquer compromisso foi realizado especificamente como parte do
processo de preparacao do relatério
102-44a Relatar qualquer tema-chave e preocupacdes que foram levantadas por meio de As principais questdes e preocupacdes apontadas pelas partes interessadas variam  Critério 21 Principio 4, 10
engajamento dos grupos de interesse, e como a organizagao tem respondido aos de forma substancial por toda a organizacéo, dependendo da fase, localizagéo, etc. Perfil do
principais tépicos e preocupagdes, incluindo por meio dos reportes. Relatar os grupos  Acreditamos que nossos relatérios fornecem uma boa percepgéo sobre como relatério
de interesse que levantaram cada um dos principais temas e preocupagdes. trabalhamos com as partes interessadas. Principio C2
Péagina N°. 22, 52, 43, 33
Praticas de relatorios
Ref. ONU
Normas Global Referéncia Referéncia
GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Compact ICMM ASI
102-45 a. Liste todas as entidades incluidas nas demonstrac¢des financeiras consolidadas da Pagina N°. 90
empresa ou documentos equivalentes
b. Informar se qualquer entidade incluida nas demonstracdes financeiras consolidadas  Segundo a politica da Hydro, todas as subsidiarias devem ser incluidas na prestagao
da empresa ou documentos equivalentes nédo é abrangida pelo relatério de contas (consulte Nota 2). O mesmo principio é usado para os relatérios de
A organizagdo pode se reportar sobre esse padrdo de divulgagéo, fazendo referéncia sustentabilidade.
as informacgdes publicamente disponiveis nas demonstragdes financeiras consolidadas Pagina N°. 52
ou documentos equivalentes.
102-46 a. Explicar o processo para definir o contetido do relatério e o tema Fronteiras Pagina N°. 12 -13, 52 Principio B2
102-50a Periodo de reporte (como o ano civil ou fiscal) para as informagdes fornecidas. 1 Jan - 31 Dec 2018


https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/
https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/board-of-directors/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/board-of-directors/
https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/investidores/informacao-para-acionistas/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/board-of-directors/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/board-of-directors/
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Ref. ONU
Normas Global Referéncia Referéncia
GRI Divulgagéo padrao Resposta Hydro Compact ICMM ASI
102-51a Data do relatério anterior mais recente (se houver) Este é o primeiro relatério de sustentabilidade da Hydro para suas operacées no
Brasil. Todas as operacdes estdo também incluidas nos relatérios anuais da Hydro
(publicagdo mais recente de 15 de margo de 2018).
102-52a Ciclo de relatérios (por exemplo, semestral, anual) Primeiro relatério
102-53a Fornecer o ponto de contato para questdes relacionadas com o relatério ou seu sustentabilidade@hydro.com
contetido
102-54 Reportar a opgdo "de acordo", com o que a organizagao escolheu Este relatorio foi preparado de acordo com as Normas GRI: opgéo Core Principio 10 Principio 3
Pagina N°. 81
Web: hydro.com/ari
102-55 a. Reportar o Contetdo do indice GRI para a opcéo escolhida, que especifica os Este indice Principio 10
normas GRI utilizados e a lista de todas as divulgagdes incluidas no relatério. Web: hydro.com/gri
b. Para cada divulgagéo, o contetdo deve incluir: Este indice
i. 0 nimero de divulgagédo (para divulgagdes abrangidas pelos Normas GRI);
ii. 0 nimero de pagina(s) ou o(s) URL(s) onde a informagé&o pode ser encontrada, ou
no relatério ou em outros materiais publicados;
iii. Se aplicavel e, quando permitido, o(s) motivo(s) por omissao quando uma
divulgagao obrigatéria ndo pode ser feita.
102-56 a. Relatar a politica da organizagéo e a pratica atual no que diz respeito a busca de Pagina N°. 52 Garantia Principio 10
garantia externa para o relatério externa da
COP
b. Se o relatério tiver sido assegurado externamente: Pagina N°. 52 Principio 10 Principio 3

i) Relatar a referéncia para o Relatério de garantia externa, se o relatério tiver sido Pagina N°. 52
assegurado externamente. GRI recomenda o uso da garantia externa mas ndo é um
requisito para estar "em conformidade" com as orientagdes

i) Relatar a relagéo entre a organizacéo e os fornecedores de garantia Pagina N°. 52

iii) Relatar se o mais alto 6rgéo de governanga ou executivos seniores estdo envolvidos Péagina N°. 52
na procura de fiabilidade para o relatério de sustentabilidade da organizacéo.


http://www.hydro.com/gri
http://www.hydro.com/gri
http://www.hydro.com/gri
http://www.hydro.com/gri
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GRI103: Abordagem Gerencial 2016

Hydro

Ref. ONU
Normas Global Referéncia Referéncia
GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Compact ICMM ASI
103-1 Para cada tépico, relatar as seguintes informagoes: Para cada ponto abaixo, listamos a abordagem geral da Hydro. Mais informagdes especificas estdo  Principio B1 Critério 3.1
disponiveis para cada tépico do material, quando pertinente.
Web: Hydro.com/ari
* Uma explicagéo do por que o tépico é material. Péagina N°. 9, 13
* O limite para o topico material, que inclui uma descri¢éo de: Incluido em cada t6pico de material
e Onde ocorrem os impactos
« O envolvimento da organizagéo com os impactos
e Qualquer limitagéo especifica sobre o tema Fronteira Incluido em cada t6pico material onde relevante
103-2 Para cada t6pico, relatar as seguintes informagdes: Para cada ponto abaixo, listamos a abordagem geral da Hydro. Informag6es mais especificas, além
disso, sdo dadas a cada topico do material, quando pertinente.
Web: Hydro.com/ari
* Uma explicacéo de como a organizagao gerencia o tépico. Pagina N°. 9, 13
« Uma declaragéo do objetivo da abordagem de gerenciamento. Incluido em cada tépico de material
* Uma descrigdo dos seguintes, se a abordagem de gestéo inclui o
componente:
* Politicas Web: Policies & tools
e Comprometimentos Web: Comunidades locais
o Objetivos e Metas Péagina N°. 7
* Responsabilidades Web: Governance bodies
e Recursos
« Mecanismo para Reclamagdes Pagina N°. 21, 19, 21 Critério Principios 3, 6, Critério 3.2
Web: Canal direto, Hydro's Human Rights Policy 457,10 9
Principios C3,
C5, C6

SDG 16


http://www.hydro.com/gri
http://www.hydro.com/gri
http://www.hydro.com/gri
http://www.hydro.com/gri
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/
https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/comunidades-locais/
https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/comunidades-locais/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/
https://www.hydro.com/pt-BR/entre-em-contato-conosco/canal-direto/
https://www.hydro.com/pt-BR/entre-em-contato-conosco/canal-direto/
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
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Ref. ONU
Normas Global Referéncia Referéncia
GRI Divulgagéo padrao Resposta Hydro Compact ICMM ASI

« Acoes especificas, tais como processos, projetos, programas e Incluido em cada topico de material
iniciativas comunitarias.

103-3 Para cada topico, relatar as seguintes informagoes:
Péagina N°. 7
e Uma explicagdo de como a organizagao avalia a abordagem de Web: Governance bodies
gerenciamento, incluindo: Board of Directors
« Os mecanismos de avaliagéo da eficacia da abordagem de gestdo Palicies & tools

e Os resultados da avaliacdo da abordagem de gestédo
e Quaisquer ajustes relacionados a abordagem de gestédo


https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/board-of-directors/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/orgaos-governativos/board-of-directors/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/
https://www.hydro.com/pt-BR/sobre-a-hydro/administracao-corporativa/policies-and-tools/
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GRI200-400: Temas e indicadores

Optamos por definir os limites por indicador (e nio por topico como recomendado pelo GRI) como temos experiéncia de que os limites podem variar significativamente entre os
indicadores de um tépico. Abaixo estd uma visdo geral de como se definem os varios limites que estabelecemos.

Hydro

¢ Atividades consolidadas - refere-se a entidades onde as acdes de propriedade da Hydro ultrapassam 50%. Ver nota 1 para as demonstracgoes financeiras consolidadas da Hydro para

obter mais informacdes.

¢ Equidade de propriedade - entidades onde a Hydro detém qualquer parte da propriedade, e a comunicacao € relativa as acoes de propriedade da Hydro. Uma abordagem pragmatica é

escolhida em casos onde um relatdrio nao é adequado.

Cadeia de valor - refere-se ao total da cadeia de valor, incluindo todo o ciclo de vida do ber¢o ao tumulo.
A cadeia de valor da Hydro - refere-se a todas as atividades da Hydro - de onde recebemos o fornecimento até a distribuicao do produto final.
Cadeia de Abastecimento - refere-se principalmente aos nossos fornecedores de primeira linha
Comunidades locais - refere-se, em geral as comunidades locais, comumente conhecidas, mas nagdes inteiras, como a Noruega, Alemanha e Brasil sdao consideradas como uma das

comunidades locais, em alguns casos.

GRI200: Economia

Normas GRI Divulgagao padrao

Resposta Hydro Reportando Limite

Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM

Referéncia ASI

o

Abordagem de gestéo
de divulgagédo

Relatério a.) por que o tema é material, b) como
a organizagao gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

201-1 Valor direto gerado e distribuido. Relatério de
operacdo de paises que sdo candidatos a ou
compativel com a Iniciativa de Transparéncia

das Industrias Extrativas (EITI)

201-2a ImplicagGes financeiras e outros riscos e
oportunidades para as atividades da

organizacéo devido a mudancas climéticas

201-4 Ajuda financeira recebida do governo, pelo pais

Veja nossa resposta ao padrao GRI 103
neste indice.
Péagina n°: 14, 23

A Hydro tem atividades extrativistas apenas  Atividades consolidadas
no Brasil, que atualmente nagd esta
compativel com ou néo é candidata a EITI.
Ainda, a Hydro tem reportado de acordo com
a EITI para suas atividades de mineracgéo e
refino de alumina no Brasil desde 2005. O
relatorio atual da Hydro de Pais-por-Pais,
estd em conformidade com e vai além dos
requisitos da EITI.

Péagina N°: 4, 14

Web: Financial and Operating performance
2018

Pagina N°: 13,
14

Equidade de propriedade

Péagina N°.Notas S7 e S8 Atividades consolidadas

Critérios 15-18,
especialmente critério 16

SDG 2,5,7,8,9

Principio 7,
SDG 13

Critério 3.4


https://www.hydro.com/en/investors/reports-and-presentations/annual-reports/annual-report-2018/
https://www.hydro.com/en/investors/reports-and-presentations/annual-reports/annual-report-2018/
https://www.hydro.com/en/investors/reports-and-presentations/annual-reports/annual-report-2018/
https://www.hydro.com/en/investors/reports-and-presentations/annual-reports/annual-report-2018/
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Normas GRI Divulgagao padrao

Resposta Hydro Reportando Limite

Ref. ONU Global Compact

A referéncia do ICMM
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Referéncia ASI

GRI 202: Presenca no mercado 2016

Divulgagao sobre a
abordagem de gestéo

Relatério a.) por que o tema é material, b) como
a organizagao gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

202-1 Proporcdes de padréo salarial de base por
género comparado ao salario minimo local em
importantes localidades de operagédo para os
funcionarios. Relatar as agcdes tomadas para
determinar se outros trabalhadores (excluindo
empregados) sdo compensados com base nos

salarios sob regras do salario minimo

202-2 Proporcao da geréncia sénior contratada para
comunidade local, em importantes areas de
operacdo. Em locais significativos da operagéo,
relatar a proporgéo da forca de trabalho total da
comunidade local. (A "For¢a de Trabalho" sdo
os trabalhadores e funcionarios

supervisionados; conforme definido no 102-8).
GRI 203: Impactos econdmicos indiretos 2016

Divulgagéo sobre a
gestao
Abordagem

Relatério a.) por que o tema é material, b) como
a organizagao gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

GRI 204: Praticas de Procurement 2016

Divulgagéo sobre a Relatério a.) por que o tema é material, b) como

gestao a organizacao gerencia o topico ou seus

Abordagem impactos e c.) como a abordagem de gestédo €
avaliada.

204-1 Proporcéo de gastos com fornecedores locais

em importantes locais de operagéo.

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103
neste indice.
Pagina N°. 27-27

Péagina N°. 27, Nota S2.3

Péagina N°. Nota S3.2

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103
neste indice.

Um resultado do desenvolvimento industrial
de Paragominas e Barcarena, no Brasil, é a
migracdo das pessoas que procuram
trabalho. Como a indulstria na area néo é
capaz de fornecer trabalho para todos, a
Hydro funciona ao longo de dois eixos:
Programas sociais de geracéo de renda e
melhoria da educacéo, bem como o reforgo
de fornecedores locais.

Pagina N°. 86, 22 -25, 48, 24

Web: Comunidades locais

Veja nossa resposta ao padrao GRI 103
neste indice.

Péagina N°. 21, 40, Nota S11

Web: Hydro's Social Responsibility
Hydro's Human Rights Policy

Péagina N°. 21-24, Nota S11 Cadeia de atividades de

Critérios 15-18,
especialmente critério 16

Principio 6,
SDG 1,5, 8

Principio 6,
SDG 8

Critérios 15-18,
especialmente critério 16

Critérios 15-18,
especialmente critério 16,
SDG 1,5, 8,

Principio A2.3, C1

Critério 2,

suprimentos consolidada da SDG 12

Hydro

Principio 9

Principio 9

Principio 9

Principio 9

Critério 10.7

Critério 10.7


https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/comunidades-locais/
https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/comunidades-locais/
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
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Normas GRI

Divulgagao padrao

Resposta Hydro

Reportando Limite

Ref. ONU Global Compact

A referéncia do ICMM

Referéncia ASI

Hydro

GRI 205: Anti Corrupc¢ao 2016

Divulgagéo sobre a
gestao
Abordagem

205-1

205-2

205-3

Relatério a.) por que o tema é material, b) como

a organizagao gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

Numero total e percentual de operagdes para

avaliar os riscos relacionados com a corrupgéo

e os riscos significativos identificados

Comunicacédo e treinamento sobre politicas
anticorrupcéo e de procedimentos. Descrever
se as politicas anticorrupcéo da organizagéo e
procedimentos tém sido comunicadas a
qualquer outra pessoa ou organizagdo

Incidentes de corrupcéo confirmados e agoes
tomadas

GRI 206: Comportamento anticoncorrencial 2016

Divulgagao sobre a
gestao
Abordagem

206-1

Relatério a.) por que o tema é material, b) como

a organizacao gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestédo €
avaliada.

Numero total de a¢8es judiciais para
comportamento anticoncorrencial,
anticonfianga, e praticas de monopdlio e os
seus resultados

GRI300: Ambiental

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103
neste indice.

Pagina N°. 19, 15-20

Web: Cédigo de Conduta

Hydro's Social Responsibility

Todas as atividades da Hydro séo avaliadas
no nivel da area de neg6cios em conexdo
com o processo de planeamento anual de
negocios. Por exemplo, B&A, todas as
plantas foram avaliadas individualmente.

Pagina N°. 19, 21, Nota S10.4,

Web: Cddigo de Conduta
Supplier Code of Conduct

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

N&o houve incidente confirmado de corrupcdo Atividades consolidadas

registados em 2018.
Péagina N°. 66, Nota S10.1

Veja nossa resposta ao padrao GRI 103
neste indice.

Péagina N°. 19,

Web: Cédigo de Conduta

N&o houve incidentes registados em 2018.
Péagina N°. 66, Nota S10, 19

Atividades consolidadas

Critérios 9-18

Principio 10 critério 14,
SDG 16

Principio 10 critério 14,
SDG 16,
Principio A2.3

Principio 10 critério 14,
SDG 16

SDG 16

Principio 1

Principio 2

Principio 2

Critério 1.2

Critérios 1,2 2,1

Critério 1.1


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Supplier%20Code%20of%20Conduct.pdf&id=7396
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Supplier%20Code%20of%20Conduct.pdf&id=7396
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
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Normas GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Reportando Limite Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM Referéncia ASI

GRI 301: Materiais 2016

Divulgagéo sobre a
abordagem de gestao

301-1a

Relatério a.) por que o tema é material, b) como
a organizagao gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

Materiais utilizados pelo peso e volume

GRI 302: Energia 2016

Divulgagéo sobre a
abordagem de gestao

302-3

302-4

302-5;

Relatério a.) por que o tema é material, b) como
a organizagao gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

A intensidade energética

Redugéo do consumo de energia

Redugdes nas necessidades de energia dos
produtos e servigos

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

Divulgagéo sobre a
abordagem de gestédo

Relatério a.) por que o tema é material, b) como
a organizag&o gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

Suplemento do Setor de utilidades elétricas:
Ao nivel da bacia hidrogréafica, incluir
abordagens colaborativas de gestdo de bacias
hidrogréaficas e reservatérios para usos multiplos
(por exemplo, irrigagéo, agua potavel,
conservacao de ecossistemas, etc.). Informe
também o planejamento de longo prazo para
proteger os recursos hidricos, para atender as
necessidades tanto da utilizagéo e outras partes

interessadas (por exemplo, comunidades locais).

Isto inclui descrever os critérios para o

gerenciamento de fluxo maximo/minimo de agua

de superficie e o volume de agua no solo e
como estas sdo determinadas e mantidos.

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste
indice.
Péagina N°. 16, 15, nota E4

Péagina N°. Nota E4.1

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste
indice.
Péagina N°. 14, Nota E3

Pagina N°. 53, Nota E3.2

Pagina N°. 29, 53, Nota E3.1

Péagina N°. 14, 23, 53

Veja nossa resposta ao padrao GRI 103 neste
indice.

A agua é um recurso fundamental utilizada em
toda a cadeia de valor do Hydro e monitorada
em todas as operagdes da Hydro.

Pagina N°. 15 -16

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

A cadeia de valor da Hydro

Critérios 9 -11, 15 -18 Principio 6

Principios 7-8, critério, 11
SDG 8, 12

Critérios 9 -11, 15 -18 Principio 6

Principio 8,
SDG 7, 8,12, 13

Principios 8-9,
Critério 11,
SDG 7, 8,12, 13

Principios 8-9,
Critério 11,
SDG 8,12, 13

Critérios 9 -11, 15 -18 Principio 6

Critério 4.3 - 4.6

Critério 5.1

Critérios 5,2 5,4

Critérios 5.2 5.4

Critérios 7,1 7,2
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Normas GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Reportando Limite Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM Referéncia ASI
303-1 Relatar as interagdes com a &gua como um Péagina N°. 16, 43 Atividades consolidadas Principios 7-8, critério, 11 Critério 7.1
recurso compartilhado, incluindo como e onde a SDG 6
agua é retirada, consumida e descarregada, e
os impactos relacionados com a &gua ligada as
atividades da organizagéo.
303-2 Relatério de gerenciamento dos impactos Péagina N°. 16, 43 Atividades consolidadas Principio 8, Critério 7.1
relacionados com descarga de agua SDG 6
303-3 Retirada da dgua Pagina N°. Nota E4.2 Atividades consolidadas Principio 8, Critério 7.1
Critério 11,
SDG 6, 8, 12
303-4 Descarga de agua Pagina N°. Nota E4.2 Atividades consolidadas Principio 8, Critério 7.1
Critério 11,
SDG 6, 8, 12
GRI 304: Biodiversidade 2016
304-1 Locais operacionais proprios, alugados, A MRN mina de bauxita de propriedade Equidade de propriedade  Principio 8. Principio 2
gerenciados, ou adjacentes a areas protegidas e minoritaria esta situada dentro das fronteiras da  da Noruega e do Brasil SDG 6, 14, 15
areas de alto valor de biodiversidade fora das floresta nacional de Saraca-Taquera. A mina de
areas protegidas Paragominas também opera em uma area de
alto valor de biodiversidade.
Péagina N°. 15
304-2 Descri¢éo dos impactos significativos de Péagina N°. 7, Nota E6.2-E6.3 Equidade de propriedade Principio 8, Critério 2.5
atividades, produtos e servigos sobre a 23, Nota S10.3 da Noruega e do Brasil SDG 6, 14, 15
biodiversidade das areas protegidas e areas de ~ Web: Guidance note on biodiversity
alto valor de biodiversidade fora das areas
protegidas.
Suplemento do Setor de Mineragao e Metais:
Incluem impactos identificados como
consequéncia de qualquer reassentamento e
encerramento de atividades relatadas com
indicadores MM9 e MM10.
304-3 Habitats protegidos ou restaurados. A Hydro esta aderindo a normas internacionais, Atividades consolidadas Principio 8, Principio 7
Suplemento do Setor de Mineragao e Metais: tais como a Corporacdo Financeira Internacional Critério 11
Relatar como as compensacgdes de (IFC) e € membro do Conselho Internacional de SDG 6, 14, 15
biodiversidade tém sido usadas como parte da Mineragéo e Metais (ICMM). As compensagdes
politica global e abordagem a protecéo e sdo parte da hierarquia de mitigacéo de projetos
recuperacdo de habitats. ou atividades que estao ocorrendo em areas
criticas e sensiveis. A Hydro atualmente ndo
usa compensacdes de biodiversidade.
Pagina N°. 7, 16, Nota E6.2
Web: Guidance note on biodiversity
304-4 Numero total de espécies na Lista Vermelhada  Pé&gina N°. 53, Nota E6.3 Atividades consolidadas Principio 8.
IUCN e a lista de espécies nacionais de SDG 14, 15


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Guidance%20note%20on%20biodiversity&id=3012
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Guidance%20note%20on%20biodiversity&id=3012
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Guidance%20note%20on%20biodiversity&id=3012
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Guidance%20note%20on%20biodiversity&id=3012
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Normas GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Reportando Limite Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM Referéncia ASI
conservagao com habitats em areas afetadas
por operagdes, por nivel de risco de extingao
G4-MM1 Quantidade de terra (propria ou de Péagina N°. 15, 7, 16, Nota E6.2 Atividades consolidadas Principio 8, Principio 2,6
arrendamento, e gerir as atividades de producéo SDG 3, 6, 12, 14, 15
ou uso extrativista) impactado ou Reabilitado
G4-MM2 O numero e percentagem do total de sites Em uma avaliagéo de risco da biodiversidade Atividades consolidadas Principios 7-8, Principio 2 Critérios 8.1, 8.2
identificados com a necessidade de planos de realizada em 2013, identificou-se que a mina de SDG 6, 14, 15
gestdo da biodiversidade, de acordo com bauxita de Paragominas necessita de planos de
critérios descritos, e 0 nimero (porcentagem) acao para a biodiversidade.
desses sites com planos implementados
O programa de biodiversidade de Paragominas
inclui a parceria com o Brazil-Norway
Biodiversity Research Consortium (BRC).
Pagina N°. 15, 7, 16, 23
GRI 305: Emissoes 2016
Divulgagéo sobre a Relatério a.) por que o tema é material, b) como  Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste Critérios 9 -11, 15 -18 Principio 6 Critérios 5.2-5.4, 6.1

abordagem de gestédo

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

a organizag&o gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

Suplemento do Setor de Mineracdo e Metais:
O DMA deve incluir a discussao sobre a gestao
das emissdes evasivas tais como p6 de
mineragéo e atividades de processamento ou
ruido sismico e impactos de uso de explosivos,
por exemplo, através de atividades de
acompanhamento e conformidade com os
limites regulamentares.

Emissdes de géas de efeito estufa direto (GHG)
(Escopo 1)

Emissdes indiretas de gases de efeito estufa
(GHG) de energia (Escopo 2)

Outras emissoes indiretas de gases de efeito
estufa (GHG) (Escopo 3)

Intensidade das emissfes de Gases de Efeito
Estufa (GHG)

Reducéo de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GHG)

indice.

Além do monitoramento de emissdes fugitivas e
emissdes de chaminés, as plantas estédo
fazendo campanhas de qualidade do ar
ambiente ou especificas de funcionamento das
estacOes de qualidade do ar ambiente.
Emissdes fugitivas de operag6es de mineragédo
sdo geridas através da aplicagdo de técnicas
adequadas em estradas ou residuos (tais como
umectacdo). Compensagdes nédo sdo usadas
como um meio de compensar impactos, uma
vez que normalmente estdo operando dentro
dos limites de autorizacgéo.

Pagina N°. 23, 13, 7,

14, 18,

Péagina N°. 53, Nota E1

Péagina N°. 53, Nota E1

Hydro atualmente ndo reporta completamente
sobre este indicador
Pagina N°. 14, 15, nota E1

Péagina N°. 7, 53, Nota E1.6-7

Péagina N°. 14, 25, 27-28, Nota E1

Equidade de propriedade

Equidade de propriedade

Cadeia de Valor

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

Principios 7-8, Critério 11
SDG 3, 12, 13, 14, 15

Principios 7-8, Critério 11
SDG 3, 12, 13, 14, 15

Principios 7-8, critério, 2
SDG 3, 12, 13, 14, 15

Principio 8
SDG 13, 14, 15

Principios 8-9, Critério 11
SDG 13, 14, 15

Critério 5.1

Critério 5.1

Critério 5.1

Critérios 5.1, 5.3

Critérios 5.2, 5.3



indice GRI — Hydro Brasil 2018

Hydro

Normas GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Reportando Limite Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM Referéncia ASI

305-6 As emissdes de substancias que empobrecem a Péagina N°. Nota E2.1 Atividades consolidadas Principios 7-8, Critério 11 Critério 6.1
camada de oz6nio (ODS) SDG 3, 12

305-7 NOXx, SOx e outras emissfes atmosféricas Pagina N°. Nota E2.1 Atividades consolidadas Principios 7-8, Critério 11 Critério 6.1
significativas. Incluem emissdes tanto de SDG 3, 12, 14, 15
grandes fontes moveis e fontes fixas no local.

GRI 306: Efluentes e residuos 2016

Divulgagéo sobre a Relatoério a.) por que o tema é material, b) como  Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste Critérios 9 -11, 15 -18 Principio 6 Principio 6,

abordagem de gestédo

306-1

306-2

306-3

G4-MM3

a organizagao gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

Divulgacéo especifica de Mineracgdo e Metais:
Discusséo de DMA deve incluir:

* Processos para avaliar e gerenciar 0s riscos
associados a overburden, residuos de rocha,
refugos, lamas e outros residuos (por exemplo,
a estabilidade estrutural das instalagdes de
armazenagem, potencial de lixiviagdo de metais,
e propriedades perigosas).

* Tipos de instalagdes de Residuos que
possuem ou operam, incluindo ribeirinhos, lago
e residuos submarinos, e o uso de depdsitos
com revestimento e sem revestimento.

* Abordagens adotadas para minimizar o
desperdicio e os seus potenciais impactos
ambientais.

Descarga Total de 4gua, por qualidade e destino

Peso total de residuos, por tipo e método de
eliminagédo. Grande volume de residuos de
mineragéo e processamento de residuos devem
ser reportadas sob o MM3.

Numero total e volume significativo de
derramamentos. Incluem derrame de rejeitos,
lama, ou outros materiais no processo.

O montante total de overburden, rocha, refugos,
e lamas e seus riscos associados

indice.
Pagina N°. 7, 17-15

Péagina N°. 53, Nota E4.2

Péagina N°. 53, Nota E5

Pagina N°. 53, Nota E2.2

Pagina N°. 17, Nota E5.1 and E6.1

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

Para as atividades
consolidadas da Hydro,
este indicador é aplicavel
apenas para Paragominas
e Alunorte.

Principio 8,
SDG 3, 6,12, 14

Principio 8,
SDG 3, 6, 12

Principio 8,
SDG 3, 6, 12, 14, 15

Principio 8,
SDG 3, 6, 12

Critérios 6,2 -6,3, 6,6 -6,7

Critérios 6.5 6.8

Critérios 6,2- 6,4



Hydro

Normas GRI Divulgagédo padrao

Resposta Hydro

Reportando Limite

indice GRI — Hydro Brasil 2018

Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM Referéncia ASI

GRI 307: Conformidade 2016

307-1 Valor monetéario de multas significativas e
numero total de san¢des ndo-monetarias por
ndo cumprimento de legislagdo ambiental e/ou

regulamentos
GRI 308: Avaliacao Ambiental do Fornecedor 2016

Divulgagéo sobre a
abordagem de gestao

Relatério a.) por que o tema é material, b) como
a organizagao gerencia o topico ou seus
impactos e c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

308-2 Impactos ambientais negativos significativos,
reais e potenciais, na cadeia de suprimentos e

acOes tomadas

GRI400: Social

Péagina N°. 49, Nota S10.1

Veja nossa resposta ao padrao GRI 103 neste
indice.

Péagina N°. 21, 21

Web: Hydro's Social Responsibility

Corporate Social Responsibility in the Supply
Chain

O mais significativos impactos negativos reais
na nossa cadeia de fornecimento estéo
associadas com a extracdo das matérias-
primas, especialmente o carvao. Além disso,

consideramos que o mais significativo potencial
de impactos ambientais negativos relacionados
a possiveis acidentes ambientais relacionados
ao transporte de matérias-primas como carvao e

6leo combustivel para nossos sites de
minerag&o, bem como o transporte de coque,
piche, alumina e anodos de fluoretos aos
nossos locais de produgdo de metal primario.
As areas de negdcio tém sistemas diferentes -
com base em diferentes necessidades - para
atender aos requisitos corporativos, ou seja, 0
nimero de fornecedores identificados como
tendo impactos ambientais negativos reais e
potenciais significativos ndo € consolidado e
acompanhado no nivel corporativo.

A Hydro atualmente néo reporta totalmente este

indicador.

Atividades consolidadas

Cadeia de Abastecimento

Principio 8, Critério 3.3
SDG 16
Critérios 2, 9-11, 15, -18 Principio 6 Critério 2.4

Principio A2.4

Principio 8, Critério 2,
Principios A2.5, C3


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Corporate%20social%20responsibility%20in%20the%20supply%20chain&id=3006
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Corporate%20social%20responsibility%20in%20the%20supply%20chain&id=3006
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Corporate%20social%20responsibility%20in%20the%20supply%20chain&id=3006
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Corporate%20social%20responsibility%20in%20the%20supply%20chain&id=3006
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Préticas Trabalhistas e Trabalho Decente (LPDW)

Hydro

Normas GRI Divulgagao padrao Resposta Hydro Reportando Limite Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM Referéncia ASI
GRI 401: Emprego 2016
Divulgagéo sobre a Relatério a.) por que o tema é material, b) Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste Critérios 6-8, 15-18 Critério 10.8

abordagem de gestao como a organizagéo gerencia o tépico ou
seus impactos e c.) como a abordagem de
gestédo é avaliada.

Suplemento do Setor de Mineragéo e
Metais: Relatar como todas as politicas,
normas e préaticas séo aplicadas as

empresas contratadas.

401-1 Numero total e taxas de novos funcionarios
contratados e de rotatividade, por faixa
etéria, género e regiao

401-2 Beneficios oferecidos a empregados de
tempo integral que néo séo fornecidos aos
empregados temporarios ou em tempo
parcial, por localidades de operagdes
relevantes

401-3 Volta ao trabalho e as taxas de retengéo
apos a licenga parental, por género

GRI 402: As relacoes de trabalho/Gestao 2016

402-1 Os periodos minimos de aviso sobre
mudancas operacionais, incluindo se
especificado em acordos coletivos

G4-MM4 Numero de greves e bloqueios superiores a

uma semana de duracéo, por pais
GRI 403: SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO 2018

Divulgagéo sobre a
abordagem de gestao

Relatério a.) por que o tema é material, b)
como a organizagao gerencia o tépico ou

indice.

Para os Prestadores de servigos, fornecedores
e contratos comerciais, vamos exercer a nossa
influéncia para criar coeréncia com as politicas
da Hydro. Buscamos garantir os direitos
trabalhistas dos empregados das Contratadas
através do codigo de conduta da Hydro e
requisitos para nossos fornecedores.

25,

Web: Hydro's Social Responsibility,

Hydro's Human Rights Policy,

People directive, Cédigo de Conduta

Pagina N°. Nota S1.3

Existem muito poucos empregados em tempo
parcial no Brasil, mas varios estagiarios que
sdo temporarios. Os estagiarios ndo participam
dos planos de beneficios da Hydro.

Pagina N°. Nota S1.2

No Brasil, quase todos os funcionarios voltam
ao trabalho ap6s a licenga parental.

Nossa pratica é de notificar, o mais cedo
possivel e cooperar com os representantes dos
trabalhadores nas organizagGes afetadas. Ndo
hé requisitos na legislacédo nacional ou de
convengdes coletivas sobre esta questdo no
Brasil.

Nota: S6

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste
indice.

Atividades consolidadas

Principio C1

Principio 6,
SDG5, 8

SDG 8

Principio 6,
SDG 5, 8

Principio 3,
SDG 8

SDG 8

Critérios 6 -8, 15 -18 Principio 5

Critérios 11.1, 11.2, 11.4


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441

Hydro indice GRI — Hydro Brasil 2018
Normas GRI Divulgagao padrao Resposta Hydro Reportando Limite Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM Referéncia ASI
seus impactos e c.) como a abordagem de A Hydro cumpre com os requisitos da
gestdo é avaliada. Convencgédo 176 da OIT sobre seguranca e
Suplemento do Setor de Mineragéo e salde nas minas.
Metais: As organizagdes devem, reportar Péagina N°. 27- 28
em especial, sobre a aplicagéo da Web: HSE Policy
Convencéo 176 da OIT sobre seguranga e
saude nas minas.
403-1 Relatar a gestéo da seguranca e sadde do Pagina N°. 27 Atividades consolidadas SDG 8 Critério 11.3
trabalho, sistema implementado
403-2 Relatar processos para a identificagéo de Péagina N°. 27, Nota S5.1 Atividades consolidadas SDG 8 Critério 11.3
perigo, avaliacéo de riscos, e investigagao
de incidentes
403-4 Relatar a participagéo do trabalhador, Péagina N°. 22 Atividades consolidadas SDG 8 Critério 11.3
consulta e comunicagdo sobre salude e
seguranga ocupacional
403-5 Relatar os treinamentos de seguranga e Todos os contratados e sub-contratados Atividades consolidadas SDG 8 Critério 11.3
saude ocupacional, fornecidos aos recebem treinamento de HSE antes de
trabalhadores comecar o seu trabalho em qualquer uma das
plantas da Hydro.
403-6 Promogao da saude do trabalhador Péagina N°. Nota S5.4 Atividades consolidadas SDG 8 Critério 11.3
403-8 Os trabalhadores s&o cobertos por um Todos os trabalhadores em sites da Hydro Atividades consolidadas SDG 8 Critério 11.3
sistema de gestdo da salde e seguranca estdo cobertos por um sistema de gestéo de
saude ocupacional
Péagina N°. Nota S5 e S6
403-9 Tipo de leséo e taxas de lesBes, doengas Péagina N°. 66, Nota S5.1 Atividades consolidadas Principio 6, Critério 11.4
ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e SDG 3,8
ndmero de fatalidades relacionadas ao
trabalho para todos os empregados, por
regido e por género. Fornega uma descrigao
de cada acidente, resultando em uma
fatalidade, e as medidas tomadas na
sequéncia do acidente. Estas podem ser
agrupadas na medida em que as causas de
acidentes ou agdes tomadas forem
semelhantes.
403-10 Relate as doengas relacionadas com o Péagina N°. Nota S5.3 Atividades consolidadas SDG 8 Critério 11.3
trabalho
GRI 404: Treinamento e Educacao 2016
Divulgagéo sobre a Relatorio a.) por que o tema é material, b) Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste Critérios 6 -8, 15 -18 Critério 2.1

abordagem de gestao

como a organizagao gerencia o tépico ou

indice.


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Health%2C%20security%2C%20safety%20and%20environment%20policy&id=3010
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Health%2C%20security%2C%20safety%20and%20environment%20policy&id=3010
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Normas GRI

Divulgagao padrao

Resposta Hydro

Reportando Limite

Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM

Referéncia ASI

Hydro

404-1

404-2

404-3

seus impactos e c.) como a abordagem de
gestdo é avaliada.

Média de horas de treinamento por ano por
funcionério por género e por categoria de
funcionario.

Programas para gestao de competéncias e
aprendizagem ao longo da vida que
suportam a continuacéo da empregabilidade
dos funcionérios e apoia na gestao de fim de
carreira

Percentagem de trabalhadores recebendo
desenvolvimento de desempenho e de
carreira regularmente, por sexo e por
categoria de funcionario

Pagina N°. 25-27, 29
Web: People directive

Este indicador é relevante em um nivel local
com relagéo ao desenvolvimento
organizacional e individual, mas ndo em um
nivel agregado. O indicador corporativo da
Hydro é a percentagem de funcionarios que
participam de My Way (Processo da Hydro de
desenvolvimento e desempenho de pessoas).
Consulte as Normas GRI 404-3 neste indice.
Péagina N°. 25-27

Pagina N°. 25-27

Pagina N°. 25-27

GRI 405: A diversidade e a igualdade de oportunidades 2016

Divulgagéo sobre a
abordagem de gestédo

405-1

405-2

Relatério a.) por que o tema é material, b)
€cOomo a organizacgéo gerencia o topico ou
seus impactos e c.) como a abordagem de
gestdo é avaliada.

Composicéo dos érgdos de governanga e
discriminagao de empregados por categoria
de trabalhador, de acordo com género, faixa
etaria, composicao e outros indicadores de
diversidade

Proporcéo entre salario base e remuneragédo
de mulheres em relagdo a homens por
categoria funcional, por localidades
significativas de operagéo.

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste
indice.

Pagina N°. 25-27

Web: People directive

Para obter informagdes sobre os 6rgaos de
governanca da Norsk Hydro ASA, consulte o
Relatério Anual da Hydro 2018 na Nota S3.1
Pagina N°. Nota S1

Péagina N°. Nota S2.1

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

Principio 6,
SDG 4,5,8

SDG 8

Principio 6
SDG 5, 8

Critérios 6 -8, 15 -18 Principio 3

Principio 6,
SDG 5, 8

Principio 6,
SDG5, 8, 10

Critérios 9,2 10,4


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013

Hydro

Direitos Humanos

Normas GRI

Divulgagédo padrao

Resposta Hydro

Reportando Limite

Ref. ONU Global Compact

indice GRI — Hydro Brasil 2018

A referéncia do ICMM Referéncia ASI

GRI 406: Nao-Discriminacao 2016

Divulgagao sobre a
abordagem de gestao

406-1

Relatério a.) por que o tema é material, b)
como a organizagao gerencia o tépico ou
seus impactos e c.) como a abordagem de
gestdo é avaliada.

NUmero total de incidentes de discriminagéo
e agao corretiva tomada

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste
indice.

Pagina N°. Pagina N°. 25-27, 20

Web: Hydro's Social Responsibility,

Hydro's Human Rights Policy,

Cadigo de Conduta

Péagina N°. Nota S10.1

GRI 407: Liberdade de associacdo e negociacao coletiva 2016

Divulgagao sobre a
abordagem de gestdo

407-1

Relatério a.) por que o tema é material, b)
como a organizagdo gerencia o tépico ou
seus impactos e c.) como a abordagem de
gestdo ¢ avaliada.

Operagdes e fornecedores identificados em
que o direito do trabalhador de exercer a
liberdade de associacéo e a negociagédo
coletiva pode ser violado ou pode estar
correndo um risco significativo, sendo que
medidas s&o tomadas para apoiar esses
direitos. Relate de que modo a liberdade da
organizacédo em termos de politica de
associagdo é implementada na préatica.

GRI 408: Trabalho infantil 2016

Divulgagao sobre a
abordagem de gestéo

408-1

Relatério a.) por que o tema é material, b)
como a organizagdo gerencia o tépico ou
seus impactos e c.) como a abordagem de
gestdo ¢ avaliada.

Fornecedores e operag@es identificadas
como de risco significativo de incidentes de
trabalho infantil e as medidas tomadas para
contribuir para a aboli¢éo efetiva do trabalho
infantil

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste
indice.

Pagina N°. 22

Web: Hydro's Social Responsibility

Hydro's Human Rights Policy

People directive

Atualmente, a Hydro ndo apresenta um
relatério completo sobre esse indicador.de
fornecedores.

Pagina N°. 21-24, 81, Nota S2.3, S6

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste
indice.

Pagina N°. 21

Web: Hydro's Social Responsibility

Hydro's Human Rights Policy

People directive

Péagina N°. 21 66

Atividades consolidadas

As atividades consolidadas

e de cadeia de
fornecimento

As atividades consolidadas

e de cadeia de
fornecimento

Critérios 3 -5, 15 -18
Principios A1.1,
Al2,A21,C1

Principio 6, Critério 8,
SDG 5, 16

Critério 3-5,
15-18
Principios A1.1,
Al2,A2.1,C1

Principio 3, Critério 2, 8,
SDG 8,
Principio C5

Critério 3-5,
15-18
Principio A1.1,
Al2,A2.1,C1

Principio 2, 5, Critério 8,
SDG 16,
Principio B3, C5

Critérios 9.2 10.6

Principio 3 Critério 10.5

Critério 10.5

Principio 3


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
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Hydro

GRI 409: Trabalho Forcado ou Obrigatdrio 2016

Divulgagéo sobre a Relatério a.) por que o tema é material, b)

abordagem de gestdo como a organizagdo gerencia o tépico ou
seus impactos e c.) como a abordagem de
gestdo € avaliada.

409-1 Fornecedores e operag@es identificadas
como de risco significativo de incidentes de
trabalho forgado ou obrigatério, e medidas
que contribuam para a eliminacéo de todas
as formas de trabalho forcado ou obrigatério

GRI 410: Praticas de seguranca 2016

Divulgagéo sobre a Relatério a.) por que o tema é material, b)

abordagem de gestdo como a organizagdo gerencia o tépico ou
seus impactos e c.) como a abordagem de
gestdo ¢ avaliada.

410-1 Percentagem de pessoal treinado da
seguranga na organizagdo sobre as politicas
ou procedimentos de direitos humanos que
sejam relevantes para as operagdes. Relatar
0s requisitos de treinamento se também se
aplicam igualmente a organizacdes de
terceiros fornecendo seguranca pessoal

GRI 411: Direitos Indigenas 2016

Divulgagéo sobre a Relatério a.) por que o tema é material, b)

abordagem de gestédo como a organizag&o gerencia o tépico ou
seus impactos e c.) como a abordagem de
gestdo ¢ avaliada.
Divulgacéo especifica de Mineragéo e
Metais: Relatar sobre qualquer politica
relativa a consulta comunitaria e de apoio
(incluindo o consentimento livre, prévio e
informado), e as definicdes, sempre que tais
dialogos forem exigidos pela politica da
empresa e onde eles ndo sejam.

411-1 NUmero total de incidentes que envolvam a
violagdo dos direitos dos povos indigenas e
acdes tomadas

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste
indice.

Pagina N°. 21

Web: Hydro's Social Responsibility

Hydro's Human Rights Policy

People directive

Péagina N°. 21 66

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste
indice.

Pagina N°. 28

Web: Hydro's Social Responsibility

Hydro's Human Rights Policy

Code of conduct

Atualmente, a Hydro ndo apresenta um
relatério completo sobre esse indicador.
Pagina N°., 28

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste
indice.

Pagina N°. 20, 22

Web: Hydro's Social Responsibility

Hydro's Human Rights Policy,

Cadigo de Conduta

Péagina N°. 20, 66

As atividades consolidadas
e de cadeia de
fornecimento

Atividades consolidadas

Atividades consolidadas

Critérios 3-5,
15-18
Principios A1.1,
Al1.2,A2.1,C1

Principio 4 Critérios 2, 8,
SDG 8,
Principios B3, C5

Critérios 15-18,
Principios Al1.1,
Al2,A2.1,C1

Principio 1,
SDG 16

Critérios 3-5,
15-18
Principios A1.1,
Al1.2,A2.1,C1

Principio 1,
SDG 2,
Principio C5

Principio 3

Principio 3

Principio 3

Principio 3

Critérios 9,9 9,10

Critérios 9,9 9,10

Critérios 2,5, 9,3,
9,4,9,6,9,7,9,11

Critérios 9.5, 9.7, 9.11


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%27s%20People%20Policy&id=3013
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydros%20Social%20Responsibility%20principles&id=3004
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Human%20Rights%20Policy.pdf&id=3007
http://www.hydro.com/upload/About%20Hydro/CodeofconductENG2013.pdf
http://www.hydro.com/upload/About%20Hydro/CodeofconductENG2013.pdf
http://www.hydro.com/pagefiles/7233/Hydros_Social_Responsibility.pdf
http://www.hydro.com/pagefiles/7233/Hydros_Social_Responsibility.pdf
http://hydro.com/globalassets/1-english/about-hydro/corporate-governance/policies-and-tools/nhc-gp09-03-hydros-human-rights-policy-v01.pdf
http://hydro.com/globalassets/1-english/about-hydro/corporate-governance/policies-and-tools/nhc-gp09-03-hydros-human-rights-policy-v01.pdf
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441

Hydro indice GRI — Hydro Brasil 2018
Normas GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Reportando Limite Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM Referéncia ASI
G4-MM5 NUmero total de operagdes realizadas dentro Pagina N°. 20, 24 Apenas aplicavel a SDG 1, 2, Critérios 9.6, 9.7, 9.11

ou adjacentes aos territorios dos povos operagoes da Hydro no Principio C5

indigenas, e o nimero e porcentagem de
operagdes ou locais onde existem acordos
formais com comunidades de povos
indigenas

GRI 412: Avaliacio de Direitos Humanos 2016

412-1a NUmero total e percentual de operacdes que
tenham sido objeto de comentérios ou
avaliagBes de impacto de direitos humanos

412-2 Numero Total de treinamento de funcionarios
em politicas ou procedimentos de direitos
humanos relativos a aspectos de direitos
humanos relevantes para as operagdes,
incluindo o percentual de empregados
treinados

412-3 Numero Total de acordos e contratos de
investimento significativos que incluam
clausulas de direitos humanos ou que foram
submetidos a triagem dos direitos humanos

Sociedade

Todas as operacdes foram sujeitas aos
comentarios ou avaliagdes de impacto de
direitos humanos. Um mapeamento de impacto
de direitos humanos foi realizado em 2017 pelo
Instituto Dinamarqués para os Direitos
Humanos

Péagina N°. 22

Web: DIHR 2017 assessment report

Péagina N°. 66, Nota S10.4

De acordo com as politicas corporativas da
Hydro, todos os acordos e contratos de
investimento significativos devem conter
clausulas relativas aos direitos humanos. A
triagem em Direitos humanos é uma parte de
nosso impacto ambiental e social, que sdo
feitos na fase inicial de todos os grandes
projetos.

Pagina N°. 22

Brasil e em Alouette de
propriedade de minorias no
Canada

Equidade de propriedade  Principio 1,
Critério 5
Principios A2.3,
C3,C5

Atividades consolidadas Principio 1, Critério 5,
Principio A2.3

Equidade de propriedade  Principio 2

Critério 2.5

Critérios 2.1 9.10

Critérios 2,5 9,1


https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/hrb_2018/hydro_report_january_2017.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/dokumenter/udgivelser/hrb_2018/hydro_report_january_2017.pdf

indice GRI — Hydro Brasil 2018

Normas GRI Divulgagédo padrao

Resposta Hydro Reportando Limite

Ref. ONU Global Compact

Hydro

A referéncia do ICMM Referéncia ASI

GRI 413: As comunidades locais 2016

Relatério a.) por que o tema é material, b)
como a organizagao gerencia o tépico ou
seus impactos e c.) como a abordagem de
gestdo ¢ avaliada.

Divulgagéo sobre a
abordagem de gestao

413-1 Porcentagem de operacdes com o
envolvimento da comunidade local, de
impacto, e/ou programas de
desenvolvimento.

Complemento especifico do setor de
Mineragédo e Metais:

Questdes para consideracdes em
particular incluem:

¢ Os processos de planejamento de

desenvolvimento econdmico comunitério,

incluindo as fontes de renda da
comunidade, comunidade, acesso a
servigos e infraestruturas sociais, o
acesso ao capital e recursos naturais, e
mais acesso a educacao e treinamento
de qualificacéo.

Coordenagdo com outras agéncias, por
exemplo, na redugdo da pobreza e
gestdo dos recursos naturais.
Procedimentos para a identificacao e
protecao dos recursos relacionados com
a subsisténcia das comunidades locais,
incluindo a agua, plantas e vida
selvagem.

De medidas comunitarias em matéria de
salde e bem-estar, incluindo a
prevaléncia de praticas culturais e
associagdes. Relatar medidas para a
inclusdo social. Tais medidas podem ser
divulgadas (por exemplo) em politicas
corporativas, abordagens para selegao
de partes interessadas, abordagens
participativas na consulta comunitaria, e
procedimentos de avaliacéo.

413-2 Operagdes com reais e potenciais
significativos impactos negativos sobre as
comunidades locais

Veja nossa resposta ao padrédo GRI 103 neste Atividades consolidadas
indice.

Um bom didlogo com as comunidades e
autoridades é um pré-requisito para as nossas
operacdes. O dialogo é mantido por meio de
reunides, informagdes e discussdes.

Tanto os homens como as mulheres s&o
representadas no didlogo da Hydro com as
comunidades locais.

Pagina N°. 48, 22-24

Web: Comunidades locais

Péagina N°. 48, 22-24, Nota S6, Nota S10.3 Atividades consolidadas

Pagina N°: 43, Nota S10.2 Comunidades locais

Web: Situacdo na Alunorte

Critérios 15-18

Principio 1

Principio 1
SDG 1,2

Critérios 2.5, 9.2, 9.7, 9.8,
9.11

Principios 3, 9

Critérios 2.5, 9.3-9.7, 9.11

Critérios 2,5 9,11


https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/comunidades-locais/
https://www.hydro.com/pt-BR/sustentabilidade/comunidades-locais/
https://www.hydro.com/pt-BR/imprensa/na-agenda/situacao-na-alunorte/
https://www.hydro.com/pt-BR/imprensa/na-agenda/situacao-na-alunorte/

Hydro indice GRI — Hydro Brasil 2018
Normas GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Reportando Limite Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM Referéncia ASI
G4-MM6 NUmero e descrigdo dos conflitos Por favor, consulte as Normas da GRI 411-1 Comunidades locais SDG 1, 2 Critérios 9.7, 9.8, 9.11
importantes relativos ao uso da terra, Pagina N°. 20, 43, 29, Nota S10.2, Nota S10.3
direitos tradicionais das comunidades Web: Situacédo na Alunorte
locais e dos Povos Indigenas
G4-MM7 A medida em que os mecanismos de Pagina N°. 20, 43, 29, Comunidades locais SDG 1, 2 Principio 9 Critério 3.2
reclamacgdes forem usados para resolver Web: Situacdo na Alunorte
litigios relativos ao uso da terra, direitos
tradicionais das comunidades locais e dos
Povos Indigenas, e os resultados
GRI 414: A avaliacao social do Fornecedor 2016
Divulgagéo sobre a Relatério a.) por que o tema é material, b)  Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste Critérios 2, 15-18, Critério 2.4
abordagem de gestao como a organizagdo gerencia o tépico ou indice. Principio A2.3
seus impactos e c.) como a abordagem de Pagina N°. 15-19, 21
gestdo ¢ avaliada. Web: Corporate social responsibility in the supply
chain
414-1 Percentagem de novos fornecedores que  Péagina N°. 66, Nota S10.5 Cadeia de Abastecimento  Critério 2, 5
foram triados utilizando critérios sociais SDG 5, 8, 16,
Principio A2.1
414-2 Reais e potenciais significativos impactos  Atualmente, ndo apresentamos um relatério Critério 2 Critério 2.1
sociais negativos na cadeia de completo sobre essas informagdes. SDG 5, 8, 16,
abastecimento e agdes tomadas Pagina N°. 21, 66 Principios A2.5, C3, C5
GRI 415: Politicas Publicas 2016
Divulgagéo sobre a Relatorio a.) por que o tema é material, b)  Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste Critérios 12-14, 15-18, Principio 9
abordagem de gestédo como a organizagdo gerencia o tépico ou  indice. especialmente 17
seus impactos e c.) como a abordagem de Pagina N°. 24
gestdo é avaliada.
415-1 Valor total das contribuigdes politicas por ~ De acordo com o Cédigo de Conduta da Hydro, a Atividades consolidadas Principio 10, Principio 1
pais destinatario e beneficiario Hydro néo esta autorizada a fazer contribui¢es SDG 16

financeiras para partidos politicos.
Pagina N°. 24, nota S12
Web: Cédigo de Conduta

G4 MM: Sociedade: Mineracao Artesanal e em pequena escala

G4-MM8 Namero (e percentual) de empresas onde
a mineragdo artesanal e de pequena
escala (MAPE) acontece, ou ao lado, do
site; os riscos associados e as a¢des

tomadas para gerir e mitigar esses riscos.

N&o aplicavel para a mineracéo de bauxita


https://www.hydro.com/pt-BR/imprensa/na-agenda/situacao-na-alunorte/
https://www.hydro.com/pt-BR/imprensa/na-agenda/situacao-na-alunorte/
https://www.hydro.com/pt-BR/imprensa/na-agenda/situacao-na-alunorte/
https://www.hydro.com/pt-BR/imprensa/na-agenda/situacao-na-alunorte/
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Corporate%20social%20responsibility%20in%20the%20supply%20chain&id=3006
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Corporate%20social%20responsibility%20in%20the%20supply%20chain&id=3006
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Corporate%20social%20responsibility%20in%20the%20supply%20chain&id=3006
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Corporate%20social%20responsibility%20in%20the%20supply%20chain&id=3006
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Hydro%20Code%20of%20Conduct%20PT.pdf&id=6441

indice GRI — Hydro Brasil 2018

Normas GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Reportando Limite Ref. ONU Global Compact A referéncia do ICMM Referéncia ASI
G4 MM: Sociedade: Reassentamento
Divulgagéo sobre a Relatar a.) Por que o aspecto é material, b) Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste Principio 3 Critério 9.6
abordagem de gestdo como a organizag&o gerencia o aspecto ou indice.

seus impactos e c.) como a abordagem de P&agina N°. 20

gestdo ¢ avaliada.
G4-MM9 Sites onde os reassentamentos Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste Comunidades locais SDG 1, 2

aconteceram, o numero de familias indice.

reassentadas em cada um, e como 0s Pagina N°. Nota S10.2, Nota S10.3

seus meios de subsisténcia foram afetados Web: Relatorio de Peabiru: Recovery of

no processo possession of Hydro properties in Barcarena

(apenas Inglés)

G4 MM: Sociedade: Planejamento para encerramento
Divulgagéo sobre a Relatar a.) Por que o aspecto é material, b) Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste Principio 6,9 Critério 2.8

abordagem de gestao como a organizagdo gerencia o aspecto ou
seus impactos e c.) como a abordagem de
gestdo é avaliada.

Divulgacéo especifica de Mineragéo e
Metais:

Relatar o escopo de encerramento;
planejamento financeiro associado a sua
disposicéo, e sua cobertura de satde, de
seguranga, sociais, ambientais, juridicas,
governancga e aspectos de recursos
humanos.

G4-MM10 Numero e percentual de operagdes com

planos de encerramento.

indice.

Encerramento das operagdes sempre vai deixar
um legado, positivo ou negativo do ponto de vista
ambiental e/ou do ponto de vista social. A Hydro
tem um legado onde o programa de
encerramento foi tratado. No entanto, a Hydro ird
nos préximos anos fazer uma revisdo mais
abrangente de encerramento, riscos e
oportunidades, tanto a social quanto a ambiental.
Pagina N°. 16, E2.4, E6.2

Apenas a mina da Hydro em Paragominas, tem  Comunidades locais
planos de encerramento. Hydro tem uma longa

tradicdo no encerramento de operagfes com

respeito pelos funcionarios e com a sociedade

local. A Hydro néo teve encerramento no Brasil

até o momento.

Pagina N°. 16-17, 22-24

G4 EU: Desastre/Respostas de Emergéncias e Planejamento

Divulgagéo sobre a
abordagem de gestao

Setor de utilidades elétricas aspecto
especifico: Medidas de planejamento de
contingéncia, plano de gestéo de
desastres/emergéncias e programas de
treinamento, e os planos de
recuperagao/restauragao.

A Hydro definiu o aspecto para o setor especifico Atividades consolidadas
de Utilidades Elétricas para ser material para

todas as nossas operagoes.

Pagina N°. 27


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Peabiru%3A%20Recovery%20of%20possession%20of%20Hydro%20properties%20in%20Barcarena.pdf&id=169473
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Peabiru%3A%20Recovery%20of%20possession%20of%20Hydro%20properties%20in%20Barcarena.pdf&id=169473
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Peabiru%3A%20Recovery%20of%20possession%20of%20Hydro%20properties%20in%20Barcarena.pdf&id=169473
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Peabiru%3A%20Recovery%20of%20possession%20of%20Hydro%20properties%20in%20Barcarena.pdf&id=169473

Hydro

Responsabilidade de produto

Ref. ONU Global

indice GRI — Hydro Brasil 2018

A referéncia do

Normas GRI Divulgagédo padrao Resposta Hydro Reportando Limite Compact ICMM Referéncia ASI
GRI 419: Conformidade socioeconémica 2016
Divulgagéo sobre a abordagem de gestéo Relatério a.) por que o tema é material, Veja nossa resposta ao padrédo GRI 103 Critérios 1.1 3.3
b) como a organizacéo gerencia o neste indice.
tépico ou seus impactos e c.) como a Pagina N°. 15-19
abordagem de gestéo é avaliada.
419-1 Valor monetéario de multas significativas Pégina N°. Nota S10.1, 49, 43, 81, Atividades SDG 16 Critério 3.3
e sancdes ndo-monetérias pelo ndo- consolidadas
cumprimento de leis e/ou regulamentos
na area econémica e social
G4 MM: Gestao de Materiais
Divulgagéao sobre a abordagem de gestéo Relatar a.) Por que o aspecto é Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 Critérios 15-18 Principio 8 Critérios 4.1-4.3, 4.6
material, b) como a organizagdo neste indice.
gerencia o aspecto ou seus impactos e Pagina N°. 15, 17, 15, 21, 81
c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.
G4-MM11 Programas e progressos relativos ao Péagina N°. 15, 81, Nota E4.3 Equidade de SDG 12 Principio 2 Critérios 4.1-4.3, 4.6
gerenciamento de materiais Web: HSE Policy propriedade
G4 EU: Planejamento de desastres/e Respostas de Emergéncias
Divulgagéo sobre a abordagem de gestéo Aspecto especifico sobre o setor de A Hydro definiu o aspecto especifico do Atividades
utilidades elétricas: Medidas de setor de Utilidades Elétricas para a ser consolidadas
planejamento de contingéncia, plano material para todas as nossas operagoes.
de gestdo de desastres/emergéncias e Veja nossa resposta ao padrédo GRI 103
programas de treinamento, e os planos neste indice.
de recuperagao/restauragao. Péagina N°. 43. 29, 27,
Web: HSE Policy
Situacao na Alunorte
G4 MM: Prontidao para emergéncias
Divulgagao sobre a abordagem de gestéo Relatar a.) Por que o aspecto é Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 Equidade de Principios 2-4 Critério 2.6
material, b) como a organizagdo neste indice. propriedade

gerencia o aspecto ou seus impactos e
c.) como a abordagem de gestéo é
avaliada.

Em fevereiro de 2018, a precipitacédo
extrema em Barcarena no estado do
Pard, Brasil, resultou em inundagdes
regionais. As nossas Operacdes da


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Health%2C%20security%2C%20safety%20and%20environment%20policy&id=3010
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Health%2C%20security%2C%20safety%20and%20environment%20policy&id=3010
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Health%2C%20security%2C%20safety%20and%20environment%20policy&id=3010
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Health%2C%20security%2C%20safety%20and%20environment%20policy&id=3010
https://www.hydro.com/pt-BR/imprensa/na-agenda/situacao-na-alunorte/
https://www.hydro.com/pt-BR/imprensa/na-agenda/situacao-na-alunorte/

indice GRI — Hydro Brasil 2018

Normas GRI

Divulgagédo padrao

Resposta Hydro

Reportando Limite

Ref. ONU Global
Compact

A referéncia do
ICMM

Referéncia ASI

Hydro

Topicos definidos pela Hydro

Normas GRI

Divulgagao padrao

Divulgacgéo especifica de Mineragéo
e Metais: As comunidades vizinhas as
operacdes de mineragao ficardo
preocupadas com 0s perigos e riscos
que as operacdes geram. Informagéo
solicitada sobre a existéncia de planos
de emergéncia, como eles séo
preparados (consulta, ensaio, reviséo
periédica e modificacdo), e o seu
conteldo (disposic¢des para a gestdo
de crises devem surgir); isso vai ajudar
a comunidade a ter uma melhor
compreenséo dos riscos. Uma resposta
local répida e eficaz a um incidente,
com base em uma comunidade
devidamente informada e preparada,
pode ser o fator mais importante na
limitagdo de lesdes para as pessoas,
bem como danos a propriedade e ao
meio ambiente.

refinaria em Barcarena séo ligadas a
nossas operagdes de mineragéo. Veja
mais na pagina do relatério anual da
Hydro

Péagina N°. 43, 28

Web: HSE Policy

Situacdo na Alunorte

Resposta Hydro

Reportando Limite

Ref. ONU Global
Compact

A referéncia do
ICMM

Referéncia ASI

Cyber Security

Divulgagao sobre a abordagem de gestéo

Inovacao

HDD-2

Relatério a.) por que o tema é
material, b) como a organizagao

gerencia o tépico ou seus impactos e
c.) como a abordagem de gestdo é

avaliada.

Os gastos com P&D no ano do

Relatério

Veja nossa resposta ao padrdo GRI 103 neste indice.
Péagina N°. 28, Nota S10.6

A resposta da Hydro para a GRI-201-4 também é

relevante para este indicador.
Pagina N°. Nota S8

Operagdes
consolidadas

Operagdes
consolidadas


https://www.hydro.com/Document/Index?name=Health%2C%20security%2C%20safety%20and%20environment%20policy&id=3010
https://www.hydro.com/Document/Index?name=Health%2C%20security%2C%20safety%20and%20environment%20policy&id=3010
https://www.hydro.com/pt-BR/imprensa/na-agenda/situacao-na-alunorte/
https://www.hydro.com/pt-BR/imprensa/na-agenda/situacao-na-alunorte/
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