Docusign Envelope ID: 399A461A-C29F-8C45-8129-3172BBC1ABAF

y/

Dato 20.05.2026
Selskapsnavn Hycast AS

Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold («apenhetsloveny)

Hycast AS er omfattet av kravene i den norske loven om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold («apenhetsloveny). Selskapet er en
del av Hydro-konsernet, som har utarbeidet en redegjgrelse i trad med apenhetsloven § 5. Denne
redegjarelsen er inkludert i Norsk Hydro ASAs ("Hydro”) arsrapport for 2025 og er tilgjengelig pa Hydros
nettsider (Norsk Hydro ASAs arsrapport 2025). Deler av Hydro’s redegjgrelse er dekkende for den
redegjgrelsen som Hycast er forpliktet til & levere etter apenhetsloven. Der dette er tilfelle, vises det derfor
til Hydros redegjerelse i redegjgrelsen nedenfor.

Hycast utvikler og leverer stgperiutstyr til aluminiumindustrien. Hycast har cirka 70 medarbeidere og
hadde en omsetning pa cirka 460 millioner norske kroner i 2025. Hycast er et heleid datterselskap av
Hydro Aluminium AS, som er et heleid datterselskap av Hydro ASA. Hycast har ingen datterselskaper.

Hycasts forretningsmodell har fokus pa utvikling av teknologi, salg, engineering og gjennomfgring av
prosjekter med vare kunder. | tillegg inngar service og support, samt salg av reservedeler og
forbruksartikler i Hycasts forretningsmodell. Vare starste leverandgrer er innenfor maskinbygging. | tillegg
foretar Hycast kjgp av forbruksmateriell fra en rekke andre leverandgrer.

En generell beskrivelse av virksomhetens retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er
beskrevet pa side 111-134 i Norsk Hydro ASAs arsrapport 2025.

Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som er
avdekket gjennom virksomhetens aktsomhetsvurderinger, tiltak som virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for
negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene er beskrevet pa side
111-116 relatert til egne arbeidstakere i Norsk Hydro ASAs arsrapport 2025.

Hycasts leverandgrer undertegner Hydro ASAs Supplier Code of Conduct. Denne inkluderer krav il
leverandgrene om & utfgre egne aktsomhetsvurderinger i trdd med FNs veiledende prinsipper for

naeringsliv og menneskerettigheter og OECD retningslinjer for flernasjonale selskaper om ansvarlig
neeringsliv. Leverandgrene er ogsa forpliktet til a fglge kontraktskrav knyttet til menneskerettigheter.

| vare prosjekter kjgper Hycast inn maskinbygging fra leverandgrer. To leverandgrer star for en hgy andel
av disse leveransene. Begge disse leverandgrene er lokalisert i Norge og det er ikke identifisert noen
vesentlig risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i deres virksomhet i Norge. En av leverandgrene er selv underlagt apenhetsloven.

Vesentlig iboende menneskerettighetsrisiko identifisert i leveranderkjedene til vare direkte leverandarer
av maskinbygging er:

e Arbeidsforhold i produksjon av maskinene. Denne prosessen utfares hovedsakelig i Europa.

Arbeidsforholdene og annen menneskerettighetspavirkning i stalproduksjon. Stal er den viktigste (hayest
volum) innsatsfaktoren i maskinproduksjonen. En vesentlig andel av stalet som benyttes i
maskinproduksjonen som gjares for Hycast har sin opprinnelse i Europa.


https://www.hydro.com/globalassets/06-investors/reports-and-presentations/annual-report/ar-2025/integrert-arsrapport-2025.pdf
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Hycast kjgper ogsa forbruksmateriell fra en rekke leverandgrer, men ettersom den iboende risikoen av
disse leveransene vurdert lavere, har vi i denne omgang konsentrert var vurdering om maskinbygging.
Hycast kjgper ogsa forbruksmateriell fra en rekke leverandgrer, men ettersom den iboende risikoen av
disse leveransene er vurdert lavere, har vi i denne omgang konsentrert var vurdering om maskinbygging.

Styrket fokus pa leveranderrisko

| 2025 har Hycast hatt et enda sterkere fokus pa risiko i leverandarkjeden, blant annet gjennom gkt antall
revisjoner av kritiske leverandgrer. Gjennom interne prosesser og prosedyrer for leverandgrutvikling
engasjerer vi leverandgrene pa omrader hvor eventuelle negative konsekvenser kan avdekkes, for a
forhindre og redusere risiko. Tiltak som kommer ut av slike revisjoner og prosesser monitoreres og falges
opp gjennom et etablert system for hendelsesbehandling. Vart kvalitetssystem beskriver prosedyrer for
blant annet anskaffelser, handtering av avvik og en egen prosedyre for risikovurdering av anskaffelser og
leverandgrutvikling.

Verktoy for leverandervurdering

Vart verktay for leverandgrvurdering har egne omrader for bade HMS og Baerekraft, inkludert sparsmal
knyttet til arbeidsforhold og menneskerettigher, som vare leverandgrer blir revidert etter. Basert pa vare
revisjoner av leverandgrer i 2025 og deres egenrapportering under Apenhetsloven, har vi ikke avdekket
noen faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderinger og funn i 2025

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger i 2025 har Hycast ikke avdekket noen faktiske negative eller
vesentlig risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Tiltak Hycast planlegger a iverksette
e Factory Acceptance Test hos maskinbygger

| alle prosjekter hvor maskinbygging inngar foretar Hycast og vare norske leverandarer en felles Factory
Acceptance Test (FAT) av utstyret som er produsert. Dette foregar ved maskinbyggers produksjonslokaler
i Europa. Disse FAT-prosessene gir oss innsikt i leverandgrens generelle forhold pa lokasjon,
kvalitetssystemer og HMS-rutiner.

| det videre arbeidet med & styrke vart arbeid pa omradet, planlegger vi & inkludere en spesifikk sjekkliste
for HMS og Beerekraft, inklusive sparsmal knyttet til arbeidsforhold og menneskerettigheter, som skal
gjennomgas ved oppstart av FAT hos vare maskinbyggere. Dette vil ytterligere styrke var og vare
leverandgrers fokus pa omradet. Eventuelle risiko, funn og hendelser fra dette vil bli fulgt opp gjennom
vart ordinzere kvalitetssystem.
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