Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 50.155.134/0010-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 229

Diferenga salarial entre mulheres e homens

& O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,5% do recebido pelos homens.

& A remuneragioc média mensal das mulheres equivale a 76.7% da recebida pelos homens.

Mensal Media remuneragiac dos

Indicador Defini¢édo
Salario mediano para Mulheres [M) R!m;; :nﬂ'i':::::
- " uivale ao salario dos
L Salaric mediano para Homens (H} = homens, em %
Salario
Contratual -
Mediano ' > AnrEy _
B Numero Remuneragao
Remuneracio ﬂ+ﬁ+ﬁ:w + Totalde = Mensal Média para R g ant
ca Homens Homens {H) miulheres equivale 3
" " " p Numerg Remuneragio homens. em
+it0= = Total de = Mensal Média para orcentagem (%
Mulheres Mulheres (M) F gem (%]

Razdo M/H

88,8%

76,7%

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quante a remuneragio das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - - .
Remunerag3e Mensal Media

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Mivel Superic-r_ 63,1%

51.8%

Salario Contratual Mediano

Técnicos de Nivel mécic IR

Trab. de Servigos Administratives

Teab. em Ativicad Operacionsis IR ==

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calcule da diferenca, para salarie de confratagdo ou para remuneragio media, pode fer
OCOmido um dos ssis motivos:(1) por ter menas de trés mulheres; (2 por ter menos de trés homens; (3) por nSo ter mulheres; (4) por n3o ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres nagquele grupo ccupacional: (8) por ndo ter nem homens nem mulherss

grupo ocupacional.
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Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor

Homens

Mulheres

17,5%

Mulheres Nio Megras Mulheres Negras Homens Nio Negros

Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Fo
Fo

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunites com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Fo
Fo

Acdes para aumentar a diversidade

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos 05 sexos

Paoliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Fo Ro Fo Fo

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2028).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remunerag¢ées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 50.155.134/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 429
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Diferenga salarial entre mulheres e homens
& O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72.4% do recebido pelos homens.

* A remuneragde meédia mensal das mulheres equivale a 73,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigédo Razdao M/H
s Razio M/ H=quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
- . equivale ao salario dos
o Salario mediano para Homens (H} homens, em %
Salario
Contratual -, ] 72,4%
Mediano s 2 N T
= Nu Rem =1
umero uneragac = =
. + M+ =B\ = Totalde = Mensal Midia para Razdo M1 H = quanto
Remuneracao Homens Homens (H) 3 remuneragac oas
. mulheres equivale a 73.5%
Mensal Media ] . . remuneragio dos ’
- - s Numero Remuneragao homens, em
+ + = = Totalde = Mensal Média para pumentag'em (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As siluagdes positivas

mastram valores maiores ou iguais a 100% -
Remuneragio Mensal Média

pirigentes ¢ Gerentes NN :::
91,5%

Salério Contratual Mediano

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 55,9%

59,3%

- . L 58,8%
Tecnicos de Nivel Medio _ :

T4,5%

Trab. de Servigos Administrativos _ 63,1%

39,0%

Trab. em Atividade Operacionais _ 7,05
67,3%
Para cada grupo de ocupagio gue ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacio ou para remunerago média, pode ter
o um dos seis motivos:(1) per ter menos de s mulheres; (2} por ter menos de rés homens; [2) por n3o ter mudheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupe ocupacional: (8) por n3e ter nem homens nem mulheres nagquale
grupo ocupacional.

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

25,2%

14,2%

Mulheres Nio Megras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Negros

Critérios remuneratirios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Fo
Fo

Cumprir metas de predugio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dispenibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Fo
Fo

Acdes para aumentar a diversidade
Bo Bo Ro Bo Ho
o Bo Ro Bo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos o5 sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 50.155.134/0009-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 237

Diferenga salarial entre mulheres @ homens

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a §1.0% do recebido peles homens.

» A remuneragio meédia mensal das mulheres equivale a 82,7% da recebida pelos homens_
Indicador Definigéao Raziao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Rm;; Tn?"lﬁmn °

equivale a0 salirio dos

Salirio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario
Contratual (----@-- ® 81,0%
Mediano !
MNumero Remuneragio - _

+ M+ < Totalde = Mensal Média para RazioMIH = quanto

R,EITIIJI'IET&(}&O Homens Homens (H) v A
mulheres equivale a o,
Mensal Média remuneragic dos 82,7%
- - - Numero Remuneragio homens, em
+ 4= = Total de = Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres Mulherss (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - . .. .
a - Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior

58 5%

Téonioos de Nivel Médio

61,3%

Teab. de Servigos Administrativos NN o o=

153,5%

Trab. em Atividade Operacionaiz [N <~
&0,0%
Para cada grupo de ocupag;aa que n3o apresenta calculo da diferenca. para salario de c;nmrcltagau ou para remunemc:an media, pode ter
ocomdo um dos sas motives:(1) por ter menos de trés mulheres: (2] por ter menos de inés homens:; (2] por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
naquele

homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupacicnal; (B) per ndo ter nem homens nem mulherss
grupo ocupacional.
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Composigac do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

18,6%

11,8%
8,5%

Homens

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Megros
Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Carges e Salarios ou Planc de Carreira

Cumiprir metas de produgic

Disponibilidade para horas extras, reunices com clientes e viagens
Dispenibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Fo
Fo

Ao
Fo

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para
ambos 05 sexos

Politicas de contratag3o de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promegac de mulheres para cargos de diregac e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 05.848.387/0001-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 2.303

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,0% de recebido pelos homens.

# A remunaragio média mensal das mulheres equivale a 73,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo MIH
P Razio M | H = quanto o
Salario mediano para Mulherss (M) alirio das mulheres
. . equivale ao salario dos
L Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual S U 75,0%
Mediano |. {___ e
i
Nimers Remuneragio - _
+ A+ + Totalde = Mensal Média para Raz3o M/ H © suanto
RBITIUI'IEH](}&O Homens Homens {H) a remuneragac fas
mulheres equivale 3 o
Mensal Média remuneragio dos 73,7%
" + > + " Namero Remuneragio homens, em
= = Totalde = Mensal Média para orcentagem (%
Mulheras Mulheres (M) P gem (%]

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagbes positivas

mostram valores maiores ouw iguais a 100% - . . y
g - Remuneragao Mensal Madia Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes 34,45

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior_ T7,65%
B
Técnicos de MNivel Médio_ BT.6%
w05 Administrativos IR .o
Trab. de Servigos Administratives

35,0%

51,6%
66,6%

Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta calcule da diferenca. para salario de cnmtagau U para remuneragio media, pode fer
ocomido um dos seis mDﬂUDS.IIIpOrTEr menos de trés mulheres: () por ter menos de és homens; (3) por n3o ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (§) por ndo ter nem homens nem mulherss naguels
Qrupo oCUpac

Trab. em Atividade Operacionais
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Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

26,0%

0% 18,5%

5,0%

Mulheres Nio Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Negros

Critérios remuneratdrios

Fo
Fo

Plano de Carges e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunices com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Fo
Fo

Acdes para aumentar a diversidade
Fo Ro Ao Ro
Fo Ro Fo Ro

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Ho

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres {negras, com deficiéncia, em
situagio de vicléncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeirc a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 05.053.020/0003-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.518

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediane das mulheres equivale a 71,4% do recebido pelos homens.

& A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 77,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigédo Razédo M/H

Salario mediano para Mulheres (M) R::.?'l;'ir;a: Tll‘lllllJ:En::SD

Salaric mediano para Homens (H} equl::l::::zl:lr: dos
Salario '
Contratual . 71,4%
Mediano . [___ [

ii
= Mimero Remuneragao
X +An+A="P\ = Totalde = Mensal Média para Razdo M IH = quanto

Remuneracdo Homens Homens (H) mulheres equrvale 3
Mensal Média y = 77,8%

remuneragac dos

> > s Mimero Remuneragao h
Fi =0 | = Totalde = Mensal Média para poroentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

S&o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As siluagbes positivas

mostram valores maiores ow iguais a 100% - - .
Remuneragiao Mensal Media

78
Dirigentes « Gerente= NN -

Salario Contratual Mediano

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 73,0%
Téonicos de Nivet wci NN

Trab. de Servigos Administrativos 0,0%

21,5%

Trab. em Atividade Operacionais _ 57,5%

66,1%

Para cada grupo de o-wpa;;an que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de wmtagau ou para rerru.lnemc:an misia, pode ter

um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; {3) por n3o ter mulheres; (4) por n3o ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupacienal; (8} por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional,
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Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

17,7%

Mulheres Hio Negras Homens Nioc Negros

Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Megros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Fo
Fo

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Fo
Fo

Acgdes para aumentar a diversidade
Fo Ro Ao Ro
o Ro Ao Ro

Politicas de promogido de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestbes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para
ambos o5 sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2028).
Nota: Os vinculos ativos correspondem i competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 12.094.570/0004-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.697 s ASURRS
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Diferenga salarial entre mulheres @ homens Composigic do total de empregados por sexo e ragalcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 52, 7% do recebido peles homens.

& A remuneragic média mensal das mulheres equivale a 52,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigiio Raziio MIH : @

Salario mediano para Mulheres (M) Rm;; :ﬂ';;“m °

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario
Contratual -, 69,7%
Mediano . #L_'_ _____________________ ‘_T 21,8%
B MNimero Remuneragio
- + a4+ m="P\ = Totalde = Mensal Média para Razdo M1 H = quanto
Rem uneracao Homens Homens (H) ;:fﬁ;:mfi:aleé -
Mensal Média _ remuneraga dos 82,3% 17,3%
> + " + " Nimero Remuneragio homens, em
= = Total de = Mensal Média para tagem (% 408
Mulheres Mulherss (M) parcentagem %)
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneral;ﬁo e :tr;ﬁes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situages positivas . .
mostram valorss maiorss ou igusis 2 100% [ | Remuneracio Mensal Média Salaric Contratual Mediano Lo e
FPlano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ho
i [~
orentn o cerere Y - o e Cormes ¢ o R
102, 65 P produg

Disponibilidade para horas extras, reunites com clientes & viagens

Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior E5,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

T 4%
Tempo de experiéncia profissional H@

Técnicos de Nivel Médio =
87,0% Proatividade, desenvelvimento de ideias e sugestdes H@

Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

20,3% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para HQ H@ HQ HQ

ambos os sexos

I :: -
- Politicas de contratagao de mulheres {negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 71,8% ﬁ@ H@ HQ HQ

75 2% situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagde que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratagdo ou para remuneragio mesdia, pode ter
oComido um dos seis motivos:( 1) por ter menos de trés mulheres: (2] por ter menos de és homens; (2) por n3o ter mulheres; (4) por n3o ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupadional; (3) por nde ter nem homens nem mulheres

grupo ocupacional.

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio & geréncia HQ

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2028).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 29.739.851/0010-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 297

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 59.1% do recebido pelos homens.

» A remuneragic média mensal das mulheres egquivale a 53,8% da recebida peles homens.

Indicador Definigéo Razdo M/H
- Razio M / H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
- " equivale ao salirio dos
o Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual e e ey, 59,1%
Mediano | {___ e _*l
W
Nimero Remuneragio = -
" +A+A=B\ = Total de = Mensal Média para RazdoM I H - quanto
Remuneragao Homens Homens {H) A FEMUNEragac oas
- mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneragso dos 53,6%
+h+ Namero Remuneragio homens. &m
= = Total de = Mensal Média para orcentagem (%
Mulheres Mulherss (M) F gem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

S&o apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

maostram valores maiores ou iguais a 100% . . .. )
4 - Remuneragio Menszal Média Salario Contratual Mediano

T6,1%

irigentes ¢ Gerentes NN -

66,25
T2,6%

Téenicos de Nivel wécio IR

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Trab. de Servigos Administratives

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao gue ndo apresenta calculo da diferenca, para salarie de cnnhatagau ou para rerrunmcao media, poedie fer
ocomido um dos seis mnwns_mparner menos de rés mulheres; (7} por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupacional: (#) por ndo ter nem homens nem mulheres

grupo ocupacional,
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Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

56,6%

28,5%

Mulheres Nio Negras Homens Nic Negros

Critérios de remuneragio e ages para garantir diversidade

Mulheres Negras Homemns Negros

Critérios remuneratorios

Fo
Fo

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgie
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Ho
Fo

Acoes para aumentar a diversidade
Fo Bo Ro Fo Ro
Fo Ro Fo Ro

Politicas de promogic de mulheres para cargos de diregio e geréncia H@

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de confratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem & competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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