Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 05.053.020/0003-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.509

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
# O salario contratual medianc das mulheres equivale a 75,4% do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 82,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigdo Razdo M/H .

Razie M/ H = quanto o
saldrio das mulharss
equivale ao salario dos
homens, m %

Salario mediano para Mulhsrss (M)

Salario madiano para Homens [H)

Salario
Contratual R ® - @ | ] 75,4%
= WM Ll
™
- Hamars RBI’I“.IHBFM#D
. '+'+'= = Totalde = Menzal Madla para Razlo M1 H = quantn
Remuneraco  HTIT T omans T “iionane | sminerso e
Mensal Média - mmmm;mm 82,2% 13,7%
Humans Remunsragio homens, em
= == Tofal de = Menszal Medla para 3
+gt+ Mulhares Mulheres (M) porcsntagem (%) 5,0%
- Mulheres Nic Megras Mulheres Negras Homens Nio Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
S30 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo 3 dos homens. As situagdes positivas .. .
: i . ) ) Criterios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais 3 100% e o ineragio Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira %
- 81,0%
Dirigentes e Gerente= NN :: . 5
110,5% Cumprir metas de produgao %

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superiur_ 72,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

A% Tempo de experiéncia profissional %
Taninos de Nivel Médiu_ 75 1% Capacidade de trabalho em equipe
81,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Re
R Agides para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ B4,6% . : , . -
17,9% msst‘;[;:;}: compartilhamento de cbrigagoes familiares para % % % ﬁ
Tra. e Atvidade Opersions I - = e o by e i s oo vnas ™ [Flo o Fo o

Para cada grupo de ocupacdo que ndo aprasenta calculo da diferenca, para saliro de contratagdo ou para remumeragdo media, pode ter Pl de pr g4 de mulheres para gos de diregdo e gers %
ocormido um dos sels motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de és homens: (3) por nao ter mulherzs; (4) por ndo ter
nomens; (3) por nda ter nés homens nem nés muiheres naquele grupo ocupacional; (5) por ndo ier nem homens nem mulheres naguele

grupa ocupasional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragbes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 05.848.387/0001-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.307

Diferenn;at salarial entre mulheres @ homens Gnmposigﬁo do total de empregadns por sexo e ral;a.fcor
& O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72,2% do recebido pelos homens.
& A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 71,9% da recebida peles homens. Mulheres Homens
Indicador Definicio Raziio MH : @
Salario mediano para Mulheres [M) Razio M/ H = quanto o

salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salirio mediano para Homens [H} homens, em %

Salario
Contratual —— 73.3%
Mediano ﬂL__ _____________________‘_T 27,1%
2 Numera Remuneragio
. + M- ="P\ = Totalde = Mensal Média para Razao M/ H = quanto 25.1%
Remuneracao Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale 3 71,9%
. - remuneragac dos ¥
= C Toite = Mera Mo o homens, em 40%
— - = Mensal ia para ta g 3
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remunerag:"m e agﬁes para garantir diversidade
S&0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagbes positivas . .
mastram walores maiores ou iguais a 100% - RemuneragSo Mensal Média Salirio Contratual Mediana Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira H@

pirgentes & Gerentes NN ;. _ :

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior_ £0,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

88,3% Tempo de experiéncia profissional ﬁo
o . o _ 535.7% Capacidade de trabalho em equipe
Teenicos de Nivel Medio B6,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Eo
Acgoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Adminis‘h’ativns_ 50,5%

83,7% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos os sexos HQ HQ H@ H@

. o 50 6% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Gperaclonals_ = - = A - .

62 3% situagio de vicléncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)
-y

Politi d dod Th de direga &nci
Para cada grupo de owpal;an nue ndo apresenta caleulo da diferenca, para saldrio de c:nmmtal;au ou para renwnemca-n média, pode ter olfticas de promogac de mMUierss para cargos de diregao & gerencia ﬁo

ocomdo um dos sas miotives:(1) por ter menos de tés mulheres: (2] por ter menos de rés homens; (2] por ndo ter mulheres; (4) por no ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nam trés mulheres naquele grupo ccupacional; (3) por nde ter nem homens nem mulherss naquels
grupo ocupaci:md.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem i competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 12.094.570/0004-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.763

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,7% do recebido pelos homens.
s A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 76,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Raziio MIH : @
Salario mediano para Mulheres (M) Raziio M/H = quanto o

salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salaric mediano para Homens (H} homens, em %

Salario
Contratual e - e 64,7%
Mediano | L__ S 24,0%
= Mumero Remuneragio
. +A+A="\ = Totalde = Mensal Média para Raz3o M| H = quanto
Remuneracio Homens Homens (H) A remuneragan £as 20,6%
- mulheres equivale a o, 27
Mensal Media y remuneragio dos 76,2%
" " " Numero Remuneragdo homens, em
+ 4= = Total de = Mensal Madia para porcentagem (%) 5%
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Hemens Nac Negros Homens Megros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e ages para garantir diversidade
S&0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagbes positivas . L.
s | i iguais a 100% - . . . Critérios remuneratorios
Masiram valorss malarss ou lguals = - Remuneragio Mensal Madia Salario Contratual Mediano
Plano de Cargoes e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
irnigentes e Lerentes 108,4% Cumprir metas de produgioc Ho
Disponibilidade para heras extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 85,45 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
B3,3% . B
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Mivel Médio =
B2,28% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

79.6% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos os sexos H@ ﬁo ﬁo ﬁo

- B
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 66,05 - = T - . EQ EQ H@ H@

o478 situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ompa;aa fque nde apresenta calcule da diferenca. para salaris de cnmtag,au oU para rerru.lnem-:an iz, pode ter
peomido um dos seis motives-(1) por ter menos de tnés mulheres; (2) por ter menas de rés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n3o ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; () por ndo ter nem homens nem mulherss naquels
QIUpo OCUpAc:

Trab. de Servigos Administratives

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Ho

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 29.739.851/0010-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 282

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 58,3% do recebido pelos homens.
# A remuneragio média mensal das mulheres equivale 3 55,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razao M/H
Salarie medlano para Mulherss (M} “::I::':a'l ;ﬂm"
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o Salano madiano para Homansa [H) q homens. sm %
Salario s .
Contratual e - @ 58,3%
= W # M
-
&
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacies positvas
rosiram valorss maiores ou iguais 3 100% e o ineragio Mensal Média Salirio Contratual Medianc

Diigertes e Gerente< [N <:

70,0%

Profissionais em Ocupages Nivel Supcrior RN ' %

1%

Técnicos de Nivel Mécio IR
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacio que nao apresenta calculo da diferenca, para salane de contratagio ou para remuneragdo meédia, pode ter
ooormido UM g0 5216 motives:(1] por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de tnés homens; (3] por ndo ter mulheras; (4) por ndo ter
homens; (5) por nda ter &6 homens nem tnés muiheres Naquele grupo ocupacional; (5) por ndo ter nem homens nem mulheres naguels
grupa ocupacional.

Composigédo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

55,0%

29,1%

16,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras
Critérios de remuneracio e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Critérios remuneratorios

Planc de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ro
Ro

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Ro
Ro

Agies para aumentar a diversidade
Aghes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para % % % % %

Ro Ro Ro Ro

Politicas de promog3o de mulheres para cargos de diregio e geréncia %

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de vicléncia, chefes de familia, LGBTGIA#, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 50.155.134/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 425

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81, 1% do recebido pelos homens.
® A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 71,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo MH
Salric medlano para Mulheres (M) “::I::;a'; ;‘l‘;m"
o Salario medlano para Homena [H) “"':m::&“mr:m
Salario ° s
Contratual . - @ 81,1%
BRI [ L i
-
e I S o e | casoms = qunt
remneracio = In = i | b
Mensal Media r~ mnumrgéﬂum 71,6%
" " " . Humang Remuneragao homens, em
=" L = Totalde = Mensal Meal
+ i r R Muinanes lheren TJEIE“ porcentagem (%)

-

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&0 apresentadas em % quanio a remuneracdo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situacdes positvas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - Hemunemgﬁo Mensal Média

eweae— B
Profissionais em Ocupagoes NMivel Superior

£2,6%

Técnicos de Nivel Macic IR -

63,1%

Trab. de Servigos Administratvos NN :

85,5%

Trab. em Atividade Operacionais I, - -

T15%

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenia calculo da diferenca, para saldrio de contrataglo ou para remuneragdo media, pode ter
ocormido um dos s216 motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulherzs; (4] por ndo ter
hameng; (5) por nda fer &6 homens nem tnés muheres naquele grupo ocupacional; (5) por nda ter nem homens nem mulheres naguels
Qrupa ocupacional.

Salario Contratual Mediano

Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

23,1%

15,1%
10,4% 12,7%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros
Critérios de remuneracéo e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira Re
Cumprir metas de produgio Bs
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional %
Capacidade de trabalhe em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Re

Acides para aumentar a diversidade
Fo Ro Ro Ro Fo
Ho Ro Ro Ro

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdes complementares foram coletadas em agosto de 2026,



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 50.155.134/0010-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 226

Diferenga salarial entre mulheres & homens Composigﬁo do total de empregados por sexo e ral;a.i'cor
» O salario contratual mediane das mulheres equivale a B4,1% do recebido peles homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 72,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigéo Razio MIH _ ®
Salario mediano para Mulheres (M) Razio M/ H = quanto o

salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens [H} homens, em %

Salario
Contratual - 84,1%
Mediano #L__ _____________________ ‘_* 18,6%
Nirmero Remunaragio - _
+mn+ < Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto
REI'IIUI'IET&(}&G Homens Homens {H) aremuneragac das
mulheres equivale a o
Mensal Média remuneragEo dos 72,1%
- " - Nidmero Remuneragio homens, em B,4% 10,2%
+040= = Totalde = Mensal Media para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nio Megras Mulheres Megras Homens Nio Negros Homens Megros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneral;:"w e agﬁes para garantir diversidade
S&0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagies positivas . L.
mastram valerss maiorss ou igusis 2 100% [ | Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 55,9% Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

52,1%
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Medio "
2,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

e figoes parm aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 11e7%
92,6% Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo H@ H@
o L0 Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacic-nais_ 69,6% - = T - . H@ HQ HQ Ho

80,1% situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupaSo que ndo apresenta caloulo da diferenca, para salario de GDI'IHEIHI;.‘.‘:IG oU para remuneragio média, pode fer
ocomdo um dos sas mn‘hv:rs.lhporter mencs de frés mulheres: (2] por ter menos de tés hamens {3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres nagquele grupo ecupacional: (8} por nde ter nem homens nem mulherss nagquelks
grupo ocupacional.

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026,
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