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Beszallitoi magatartasi kodex

A Hydro célja, hogy innovacion és fenntarthatdsagon alapuld erds és nyereséges piacvezetd vallalatta
valjon. Termékeinken, tevékenységiinkon €s ellatasi lancunkon keresztiil hatdssal vagyunk az emberekre és
a bolygéra. A Hydro elvarja, hogy beszallitéi megfeleljenek a jelen dokumentumban meghatarozott
alapelveknek, és aktivan tdmogassak azokat sajat ellatasi lancukban.

A jelen Beszallitéi magatartasi kddexben foglalt kdvetelmények nemzetkozileg elismert elvekre épiilnek
(lasd a hivatkozasokat a dokumentum végén), és tiikrozik a Hydro alapvetd értékeit — Care (Odafigyelés),
Courage (Batorsag), Collaboration (Egyiittmiikodés) — valamint a sajat miikodésiinkre vonatkozd

magatartasi kddexet.

A Beszallitoi magatartasi kodex a Hydro teljes ellatasi lancat lefedi, beleértve a beszallitokat, az eladdkat, az
alvallalkozokat, a kereskedGket, a tanacsaddkat és az ligynokoket (a tovabbiakban: Beszallito).

Alapvetd kovetelmény a Beszallitonkkal szemben, hogy mindig minden vonatkozo torvényt és elSirast

betartson.

1. UZLETI GYAKORLATOK

Korrupcio, vesztegetés és helytelen iizleti
magatartas

A Beszallito nem vehet részt, és nem lehet bilinrészes

semmilyen olyan tevékenységben, gyakorlatban vagy
magatartasban, amely blincselekménynek minésiilne,
vagy megsértené a korrupcioval vagy a vesztegetéssel
kapcsolatos torvényeket és nem 6sztondzheti ezeket.

Uzleti tevékenysége soran iizleti elény megszerzése
vagy annak megtartasa érdekében, a Beszallito nem
ajanlhat fel, igérhet vagy adhat semmilyen anyagi
értéket, illetve indokolatlan el6nyt allami
tisztvisel6nek vagy harmadik félnek abbdl a célbdl,
hogy befolyasolja, illetve visszatartsa az adott személyt
feladatanak teljesitésével kapcsolatos cselekvésében.
Ez attdl fiiggetlen igaz, hogy az el6nyt kézvetleniil vagy
kozvetve kinalja.

A Beszallité a Hydro nevében nem kezdeményezhet és
nem 6sztondzhet ligymenetkdnnyito kifizetéseket,
fliggetleniil attdl, hogy a kifizetés kdzvetleniil vagy
kozvetve torténik.

A Beszallité nem kérhet, nem fogadhat el és nem
kaphat semmilyen értéket vagy olyan indokolatlan
elényt, amely befolyasolhatja dontését, illetve nem
vehet részt semmilyen olyan déntésben, aminek soran
olyan 6sszefonddo koriilmények, tényezdk vagy
kapcsolatok (iizleti, személyes, gazdasagi vagy egyéb)
meriilnek fel, amelyek tényleges vagy vélt

Osszeférhetetlenséghez vezethetnek, és nem
torekedhet azok befolyasolasara.

A Beszallité nem ajanlhat, igérhet, adhat, kérhet vagy
fogadhat el értéke vagy gyakorisaga szempontjabdl az
erkolcsileg elfogadhatén tdlmutatd, illetve id6 és hely
szempontjabol nem helyénval6 ajandékot, szivességet
vagy vendéglatast. A Beszallité nem kinalhat, adhat,
kérhet vagy fogadhat el semmilyen ajandékot vagy
szivességet, és nem lathatjak vendégiil palyazati vagy
targyalasi/odaitélési folyamatokkal 6sszefiiggésben.

Verseny

A Beszallité nem koéthet, nem térekedhet kotni, és nem
vallalhat egyéb médon semmilyen olyan szerzédést,
megallapodast vagy tevékenységet, amely megsértené
az alkalmazandé versenytorvényeket és szabalyokat.

Pénzmosas

A Beszallitonak hatarozottan elleneznie kell a
pénzmosas minden formajat, és 1épéseket kell tennie
annak megakadalyozasara, hogy pénziigyi tranzakcidit
masok pénzmosasra, vagy terrorcselekmények
finanszirozasara forditsak.

Kereskedelmi szankcidok

A Beszallito vallalja, hogy megfelel a Hydroval valé
kapcsolatara vonatkozo kereskedelmi szankcioknak
Adatvédelem

A Beszallitonak meg kell felelnie az alkalmazandé
adatvédelmi jogszabalyoknak.
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2. EMBERI JOGOK ES MUNKAKORULMENYEK

Emberi jogok

A Beszallitonak tiszteletben kell tartania és tamogatnia
kell a tevékenysége altal érintett egyéni és kollektiv
emberi jogokat. A Beszallitonak megfelel6 1épéseket
kell tennie annak érdekében, hogy feltérképezze,
megel6zze és orvosolja az emberi jogokra gyakorolt
esetleges karos hatdsokat oly médon, hogy az
O0sszhangban legyen a nemzetk6zi emberi jogi
eszkozokkel.

Munkaorak szama

A beszallitoknak be kell tartaniuk a munkaidére
vonatkozd torvényeket, rendeleteket és a nemzeti
iparagazati szabvanyokat, beleértve a tuldrara, a
munkasziineti napokra és a fizetett szabadsagra
vonatkozokat.

Gyermekmunka

A Beszallité nem alkalmazhat 15 évnél vagy a
munkavallalashoz szilikséges minimalis életkorra
vonatkozd jogszabalyok szerinti magasabb korhatarnal
fiatalabb gyermeket. A 18 éven aluli fiatal
munkavallalok nem végezhetnek veszélyes munkat.

Ha a Beszallito telephelyén gyermekmunkast talalnak,
és nem vonatkoznak ra a gyermekmunkara vonatkozé
(138. sz.) ILO-egyezményben foglalt kivételek,
haladéktalanul 1épéseket kell tenni a helyzet
orvoslasara a gyermek mindenek felett 4116 érdekeinek
megfelelGen.

Kényszermunka

A Beszallit6 senkit sem alkalmazhat sajat akarata
ellenére, és nem kérheti alkalmazottjatdl, hogy
munkaviszonya feltételeként adja ki személyazonosité
okmanyait vagy biztositékot fizessen (pénziigyi letétet,
beleértve a munkakdzvetitési dijat vagy egyéb
koltségeket). Minden dolgozo észszert( felmondasi id6
betartasaval szabadon kiléphet munkaviszonyabdl.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalasokhoz
valo jog

A Beszallit6 alkalmazottainak joga van a békés célu
gylilekezési és egyesiilési szabadsaghoz, de senki nem
kényszerithet6 ra, hogy belépjen egy egyesiiletbe. A
Beszallitonak tiszteletben kell tartania a munkavallalok
szakszervezetekben valo egyesiilési jogat, valamint,
hogy a vonatkoz6 jogszabalyokkal és az I1.O-
egyezményekkel 6sszhangban képviseltessék magukat
a kollektiv szerzédésekben. Azokban az orszagokban,
ahol a hatalyos térvények korlatozzak ezeket a
jogokat, a munkavallalok egyesiilésének alternativ
eszkozeit kell tamogatni a .

Foglalkoztatasi feltételek

A Beszallitonak biztositania kell, hogy munkavallal6i
irdsban olyan nyelven kapjadk meg a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyokat, amelyet megértenek.

Az egy atlagos munkahétre kifizetett bér mindenkor
feleljen meg legalabb a jogi, illetve az agazati
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alapkovetelményeknek, attol fliggéen, melyik kovetel
magasabb bért. A bér elégitse ki a munkavallalok
alapvetd sziikségleteit és biztositson bizonyos
szabadon felhasznalhaté jovedelmet. A kifizetéseket
id6ben, torvényes fizetdeszkozben és teljes korién
dokumentélva kell teljesiteni.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma és
esélyegyenlOség

A Beszallitd nem tamogathatja a hatranyos
megkiildnbdztetés vagy zaklatds semmilyen formajat,
beleértve - de nem kizarolag - a faj, bérszin, nem,
szexudlis irdnyultsag, nyelv, vallas, politikai vagy egyéb
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas szerinti
megkiilonboztetést.

A Beszallitonak tAmogatnia kell a foglalkoztatas
keretein beliili esélyegyenlGséget és egyenld
béndsmddot.

Minden munkavallalét tisztelettel €s méltosaggal kell
kezelni, és a Beszallitd nem toleralhatja az
elfogadhatatlan vagy megalazé banasmaédot, beleértve
a szellemi kegyetlenséget, a szexualis zaklatast és a
hatranyos megkiilonboéztetés gesztusait, a szexualis,
kényszerit, fenyegetd, bantalmazé vagy
kizsdkmanyold jellegli nyelvhasznalatot, illetve fizikai
kapcsolatot.

Helyi kozosségek

Ahol a Beszallité miikddése szempontjabol relevans,
minden esetben tiszteletben kell tartani a helyi
koz0osségek, 6slakosok vagy mas hagyomanyos
csoportok jogait és sértettlenségét. A Beszallitonak
tiszteletben kell tartania a helyi k6zosségek kulturalis,
szokasokra és 6rokségre vonatkozo jogait.

A Beszallitonak a lehetséges projekt-alternativak
mérlegelésével minimalizalnia kell az emberek
attelepitését.

Az olyan munkdk esetén, amelyek jelentGs hatdssal
lehetnek az 6slakosok vagy hagyomanyos csoportok
altal lakott vagy hasznalt foldteriiletekre, a
Beszalliténak a 169. sz. ILO egyezmény értelmében
konzultalnia kell, és egytitt kell miikodnie az érintett
emberekkel.

Biztonsagi er6k

A Beszallito koteles a biztonsagra €s az emberi jogokra
vonatkozo Onkéntes elveknek megfelel6en eljarni, ha
allami vagy magankézben 1év§ biztonsagi
szolgalatokrol van szé.

Konfliktusovezetekbdl szarmazo asvanykincsek

Amennyiben a Beszallité mlikodését tekintve
alkalmazandd, irott szabalyokat és eljarast kell
bevezetni annak érdekében, hogy tudatosan elkeriilje a
magas kornyezeti és tarsadalmi koltségekkel kitermelt,
konfliktusévezetbdl szarmazo, vagy nem fenntarthaté
modon banyaszott dsvanykincsek megszerzését.
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Visszaélések bejelentése

A Beszalliténak gondoskodnia kell arrdl, hogy a
munkavallalék gyakorlataba beépiiljon az tizleti
tevékenységiikkel kapcsolatos aggalyaik felvetése vagy
az informacio kérése.

3. EGESZSEGVEDELEM ES MUNKABIZTONSAG

A Beszallitonak egészséges €s biztonsagos
munkakoérnyezetet kell biztositania minden
munkavallalé szamara, és az egészségligyi és
biztonsagi kockazatok minimalizaldsa érdekében
kovetnie kell az érvényben 1év§ szabalyozasi
el6irasokat és dgazati normakat. Ide tartozik az
alkalmazandé térvények €s rendelkezések, a
nemzetk0zi szabvanyok, valamint a munkavallalok
biztonsagardl, egészségérol szol6 ILO-egyezmények
betartasa.

A Beszallitonak gondoskodnia kell arrél, hogy
munkatarsai ismerjék a munkajukbdl ered6é
veszélyeket és a biztonsagos gyakorlatokat, valamint
az arra vonatkozo jogukat, hogy a nem biztonsagos
munkat megtagadjak vagy besziintessék. Sziikség
esetén a munkavallalokat megfelels személyi
védofelszereléssel kell ellatni, és utasitani kell ket
azok hasznélatéra.

A Beszalliténak megfeleld és rendszeres képzésben kell
részesitenie a munkavallalékat annak biztositasara,
hogy az egészségiigyi €s biztonsagi kérdésekkel
kapcsolatban megfeleld mértékben oktatasban
részesiiljenek.

Abban az esetben, ha a Beszallito sajat vagy
alvallalkoz6i munkavallaloi szamara szallast biztosit,
annak tisztanak, biztonsagosnak és az alapvetd
sziikségleteknek megfelel szallasnak kell lennie,
amely adott esetben a csaladjaik szamara is megfeleld.

HIVATKOZASOK
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4. KORNYEZET ES EGHAJLAT

A Beszallitonak gondoskodnia kell arrél, hogy
miikodése megfeleljen a létesitménye foldrajzi
elhelyezkedésén érvényes kornyezetvédelmi
torvényeknek, el6irdsoknak, jogi megallapodasoknak
és engedélyeknek.

A Beszallitonak térekednie kell arra, hogy
minimalizalja a tevékenysége, termékei és
szolgaltatdsai altal okozott karos hatadsokat a
koérnyezetre és az éghajlatra. Amennyiben a Beszallité
miik6édésére alkalmazando, a beszalliténak kidolgozott
modszertant kell bemutatnia az anyagok kornyezeti
kockazatainak azonositasara és csokkentésére
vonatkozdan.

A Beszallitonak térekednie kell arra, hogy
koérnyezetbarat technoldgidkat és eljarasokat vezessen
be tevékenységei soran, hogy biztositsa a természeti
er6forrasok fenntarthatdo modon torténd hasznalatat, a
hulladék és a vegyi anyagok biztonsagos kezelését, és a
leveg6be és a vizbe torténd kibocsatasok csdokkentését.

o Aluminium Stewardship Initiative (ASI) teljesitményszabvany

o Eqgyezmény a gyermek jogairdl

o Nemzetkdzi Banyaszati és Fémipari Tanacs (ICMM) 10 alapelv

o ILO alapveté munkaligyi eqyezmények

o 169. sz. Egyezmény a bennszlilétt és torzsi népekrél

o OECD lIranyelvek multinaciondlis vallalatok szamara

o Az Egyeslilt Nemzetek nyilatkozata az éslakos népek jogairdl

o Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

o Az lzleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek

o A biztonsagra és emberi jogokra vonatkozé 6nkéntes alapelvek
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https://aluminium-stewardship.org/asi-standards/asi-performance-standard/
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.icmm.com/en-gb/members/member-commitments/icmm-10-principles
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-islamabad/documents/policy/wcms_143046.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-islamabad/documents/policy/wcms_143046.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C169:NO
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf?_sm_au_=iVV3njqLBsjBS3Qj
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf?_sm_au_=iVV3njqLBsjBS3Qj
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/f623ce_808340b074b041e8b5ec7d441f768012.pdf

