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Tiekéjo etikos kodeksas

,,Hydro" siekia buti tvirta ir pelninga pramonés lydere, kurios veikla pagrista inovacijomis ir tvarumu. Mes
darome jtaka zmonéms ir planetai per savo produktus, operacijas ir tiekimo grandine. Sio Tiekéjo etikos
kodekso reikalavimai grindziami tarptautiniu mastu pripazintais principais (Zr. nuorodas pabaigoje) ir taip
pat atspindi pagrindines ,,Hydro“ vertybes — riipestj, drasa, bendradarbiavimg — bei Etikos kodekse
numatytus principus miisy paciy veiklai.

"Hydro" reikalauja, kad musy tiekéjai laikytysi Siame dokumente iSdéstyty principy ir déty visas pastangas,
kad jy tiekimo grandinéje biity laikomasi lygiaverciy standarty. Tam tiekéjai turi nustatyti ir palaikyti
tvarumo deramo patikrinimo procesg, atitinkantj Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy pagrindinius
principus (UNGP), EBPO gaires daugiasaléms jmonéms ir susijusias gaires.! [§samus tvarumo patikrinimas
— tai pripaZinta poveikio Zmogaus teiséms ir aplinkai nustatymo, prevencijos, mazZinimo ir apskaitos
metodika, taikoma jmoniy veikloje ir jy vertés grandinése

Sis Tiekéjo etikos kodeksas taikomas visai ,,Hydro* tiekimo grandinei, jskaitant tiekéjus, paslaugy teikéjus,

rangovus, prekybininkus, konsultantus ir atstovus (toliau — Tiekéjas).

Tiekéjas visada turi laikytis visy galiojanciy jstatymuy ir teisés akty.

1. VERSLO PRAKTIKA

Korupcija, kySininkavimas ir netinkamas verslo
tvarkymas

Tiekejas negali dalyvauti arba prisideti prie veiklos,
praktikos ar elgesio, kuris buty nusikaltimas ar
pazeidimas pagal galiojancius jstatymus, susijusius su
korupcija ir kySininkavimu.

Tiekéjas, norédamas gauti ar i§saugoti verslo galimybe
ar kitg verslo pranasuma, negali sitilyti, zadéti ar
suteikti valstybes tarnautojui ar kitai treciajai Saliai
vertingo pasitilymo ar nepagristo prana§umo uz tai,
kad eidamas tarnybines pareigas ar vykdydamas savo
funkcijas §is tarnautojas arba trecioji Salis veikty arba
neveikty. Tai taikoma neatsiZvelgiant i tai, ar
pranasumas sitilomas tiesiogiai, ar netiesiogiai.

Tiekéjas negali inicijuoti ar skatinti skatinamyjy
mokesciy (angl. ,facilitation payment®) ,,Hydro“ vardu,
nesvarbu, ar toks mokéjimas atliekamas tiesiogiai, ar
netiesiogiai.

Tiekéjas negali praSyti, nepriimti ar gauti kokios nors
vertés ar nepagristo pranasumo, kuris galéty turéti
jtakos jo sprendimams, taip pat negali dalyvauti ar
siekti daryti jtakos bet kokiam sprendimui, kai yra
susijusiy aplinkybiy, veiksniy ar santykiy (verslo,
asmeniniy, ekonominiy ar kitokiy), dél kuriy gali kilti
faktinis ar numanomas interesy konfliktas.

Tiekéjas negali sitlyti, zadéti, duoti, prasyti ar priimti
dovany, malonés ar svetingumo gesty, kurie yra
daugiau nei kuklis, tiek vertés ir daZznumo atzvilgiu,
arba yra netinkami laiko ir vietos atzvilgiu. Tiekéjas
negali sitlyti, duoti, prasyti ar priimti jokiy dovany,
malonés ar svetingumo gesty, susijusiy su konkurso ar
deryby / sutarties sudarymo procesais.

Konkurencija

Tiekéjas negali sudaryti, stengtis sudaryti ar kitaip
dalyvauti jsitraukti j susitarimus ar veikla, kuri
pazeisty taikomus konkurencijos jstatymus ir kitus
teisés aktus.

Pinigy plovimas

Tiekéjas turi grieztai priestarauti visy formy pinigy
plovimui ir imtis priemoniy, kad jo finansiniais
sandoriais negaléty pasinaudoti kitos Salys pinigams
plauti ar terorizmui finansuoti.

Prekybos sankcijos

Tiekéjas turi laikytis prekybos sankcijy, susijusiy su
bendradarbiavimu su ,,Hydro“.

Duomeny privatumas

Tiekéjas turi laikytis taikomy duomeny apsaugos
teisés akty.

2. ZMOGAUS TEISES IR DARBO SALYGOS

' EBPO gairés daugiasaléms jmonéms toliau jgyvendinamos EBPO deramo patikrinimo gairése dél
atsakingo verslo elgesio (2018 m.) ir konkretiems sektoriams skirtose gairése.
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Zmogaus teisés

Tiekéjas turi gerbti ir remti individualias ir
kolektyvines Zmogaus teises, kurioms daro jtaka jo
veikla. Tiekéjas turi imtis tinkamy veiksmy, kad
jvertinty galimg neigiama poveikj Zmogaus teiséms,
uzkirsty jam kelig ir iStaisyty ji, vadovaudamasis
tarptautiniais dokumentais dél Zmogaus teisiy.

Darbo valandos

Tiekéjas turi laikytis galiojanciy jstatymuy, kity teisés
akty ir nacionaliniy pramonés standarty dél darbo
laiko, jskaitant vir§valandzius, valstybines sventes ir
mokamas atostogas.

Vaiky darbas

Pagal galiojancius jstatymus Tiekéjas negali jdarbinti
jaunesniy nei 15 mety vaiky arba vyresniy asmeny,
kurie pagal galiojancius jstatymus néra sulauke
pilnametystés. Jaunesni nei 18 mety darbuotojai negali
atlikti jokio pavojingo darbo.

Radus bet kokj vaika, dirbantj Tiekéjo patalpose, ir jei
toks darbas nepatenka i TDO konvencijos dél vaiky
darbo (Nr. 138) i§im¢iy sarasa, privaloma nedelsiant
imtis priemoniy padéciai iStaisyti, atsizvelgiant i vaiko
interesus.

Priverstinis darbas

Tiekéjas neturi jdarbinti darbuotojy be jy sutikimo
arba reikalauti, kad darbuotojai pateikty asmens
tapatybés dokumentus ar depozitus (finansinius,
jskaitant jdarbinimo mokestj ar kt.) kaip savo
idarbinimo salyga. Visi darbuotojai gali laisvai iSeiti i§
darbo, pranese pakankamai i$ anksto.

Asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas

Tiekéjo darbuotojai turi teise j taikiy susirinkimy ir
asociacijy laisve ir niekas negali buiti veréiamas
priklausyti asociacijai. Tiekéjas turi gerbti darbuotojy
teise dalyvauti profesinése sgjungose ir biiti
atstovaujamam kolektyvinése derybose pagal
galiojan¢ius jstatymus ir TDO konvencijas. Salyse, kur
taikomi jstatymai riboja Sias teises, remiamos
alternatyvios darbuotojy asociacijos priemonés.

Darbo salygos

Tiekéjas turi uztikrinti, kad jo darbuotojams biity
pateiktas rastiSkas darbo sutarties salygy aprasymas
jiems suprantama kalba.

Darbo uZmokestis ir iSmokos, mokamos uz standartine
darbo savaite, turi atitikti bent nacionalinius teisinius
ar pramonés standartus, atsiZvelgiant j tai, kuri suma
yra didesné. Darbo uzmokestis turi biti

pakankamas, kad biity patenkinti pagrindiniai
poreikiai ir gaunama disponuojamyjy pajamy.
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Mokeéjimai turi buti atliekami laiku, naudojant teiséta
mokéjimo priemone ir iSsamiai patvirtinami
dokumentais.

Nediskriminavimas ir lygios galimybés

Tiekéjas privalo nepalaikyti jokios diskriminacijos ar
priekabiavimo, susijusio su (bet neapsiribojant) rase,
spalva, lytimi, seksualine orientacija, kalba, religija,
politine ar kitokia nuomone, nacionaline ar socialine
kilme. Tiekéjas turi skatinti lygias galimybes ir vienoda
poZzilrj uZimtumo ir profesinéje srityje.

Jokio priekabiavimo

Su visais darbuotojais turi biiti elgiamasi pagarbiai ir
oriai; Tiekéjas turi atsisakyti toleruoti bet kokj
nepriimting ar Zeminantj elgesj, jskaitant psichologinj,
seksualinj priekabiavimg ar diskriminacijos gestus,
kalbg ar fizinj kontakta, kuris yra seksualinis,
prievartinis, grasinantis, jZeidZiantis ar
iSnaudotojiskas. Negali biiti jokiy fizinés bausmés
formy.

Vietos bendruomenés

Kai tai susije su Tiekéjo veikla, visada turi buti
gerbiamos vietos bendruomeniy, ¢iabuviy tauty ar kity
tradiciniy grupiy teisés ir pusiausvyra. Tiekéjas turi
gerbti tokias teises kaip kultiira, paprociai ir vietos
bendruomeniy paveldas.

Tiekéjas turi kuo labiau apriboti Zmoniy perkélima,
apsvarstydamas jmanomas projekto alternatyvas.

Dél darbo, kuris gali turéti reik§mingg poveikj ¢iabuviy
ar kity tradiciniy grupiy gyvenamiems ar
naudojamiems Zemés plotams, Tiekéjas turi
konsultuotis ir bendradarbiauti su atitinkamais
zmonéms pagal TDO konvencijos Nr. 169.

Saugumo pajégos

Tiekéjas, bendradarbiaudamas su valstybiniais ar
privaciais saugumo paslaugy teikéjais, turi veikti
laikydamasis savanoris§ky saugumo ir Zmogaus teisiy
principy.

Naudingosios iSkasenos i$§ konflikto regiony

Tiek, kiek taikoma Tiekéjo veiklai, turi biiti parengta
raSytiné politika ir procediira, skirta iSvengti
samoningo naudingyjy iSkaseny i§ konflikto regiony ar
netvariy iSkasamyjy mineraly, pagaminty didelémis
aplinkos ir socialinémis sgnaudomis, jgijimo.

Pazeidimy atskleidimo tvarka

Tiekéjas turi uZtikrinti procediras, kad darbuotojai
galéty reiksti susirtipinima arba prasyti informacijos,
susijusios su Teikéjo verslo veikla.

3. SVEIKATA IR SAUGA

Tiekéjas turi uztikrinti sveika ir saugia darbo aplinka
visiems savo darbuotojams, atsizvelgdamas j psichinei
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ir fizinei sveikatai kylancius pavojus darbo vietoje, ir
laikytis vyraujanciy reguliavimo standarty ir pramonés
normy, kad sumazinty rizika sveikatai ir saugai. Tai
apima taikomy jstatymuy ir kity teisés akty, tarptautiniy
standarty ir TDO konvencijy dél darbuotojy sveikatos
ir saugos laikymasi.

Tiekéjas turi uztikrinti, kad jo darbuotojai suprasty
savo darbo keliamus pavojus ir saugia praktika, bei
suteikti jgaliojima atsisakyti nesaugaus darbo arba ji
sustabdyti. Kai reikia, darbuotojai turi buti aprupinti
tinkamomis asmeninémis apsaugos priemonémis ir
turi biiti nurodoma, kad jas naudoti.

Tiekéjas turi rengti adekvacius ir reguliarius mokymus,
kad uZtikrinty, jog darbuotojai buity tinkamai mokomi
sveikatos ir saugos klausimais.

Kai Tiekéjas suteikia biista savo darbuotojams ar
subrangovams, jis turi buiti Svarus, saugus ir atitikti
pagrindinius darbuotojy bei, tam tikrais atvejais, jy
Seimy poreikius.

4. APLINKA IR KLIMATAS

NUORODOS

o Aliuminio valdymo iniciatyvos (ASI) veiklos standartas

o Vaiko teisiy konvencija

Norsk Hydro ASA
2023-06-09

Tiekéjas turi uZtikrinti, kad jo veikla atitikty aplinkos
apsaugos jstatymus, kitus teisés aktus, teisinius
susitarimus ir leidimus, susijusius su jo vykdoma veikla
ir geografinémis vietovémis.

Tiekéjas turi stengtis kuo labiau sumazinti neigiama
savo veiklos, tiekimo grandinés, produkty ir paslaugy
poveikj aplinkai ir klimatui. Tiek, kiek tai taikoma
Tiekéjo veiklai, jis turi pademonstruoti, kad yra jdiegta
metodika, skirta nustatyti ir sumazinti jo keliama
reik$minga rizika aplinkai. Sis vertinimas turéty
apimti, be kita ko, rizika, susijusig su biologine
jvairove, vandens ir zemés naudojimu, atlieky
tvarkymu, cheminiy medZiagy tvarkymu, oro,
dirvoZemio ir vandens kokybe, iSmetamu SESD kiekiu,
energijos vartojimo efektyvumu, fizine klimato rizika ir
tiekimo grandine.

Tiekéjas turi siekti savo veikloje diegti technologijas ir
procesus, skatinancius tvary gamtos istekliy
naudojima ir saugy atlieky bei cheminiy medziagy
tvarkyma bei mazinancius poveikj biologinei jvairovei
ir ekosistemy funkcijoms.

o Tarptautinés naudingujy istekliy ir metaly kasybos tarybos (ICMM) 10 principy

o TDO pagrindinés darbo konvencijos

o Miestieciy ir genciy tauty konvencija Nr. 169

o EBPO gairés daugiasaléms jmonéms

o JT deklaracija dél vietiniy tauty teisiy

o JT Zmogaus teisiy deklaracija

o JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai

o  Savanori$ki saugumo ir Zmogaus teisiy principai
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