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Adfaerdskodeks for leverandorer

Hydro straeber efter at veere et steerkt og brancheferende foretagende med fokus pa innovation og baeredygtighed. Vi
pavirker mennesker og kloden gennem vores produkter, vores aktiviteter og vores forsyningskaede. Kravene i denne
adfeerdskodeks for leveranderer er baseret pa internationalt anerkendte principper (se referencer til sidst i
dokumentet) og afspejler ogsad Hydros kernevaerdier — omsorg, mod, samarbejde - og adfeerdskodeksen for vores egen

forretning.

Hydro kraever, at vores leveranderer overholder principperne i dette dokument og ger deres bedste for at sikre, at
tilsvarende standarder opfyldes i deres egen forsyningskaede. For at gore dette skal leverandererne etablere og
opretholde en due diligence-proces for beeredygtighed i overensstemmelse med FN’s Retningslinjer for
Menneskerettighederog Erhvervsliv(UNGP), OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder og tilherende
retningslinjer.! Due diligence for baeredygtighed er en anerkendt metode til at identificere, vurdere, forebygge, afbade
og rapportere om pavirkning af menneskerettigheder og milje i virksomhedernes egne aktiviteter savel som i deres

veaerdikaeder.

Denne adfeerdskodeks for leveranderer deekker hele Hydros forsyningskaede, herunder leveranderer, kontrahenter,
forhandlere, konsulenter og repreesentanter (herefter "leverander"). Leveranderen skal altid som minimum overholde

alle geeldende love og bestemmelser.

1. FORRETNINGSSKIK

Korruption, bestikkelse og upassende
forretningsskik

Leveranderen ma ikke engagere sig i eller medvirke til
aktiviteter, praksis eller adfzerd, der udger en
overtraedelse af geeldende love og regler for korruption
og bestikkelse.

Leverandegren ma ikke med henblik pa at opna eller
bevare forretnings- eller andre fordele i forbindelse
med forretningsferelse tilbyde, love eller give tilsagn
om noget af veerdi eller en uretmaessig fordel til nogen,
inkluderet offentligt ansatte for at pavirke en sddan
person til at handle eller afsta fra at handle i
forbindelse med udferelsen af sit hverv. Det gaelder,
uanset om fordelen tilbydes direkte eller indirekte.

Leveranderen ma ikke igangsaette eller tilskynde til
facilitering af betalinger pa vegne af Hydro, uanset om
betalingen sker direkte eller indirekte.

Leveranderen méa ikke anmode om, acceptere eller
modtage noget af veerdi eller en uretmeessig fordel, der
kan pavirke vedkommendes beslutninger, og mé ikke
deltage i eller forsege at pavirke en beslutning, hvortil
der er knyttet omsteendigheder, faktorer eller forhold
(forretningsmeessige, personlige, okonomiske eller pa
anden méde), der kan give anledning til en faktisk eller
tilsyneladende interessekonflikt.

Leveranderen ma ikke tilbyde, love, give, anmode om
eller modtage gaver, tjenester eller anden fordel, som
er mere end beskedne, bade med hensyn til veerdi og
hyppighed, eller som er upassende med hensyn til tid
og sted. Leveranderen ma ikke tilbyde, give, anmode
om eller modtage gaver, tjenester eller anden fordel i
forbindelse med udbud eller forhandlings-
/tildelingsprocesser.

Konkurrence

Leveranderen ma ikke indga, forsege at indga eller pa
anden made deltage i nogen form for aftale,
arrangement eller aktivitet, der udger en overtraedelse
af gaeldende konkurrencelove og -bestemmelser.

Anti-hvidvaskning af penge

Leveranderen skal ikke deltage i nogen former for
hvidvaskning af penge eller terrorfinansiering og skal
treeffe nedvendige foranstaltninger for at forhindre, at
andre bruger leveranderen til at hvidvaske penge eller
finansiere terror.

Overholdelse af sanktioner

Leveranderen skal overholde geeldende ekonomiske
sanktioner, inkluderet de som er indfert via love,
reguleringer og andre statslige foranstaltninger, og skal
have politikker og procedurer som sikrer overholdelse.

Databeskyttelse og intellektuelle
ejendomsrettigheder

Leveranderen skal overholde geeldende
databeskyttelseslovgivning. Leveranderen skal ogsa

! OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder konkretiseres yderligere i OECD Due Diligence Guidance for Responsible

Business Conduct (2018) og i sektorspecifikke retningslinjer.
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respektere Hydros og tredjeparters intellektuelle
ejendomsrettigheder, beskytte konfidentiel
information og afsta fra enhver uautoriseret brug eller
videregivelse.

2. MENNESKERETTIGHEDER OG
ARBEJDSFORHOLD

Menneskerettigheder

Leveranderen skal respektere og stotte individuelle og
kollektive menneskerettigheder, der pavirkes af
leveranderens aktiviteter. Leveranderen skal treeffe
passende foranstaltninger for at identificere, vurdere,
forebygge, afbede og afhjelpe potentielle negative
indvirkninger pa menneskerettighederne pa en made,
der er i overensstemmelse med internationale
menneskerettighedsinstrumenter.

Arbejdstid

Leverandoren skal overholde gezeldende love,
bestemmelser og nationale branchestandarder om
arbejdstid, herunder overtid, helligdage og betalt ferie.

Bornearbejde
Leveranderen ma ikke ansaette bern under 15 ar eller
eventuelt hojere mindstealder i henhold til geeldende
lovgivning. Ungarbejdere under 18 ar ma ikke udfere
farligt arbejde.

Hvis det konstateres, at bern arbejder hos pa
leveranderens arbejdssted, og det ikke er i
overensstemmelse med undtagelserne i ILO-
konventionen om bgrnearbejde (nr. 138), skal der
straks treeffes foranstaltninger for at afhjeelpe
situationen i overensstemmelse med, hvad der er i
barnets tarv.

Tvangsarbejde

Leveranderen ma ikke ansatte medarbejdere mod
deres vilje eller kraeve, at medarbejdere indleverer
identitetspapirer eller betaler et depositum
(skonomisk samt rekrutteringsgebyr eller andet) som
betingelse for anseettelse. Alle medarbejdere kan frit
fratreede deres stilling med et rimeligt varsel.

Foreningsfrihed og retten til kollektive
forhandlinger

Leveranderens medarbejdere skal frit kunne samles
fredeligt, de skal have foreningsfrihed og ingen skal
kunne tvinges til at tilhere en forening. Leveranderen
skal respektere medarbejdernes ret til at veere medlem
af en fagforening og veere reprasenteret ved
overenskomster i overensstemmelse med geeldende
love og ILO-konventioner. I lande, hvor geeldende
lovgivning begreenser disse rettigheder, skal alternative
foreningsmetoder for medarbejdere understottes.
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Anszttelsesforhold

Leveranderen skal sikre, at medarbejderne far
udleveret en skriftlig beskrivelse af
anseettelsesvilkarene pa et sprog, de forstar.

Lon og goder, der udbetales for en normal arbejdsuge,
skal som minimum overholde nationale lovmeessige
eller branchemeessige standarder afthaengigt af, hvad
der er hojest. Lenningerne skal veere tilstraekkelige til
at sikre grundleeggende behov og give et vist
radighedsbelob.

Lon skal udbetales rettidigt, med lovligt
betalingsmiddel og fuldt dokumenteret.

Leveranderer skal opretholde fair og etisk
arbejdspraksis i alle aktiviteter.

Ikke forskelsbehandling og lige muligheder
Leveranderen skal forbyde alle former for
diskrimination eller chikane forbundet med, men ikke
begreenset til, pa baggrund af race, hudfarve, kon,
seksuel orientering, sprog, religion, politisk eller anden
anskuelse, national eller social herkomst.
Leverandoren skal fremme ligebehandling og lige
muligheder uanset anseattelse og stilling.

Ingen chikane

Alle medarbejdere skal behandles med respekt og
veerdighed, og leveranderen skal forbyde enhver
uacceptabel eller nedveerdigende behandling, herunder
psykisk chikane, sexchikane eller diskrimination,
verbal eller fysisk kontakt af seksuel, tvingende,
truende, kraenkende eller udnyttende art. Der mé ikke
forekomme nogen form for fysisk straf.

Lokalsamfund

Hvis det er relevant for leveranderens drift, skal
rettighederne og integriteten i lokalsamfund,
oprindelige befolkninger eller andre traditionelle
befolkningsgrupper altid respekteres. Leveranderen
skal respektere rettigheder i form af kultur, seedvane
og kulturarv i lokalsamfundet.

Leveranderen skal minimere genhusning af personer
ved at overveje mulige alternativer.

I forbindelse med arbejde, der kan have vaesentlig
indvirkning pa landomrader, der er beboet eller
anvendes af den oprindelige befolkning, stammefolk
eller traditionelle befolkningsgrupper, skal
leveranderen radfere sig med- og samarbejde med de
berorte personer i overensstemmelse med ILO-
konvention 169.

Sikkerhedspersonale

Leverandoren skal arbejde i overensstemmelse med de
frivillige principper om sikkerhed og
menneskerettigheder ved arbejde for offentlige eller
private sikkerhedsfirmaer.

Konfliktramte omrader

I omrader, som er, eller trues med at blive, berort af
vaebnet konflikt eller andre situationer med udbredt
vold, skal leveranderen udfere ekstra due diligence i
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overensstemmelse med internationale retningslinjer.
Dette indebzerer identifikation af potentielle og
faktiske negative indvirkninger af virksomhedens
forretning pa konflikten samt pa menneskerettigheder.

I det omfang det er relevant for leveranderens drift,
skal der foreligge en skriftlig politik og procedure for at
undga bevidst erhvervelse af konfliktmineraler eller
ikke-baeredygtige mineraler, der produceres med store
miljemaessige og sociale omkostninger.

Whistleblower-politik

Leveranderen skal sgrge for at medarbejdere og
berorte lokalsamfund har afgang til effektive
klagemekanismer, s& de kan stille spergsmal eller
anmode om oplysninger i forbindelse med
forretningsaktiviteter.

3. SUNDHED OG SIKKERHED

Leverandoeren skal serge for et sundt og sikkert
arbejdsmiljo og tage sig af arbejdspladsrisici for alle
sine medarbejdere og folge gaeldende regler og
branchestandarder for at minimere sundheds- og
sikkerhedsrisici. Det omfatter overholdelse af
geeldende love og bestemmelser, internationale
standarder og ILO-konventionerne om sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen.

Leverandoeren skal sikre, at dennes medarbejdere
forstar risikoen og sikker praksis for arbejdet og har
bemyndigelse til at afvise eller bringe farligt arbejde til
ophor. Hvis det er nedvendigt, skal medarbejderne
udstyres med og instrueres i at bruge nedvendige
personlige veernemidler.

Leverandoren skal sorge for tilstraekkelig og
regelmeessig uddannelse for at sikre, at medarbejderne
er tilstraekkeligt treenet i sundheds- og
sikkerhedsforhold.

Hvis leveranderen sorger for indkvartering af sine eller
underleveranderers medarbejdere, skal
indkvarteringsstederne vere rene, sikre og deekke
medarbejdernes og i relevant omfang deres families
grundlaeggende behov.
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4. MILJ® OG KLIMA

Leveranderen skal sikre, at driften overholder
miljelove, -bestemmelser, juridisk bindende aftaler og -
tilladelser, der er relevante for aktiviteterne og deres
geografiske placering.

Leverandgren skal forsege at minimere negative miljo-
og klimapavirkninger fra sine aktiviteter,
forsyningskeder, produkter og serviceydelser.
Leveranderen skal, i den udstraekning det er relevant
for leveranderens aktiviteter, anvende et
styringssystem til identifikation og afhjeelpning af
vaesentlige miljo- og naturrelaterede risici, inkluderet
risici for biodiversitetsvaerdier og okosystemtjenester.
Dette system skal omfatte, men ikke veere begraenset
til, risici i forbindelse vand- og arealanvendelse og
andringer, udvinding af naturressourcer, dyrevelferd,
affaldshandtering, forurening (inkl. luft, jord, vand og
stej), kemikaliehandtering, drivhusgasemissioner,
energieffektivitet, fysisk klimarisiko og
forsyningskaede.

Leveranderen skal tilstraebe at anvende teknologier og
processer i sine aktiviteter, der fremmer baeredygtig
brug af naturressourcer, sikker handtering af affald og
kemikalier samt reducere pavirkninger af biodiversitet
og milje.

5. RAPPORTERING AF OVERTRZAEDELSER OG
BEKYMRINGSMELDINGER

Leveranderer, der bliver opmaerksomme pa eller har
mistanke om brud pa vores adfzerdskodeks for
leveranderer, opfordres kraftigt til at rapportere disse
bekymringer. Hvis der er behov for at rapportere
bekymringer fortroligt eller anonymt, kan leveranderer
bruge Hydros eksterne Alertline pa vores hjemmeside.

Hydro opfordrer alle interessenter til at rapportere
bekymringer eller problemer og opretholder en streng
politik om ikke-gengaeldelse og vil ikke tolerere nogen
negativ handling mod personer, der i god tro
rapporterer mistanke om forseelser eller overtraedelser
af adfeerdskodekset for leverandorer.
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o Aluminium Stewardship Initiative (AS|) Performance Standard

o Konventionen om barnets rettigheder

o International Council on Mining & Metal (ICMM) 10 principles

o ILO's konventioner om grundleeggende rettigheder

o Konvention nr. 169 om oprindelige folk og stammefolk

o OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder

o EN's erkleering om oprindelige folks rettigheder

o FEN's menneskerettighedserkleering

o EN's vejledende principper om erhvervslivet og menneskerettighederne

o Frivillige principper om sikkerhed og menneskerettigheder

Side 4 af 4





