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Kodex spravania dodavatelov

Spolo¢nost Hydro sa usiluje byt silnym a ziskovym lidrom odvetvia na zaklade inovacii a udrzatel'nosti.
Prostrednictvom nasich produktov, ¢innosti a nasho dodavatel'ského retazca ovplyviiujeme I'udi a planétu.
PoZiadavky uvedené v tomto Kédexe spravania dodavatel' ov vychadzajui z medzinarodne uznavanych
zasad (pozri literaturu na konci) a odrazaju tiez zakladné hodnoty spolo¢nosti Hydro — starostlivost,
odvaha, spolupraca — a Eticky kddex pre nasu vlastnu ¢innost.

Spolo¢nost Hydro od svojich dodavatel'ov vyzaduje, aby dodrziavali zasady uvedené v tomto dokumente a
aby vyvijali maximadlne Gsilie na splnenie ekvivalentnych noriem vo svojom vlastnom dodavatel skom
retazci. Na tento ucel musia doddvatelia zaviest a udrziavat proces naleZitej starostlivosti v oblasti
udrZatelnosti v stlade s hlavnymi zdsadami OSN v oblasti podnikania a I'udskych prav (UNGP),
usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky a prislusSnymi usmerneniami.! Nélezita starostlivost v oblasti
udrzatelnosti je uznavanou metodikou na identifikdciu, posudenie, prevenciu, zmierfiovanie, napravu a
zohl'adnovanie vplyvu na ludské prava a zivotné prostredie vo vlastnych ¢innostiach podniku, ako aj v

hodnotovych retazcoch.

Tento Kodex spravania dodavatel'ov zahriia cely dodavatel'sky retazec spolocnosti Hydro vratane
dodavatel ov, zmluvnych partnerov, subdodavatel ov, zmluvnych stran, obchodnikov, konzultantov a

sprostredkovatel'ov (dalej len ,,dodavatel ).

Dodavatel musi vZdy dodrZiavat prinajmensom vSetky platné pravne predpisy a nariadenia.

1. OBCHODNE POSTUPY

Korupcia, uplatkarstvo a nevhodné obchodné
spravanie

Dodavatel nebude vykonavat, podiel'at sa a ani
podporovat ziadne aktivity, praktiky ¢i spravanie,
ktoré predstavuje priestupok alebo porusenie
akychkolvek platnych pravnych predpisov tykajicich
sa korupcie a uplatkarstva.

Dodavatel nesmie v ramci snahy o ziskanie alebo
udrzanie obchodnych ¢i inych vyhod pri podnikani
ponukat, sl'ubovat ani poskytovat hodnoty alebo
neopravnené vyhody komukolvek, vratane verejnych
Cinitel'ov s cielom ovplyvnit tieto osoby tak, aby konali
alebo sa zdrzali konania pri vykone svojich
povinnosti.. Plati to bez ohl'adu na to, ¢i sa vyhoda
ponuka priamo alebo nepriamo.

Dodavatel nesmie iniciovat ani podporovat platby na
rychlej$ie alebo jednoduchsie vybavenie v mene
spolocnosti Hydro, ¢i uz je platba vykonand priamo,
alebo nepriamo.

Dodavatel nebude poZadovat, prijimat ani dostavat
ziadne hodnoty alebo neopravnené vyhody, ktoré by
mohli ovplyvnit jeho rozhodnutia, ani sa nebude snazit

ovplyviiovat rozhodnutia ¢i podielat sa na
rozhodovani v pripadoch, kedy isté sprievodné
okolnosti, faktory ¢i vztahy (obchodné, sukromné,
ekonomické alebo iné) mozu sposobit redlny alebo
zdanlivy konflikt zaujmov.

Dodéavatel nesmie ponukat, slubovat, poskytovat,
poZadovat ani prijimat dary, sluZzby ¢i prejavy
pohostinnosti, ktoré prekracuji ramec zdvorilosti, a to
¢i uz z hladiska hodnoty ¢i frekvencie, alebo
nevhodnosti vzhl'adom na ¢as a miesto. Dodévatel
nesmie ponukat, poskytovat, poZadovat ani prijimat
dary, sluzby i prejavy pohostinnosti v suvislosti s
postupmi verejného obstaravania alebo
rokovaniami/pridel ovanim zakaziek.

Konkurencia

Dodavatel nesmie uzatvarat, vyhladavat ani sa inym
sposobom podielat na akychkolvek dohodach,
dohovoroch ¢i aktivitach, ktoré moézu porusSovat platné
pravne predpisy a nariadenia o hospodarskej sutaZi.

Boj proti praniu Spinavych penazi

Dodavatel sa nesmie podielat na zZiadnych formach
prania Spinavych penazi alebo financovania terorizmu
a podnikne kroky na zamedzenie tomu, aby iné osoby

1 Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky st dalej operacionalizované v Usmerneni OECD o néleZitej
starostlivosti pre zodpovedné obchodné spravanie (2018) a v usmerneniach Specifickych pre jednotlivé

odvetvia.
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jeho finan¢né transakcie pouZili na pranie pefiazi alebo
financovanie terorizmu.

Dodrziavanie sankcii

Dodavatel dodrziava platné obchodné a ekonomické
sankcie, vratane sankcii vyplyvajucich zo zdkonov,
nariadeni a inych vladnych opatreni, a musi mat
zavedené politiky a postupy na zabezpecenie takéhoto
dodrziavania.

Ochrana osobnych udajov a prava dusevného
vlastnictva

Dodavatel dodrziava platné pravne predpisy o ochrane
udajov. Dodévatel tieZ reSpektuje prava duSevného
vlastnictva spolocnosti Hydro a tretich stran, chrani
doverné informdcie a zdrzi sa akéhokol'vek
neopravneného pouZitia alebo zverejnenia.

2. LUDSKE PRAVA A PRACOVNE PODMIENKY

Ludské prava

Dodavatel respektuje a podporuje individualne a
kolektivne l'udské prava dotknuté jeho ¢innostami.
Dodavatel prijme prislu§né opatrenia na identifikaciu,
posudenie, zabranenie, zmierfiovanie a napravu
skutocnych a potencidlnych neziaducich ucinkov na
l'udské prava spdsobom, ktory je v silade s
medzindrodnymi nastrojmi v oblasti ludskych prav.

Pracovna doba

Dodavatel dodrzuje platné pravne predpisy, nariadenia
a vnutrostatne priemyselné normy tykajice sa
pracovného ¢asu vratane nadcasov, Statnych sviatkov a
platenej dovolenky.

Detska praca

Dodavatel nesmie zamestnavat deti mladsie ako 15
rokov alebo deti, ktoré nedosiahli inii minimalnu
vekovu hranicu pre zamestnanost v silade s platnymi
pravnymi predpismi. Mladi pracovnici mladsi ako 18
rokov nesmu vykonavat Ziadnu nebezpecnu pracu.

Ak sa v priestoroch dodavatel'a najde pracujice dieta a
tato skuto€nost nie je v sulade s vynimkami Dohovoru
MOP o detskej praci (€. 138), je potrebné bezodkladne
prijat opatrenia na napravu situdcie v sulade s
najlepsimi zdujmami dietata.

Nutena praca

Dodavatel nesmie zamestnavat nikoho proti jeho voli,
ani nesmie ako podmienku pre uzatvorenie
pracovného pomeru ziadat svojich pracovnikov o
poskytnutie dokladov totoZnosti i zaplatenie zaloh
(finan¢nych vratane naborového poplatku ¢i inych).
V3etci pracovnici musia mat moznost slobodne opustit
svoje zamestnanie po primeranom oznameni.
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Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne
vyjednavanie

Pracovnici dodavatel'a maju pravo na pokojné
zhromazdovanie a zdruZovanie sa a nikto nesmie byt
nuteny stat sa ¢lenom zdruzenia. Dodédvatel reSpektuje
pravo pracovnikov na ucast v odborovych
organizaciach a pravo na zastupovanie pri uzatvarani
kolektivnych zmlav v silade s platnymi pravnymi
predpismi a dohovormi MOP. V krajinach, kde su tieto
prava obmedzované platnymi pravnymi predpismi, sa
podporuju alternativne prostriedky zdruzovania
pracovnikov.

Podmienky zamestnania

Dodavatel zabezpeci, aby pracovnici mali pisomny
popis podmienok zamestnania v jazyku, ktorému
rozumeju.

Mzdy a davky vyplacané za Standardny pracovny
tyzden musia byt minimalne v silade s vnutrostatnymi
pravnymi normami alebo priemyselnymi normami
podla toho, ¢o je vyssie. Mzdy by mali byt dostatocne
vel'ké na pokrytie zakladnych potrieb a poskytnutie
urcitého prijmu na vol'né pouZitie.

Platby sa musia realizovat vCas, v zdkonnom platidle a
musia byt plne zdokumentované.

Dodavatelia musia dodrziavat spravodlivé a etické
pracovné postupy vo vsetkych prevadzkach.

Zakaz diskrimindicie a rovnaké prilezitosti

Dodavatel nepodporuje ziadnu formu diskriminécie
ani obtaZovania napriklad na zaklade rasy, farby,
pohlavia, sexualnej orientdcie, jazyka, naboZenstva,
politického alebo iného ndzoru, narodného alebo
socialneho pévodu. Dodavatel presadzuje rovnost
prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a
pri vykone povolania.

Zikaz obtaZovania

So vsetkymi pracovnikmi sa zaobchadza s resSpektom a
dostojnostou a dodavatel netoleruje Ziadne
neakceptovatelné alebo ponizZujice zaobchadzanie
vratane dusevnej krutosti, sexudlneho obtaZovania
alebo diskrimina¢nych gest, slovného prejavu alebo
fyzického kontaktu obsahujiceho sexudlne narazky,
natlak, vyhrazky, urdzky alebo vykoristovanie. Nesmu
platit fyzické tresty v Ziadnej podobe.

Miestne komunity

Tam, kde je to relevantné pre ¢innost dodavatela,
musia byt vzdy respektované prava a integrita
miestnych komunit, p6vodného obyvatel'stva alebo
inych tradi¢nych skupin. Dodavatel respektuje prava,
ako su kultara, zvyky a dedi¢stvo miestnych komunit.

Dodéavatel minimalizuje presidlenie I'udi postidenim
uskutocnitelnych alternativ projektov.

V pripade préce, ktora méze mat vyznamny vplyv na
oblasti obyvané alebo vyuzivané p6vodnym a
domorodym obyvatel stvom, ako aj tradi¢nymi
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komunitami, dodavatel vykona konzultécie a
spolupracuje s dotknutymi ludmi v sulade s
Dohovorom MOP ¢. 169.

Bezpecnostné sily

Dodavatel pracuje pri styku s verejnymi alebo
stukromnymi poskytovatelmi bezpecnostnych sluzieb v
sulade s Dobrovolnymi zdsadami bezpec¢nosti a
l'udskych prav.

Oblasti zasiahnuté konfliktom

V oblastiach, ktoré su v sucasnosti zasiahnuté alebo
ohrozené ozbrojenym konfliktom alebo inymi
situdciami rozsiahleho nasilia, dodavatel vykona
zvySenu nalezitu starostlivost v sulade

s medzinarodnymi usmerneniami. To zahriia
identifikaciu potencidlnych a skuto¢nych
nepriaznivych vplyvov ¢innosti spolo¢nosti na
konflikt, ako aj na I'udské prava.

V rozsahu prislusnom pre ¢innost dodavatela sa zriadi
pisomna politika a postup s cielom zabranit tomu, aby
sa vedome ziskavali nerasty z konfliktnych oblasti
alebo neudrzatelne tazZené nerasty produkované s
vysokymi environmentdlnymi a socidlnymi nédkladmi.

Postupy oznamovania nekalych praktik

Dodavatel zaisti aby pracovnici a dotknuté komunity
mali pristup k a¢innym mechanizmom poddavania
staznosti — na vyjadrenie obav alebo poZiada o
informdcie tykajuice sa ich obchodnych ¢innosti.

3. ZDRAVIE A BEZPECNOST

Dodavatel zabezpeci zdravé a bezpecné pracovné
prostredie, odstrani rizika pre dusevné aj telesné
zdravie na pracovisku pre vsetkych svojich
pracovnikov a dodrZiava vSeobecné regula¢né normy a
priemyselné normy na minimalizaciu zdravotnych a
mali pravomoci odmietnut alebo prerusit nebezpecnu
préacu. Vzdy, ked je to potrebné, sa pracovnikom
poskytnu vhodné osobné ochranné prostriedky a
zamestnanci budu pouceni o ich pouzivani.

Dodavatel zabezpeci primerané a pravidelné skolenia
na zabezpecenie toho, aby boli pracovnici naleZite
pouceni o otdzkach zdravia a bezpecnosti.

Ked dodavatel poskytuje ubytovanie pre svojich
pracovnikov alebo pracovnikov subdodavatel'ov, musi
byt toto ubytovanie &isté, bezpe&né a musi spifiat
zakladné potreby pracovnikov a v ndleZzitych
pripadoch ich rodin.
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bezpecnostnych rizik. Zahrfiia to dodrziavanie platnych
pravnych predpisov a nariadeni, medzinarodnych
noriem a dohovorov MOP (Medzinarodna organizacia
prace) o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci.

Dodavatel zabezpeci, aby jeho pracovnici rozumeli
rizikdm a bezpe¢nym postupom pre svoju pracu a aby

4. ZIVOTNE PROSTREDIE A KLiMA

Dodéavatel zabezpeci, aby boli jeho Cinnosti v sulade s
environmentalnymi pravnymi predpismi,
nariadeniami, zavdznymi dohodami a povoleniami
relevantnymi pre ¢innosti a geografické miesta svojich
prevadzok.

Dodavatel sa usiluje minimalizovat negativne vplyvy
svojich c¢innosti, dodavatel'ského retazca, produktov a
sluzieb na zivotné prostredie a klimu. V rozsahu
platnom pre typ Cinnosti v ramci prevadzok
dodavatel'a dodavatel preukdze zavedeny systém
riadenia na urCenie a zmiernenie svojich zavaznych
environmentalnych a prirodnych rizik, vratane rizik
spojenych s hodnotou biodiverzity a ekosystémovymi
sluzbami. V rozsahu tohto riadenia by mali byt
zahrnuté okrem iného rizika suvisiace so zmenami
vyuzivania vody a pddy, tazbou prirodnych zdrojov,
ochranou zvierat, odpadovym hospodarstvom,
znecCistenim (vratane ovzdusia, vody, pody a hluku),
riadenim chemickych latok; emisiami sklenikovych
plynov, energetickou ucinnostou, fyzickymi rizikami v
oblasti klimy a dodavatel'skym retazcom.

Dodéavatel sa usiluje vo svojich ¢innostiach
implementovat technolodgie a procesy na propagaciu
udrzatelného vyuzivania prirodnych zdrojov a
bezpecnej manipuldcie s

5. HLASENIE PORUSENI A POUKAZOVANIE NA
PROBLEMY

Dodavatelia, ktori zistia, alebo maji podozrenie o
akomkol'vek poruseni nasho Kédexu spravania
dodavatelov, su dorazne vyzyvani, aby tieto problémy
nahlasili. Ak je potrebné nahlasovat problém déverne
alebo anonymne, dodéavatelia m6Zu pouzit externu
linku spolo¢nosti Hydro (Alert Line) na nasich
webovych strankach.

Spolo¢nost Hydro vyzyva vSetky zuicastnené strany,
aby poukazovali na podozrenia a hlasili problémy

a zarover, aby dodrziavali prisnu politiku zakazu
odvetnych opatreni a netolerovali Ziadne represivne
kroky voci osobam, ktoré v dobrej viere nahlasia
podozrenie z nevhodného spravania alebo porusenia
Kodexu spravania dodavatelov.
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REFERENCIE

o Vykonnostna norma iniciativy Aluminium Stewardship Initiative (ASI)

o Dohovor o pravach dietata

o Desat zasad Medzinarodnej rady pre banictvo a kovy (ICMM)

o Zakladné pracovné dohovory MOP

o Dohovor ¢. 169 o pdvodnom a kmeriovom obyvatelstve

o Usmernenia OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

o Deklaracia OSN o pravach pévodného obyvatelstva

o Deklaracia ludskych prav OSN

o Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

o Dobrovolné zasady v oblasti bezpeénosti a ludskych prav

Strana 4z 4





