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Kodex spravania dodavatelov

Spoloc¢nost Hydro sa usiluje byt silnym a ziskovym lidrom odvetvia na zaklade inovacii a
udrzatel'nosti. Prostrednictvom nasich produktov, ¢innosti a nasho dodavatelského retazca
ovplyviiujeme l'udi a planétu.

Poziadavky uvedené v tomto Kdédexe spravania dodavatel'ov vychadzajui z medzinarodne
uznavanych zasad (pozri prehl'ad suvisiacich dokumentov na konci) a odrazaja aj zakladné hodnoty
spolo¢nosti Hydro — starostlivost, odvaha, spolupraca — a Kédex spravania pre nase vlastné
prevadzky.

Spolo¢nost Hydro vyZaduje od svojich dodavatel'ov, aby dodrzZiavali zasady uvedené v tomto
dokumente a vynalozili maximalne Usilie na zabezpecenie dodrZiavania rovnocennych standardov
vo svojom vlastnom dodavatelskom retazci. Na tento ucel dodavatelia zavedd a budu udrziavat
proces nalezitej starostlivosti v oblasti udrzatelnosti v silade s hlavnymi zdsadami OSN v oblasti
podnikania a I'udskych prav (UNGP), usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky a d'alSimi
usmerneniami.l NaleZitd starostlivost v oblasti udrZatelnosti je uznavana metodika na identifikaciu,
posudzovanie, prevenciu, zmiernovanie, napravu a zohl'adiniovanie vplyvu na l'udské prava a zivotné
prostredie v ramci vlastnych ¢innosti podnikov, ako aj v ich hodnotovych retazcoch.

Tento Kédex spravania dodavatel'ov zahriia cely dodavatel'sky retazec spolo¢nosti Hydro vratane
dodavatel'ov, zmluvnych partnerov, subdodavatel'ov, zmluvnych stran, obchodnikov, konzultantov a
sprostredkovatelov (d'alej len ,,dodavatel).

1. OBCHODNE POSTUPY

Korupcia, uplatkarstvo a nevhodné obchodné
spravanie

Dodavatel nebude vykonavat, podielat sa a ani
podporovat Ziadne aktivity, praktiky ¢i spravanie, ktoré
predstavuje priestupok alebo porusenie akychkolvek
platnych pravnych predpisov tykajucich sa korupcie a
uplatkarstva.

okolnosti, faktory alebo vztahy (obchodné, osobné,
ekonomické alebo iné), ktoré by mohli viest k
skuto¢nému alebo vnimanému konfliktu zaujmov.

Dodéavatel nesmie pontukat, slubovat, poskytovat,
poZadovat ani prijimat dary, sluzby ¢i prejavy
pohostinnosti, ktoré prekracuju ramec zdvorilosti, a to ¢i
uz z hl'adiska hodnoty ¢i frekvencie, alebo nevhodnosti
vzhladom na ¢as a miesto. Dodavatel nesmie pontukat,
poskytovat, poZadovat ani prijimat dary, sluzby ¢i prejavy
pohostinnosti v suvislosti s postupmi verejného
obstardvania alebo rokovaniami/pridel'ovanim zdkaziek.

Dodavatel nesmie v ramci snahy o ziskanie alebo
udrzanie obchodnych ¢i inych vyhod pri podnikani
ponukat, slubovat ani poskytovat hodnoty alebo
neopravnené vyhody verejnym cinitel'om, pripadne
tretim stranam s cielom ovplyvnit tieto osoby tak, aby
konali alebo sa zdrzali konania pri vykone svojich
povinnosti. Plati to bez ohl'adu na to, ¢i sa vyhoda
ponuka priamo alebo nepriamo.

Hospodarska sutaz

Dodavatel nesmie uzatvarat, usilovat sa o uzatvorenie ani
inak sa podiel'at na akejkolvek forme dohody, dojednania
alebo ¢innosti, ktora by predstavovala poruSenie platnych

Dodavatel nesmie v mene spolo¢nosti Hydro iniciovat zékonov a predpisov v oblasti hospodarskej siitaze.

ani podporovat odmeny (tiplatky) za zrychlené
vybavenie bez ohl'adu na to, ¢i sa platba uskutociiuje

priamo alebo nepriamo Pranie Spinavych penazi

Dodéavatel sa nesmie podielat na zZiadnych formach
prania §pinavych pefiazi ani financovania terorizmu a je
povinny prijat opatrenia, aby zabrénil tomu, Ze ho iné
subjekty vyuZiju na pranie §pinavych pefiazi alebo
financovanie terorizmu.

Dodavatel nesmie poZadovat, pripustat ani prijimat nic¢
hodnotné alebo neprimeranu vyhodu, ktora by mohla
ovplyvnit jeho rozhodnutia, ani sa nesmie podiel'at na
ziadnom rozhodnuti alebo sa snazit ovplyvnit
akékolvek rozhodnutie, ak existuju suvisiace

1 Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky su d'alej konkretizované v Usmerneni OECD o néleZitej starostlivosti pre
zodpovedné obchodné spravanie (2018) a v usmerneniach Specifickych pre jednotlivé odvetvia.
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Dodrziavanie sankcii

Dodavatel je povinny dodrziavat platné hospodarske
sankcie, vratane tych, ktoré vyplyvaju zo zékonov,
nariadeni a inych vladnych opatreni, pri¢om musi mat
zavedené zasady a postupy na zabezpecenie tohto
dodrziavania.

Ochrana osobnych tudajov a prava dusevného
vlastnictva

Dodavatel je povinny dodrziavat platné pravne predpisy
v oblasti ochrany osobnych udajov. Dodévatel je d'alej
povinny respektovat prava duSevného vlastnictva
spolo¢nosti Hydro a tretich stran, chranit déverné
informdcie a zdrziavat sa akéhokol'vek ich
neopravneného pouzitia alebo zverejnenia.

2. LUDSKE PRAVA A PRACOVNE PODMIENKY

Ludské prava

Dodavatel respektuje a podporuje individualne

a kolektivne I'udské prava dotknuté jeho Cinnostami.
Dodavatel prijme prislusné opatrenia na posudenie,
zabranenie a napravu potencidlnych neziaducich
ucinkov na l'udské prava sposobom, ktory je v silade
s medzinarodnymi nastrojmi v oblasti I'udskych prav.

Pracovna doba

Dodavatel dodrzuje platné pravne predpisy, nariadenia
a vnutrostatne priemyselné normy tykajtce sa
pracovného Casu vratane nadcasov, Statnych sviatkov a
platenej dovolenky.

Detska praca

Dodévatel nesmie zamestnavat deti mladsie ako 15
rokov alebo deti, ktoré nedosiahli ini minimalnu vekovu
hranicu pre zamestnanost v stlade s platnymi pravnymi
predpismi. Mladistvi zamestnanci mladsi ako 18 rokov
nesmu vykonavat Ziadnu nebezpecnu pracu.

Ak sa zisti, Ze v priestoroch dodavatel'a pracuje dieta a
tato skutoc¢nost nie je v sulade s vynimkami Dohovoru
MOP o detskej praci (¢. 138), je potrebné bezodkladne
prijat opatrenia na napravu situdcie v sulade s najlepsimi
zaujmami dietata.

Nutena praca

Dodavatel nesmie zamestnavat pracovnikov proti ich
voli ani od nich vyzadovat, aby ako podmienku
zamestnania odovzdali doklady totoZnosti alebo
zaplatili zalohu (finan¢nu, vratane poplatku za
sprostredkovanie zamestnania alebo inu). VSetci
pracovnici maju pravo slobodne odist zo zamestnania

z vlastnej vole po uplynuti primeranej vypovednej doby.

Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne
vyjednavanie

Zamestnanci / pracovnici dodavatel'a maju pravo na
slobodu pokojného zhromazdovania a zdruZovania

a nikto nesmie byt nuteny stat sa ¢lenom nejakého
zdruzenia. Dodavatel reSpektuje pravo
zamestnancov/pracovnikov na ucast v odborovych
organizaciach a pravo na zastupovanie pri uzatvarani

Norsk Hydro ASA
01/01/2026

kolektivnych zmlav v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a dohovormi MOP. V krajinach, kde platné
pravne predpisy obmedzuju tieto prava, je potrebné
podporovat alternativne formy zdruzovania
zamestnancov/pracovnikov.

Podmienky zamestnania

Dodavatel zabezpeci, aby jeho zamestnanci/pracovnici
dostali pisomny popis pracovnych podmienok a
podmienok zamestnania v jazyku, ktorému rozumeju.

Mzdy a davky vyplacané za Standardny pracovny tyZderi
musia spifiat minimélne poZiadavKky stanovené
vnutro$tatnymi pravnymi predpismi alebo odvetvovymi
normami, podl'a toho, ktoré su vyssie. Mzdy by mali byt
dostato¢né na pokrytie zakladnych potrieb a mali by
poskytovat urcity prijem na vol'né vydavky.

Vyplaty sa musia uskutoc¢iiovat vcas, v zdkonnej mene a
musia byt riadne zdokumentované.

Dodavatelia musia vo vSetkych svojich ¢innostiach
dodrziavat spravodlivé a etické pracovné postupy.

Zakaz diskrimindacie a rovnaké prilezitosti
Dodavatel nepodporuje Ziadnu formu diskrimindcie
ani obtazovania napriklad na zdklade rasy, farby,
pohlavia, sexudlnej orientdcie, jazyka, ndboZenstva,
politického alebo iného nazoru, narodného alebo
socidlneho povodu. Dodavatel presadzuje rovnost
prileZitosti a rovnaké zaobchddzanie v zamestnani
a pri vykone povolania.

Z3ikaz obtaZovania

So vSetkymi pracovnikmi sa musi zaobchadzat

s reSpektom a ddstojnostou, pricom dodavatel nesmie
tolerovat Ziadne neprijatelné alebo ponizZujuce
zaobchadzanie, vratane psychického tyrania, sexudlneho
obtaZovania alebo diskriminacnych gest, slov alebo
fyzického kontaktu, ktoré maju sexudlny charakter, su
natlakové, vyhrazné, urazlivé alebo vykoristujice. Nesmie
dochadzat k Ziadnej forme telesného trestu.

Miestne komunity

Tam, kde je to relevantné pre ¢innost dodavatela, musia
byt vzdy reSpektované prava a integrita miestnych
komunit, pévodnych obyvatel ov alebo inych tradi¢nych
skupin. Dodavatel reSpektuje prava, ako su kultura, zvyky
a dedi¢stvo miestnych komunit.

Dodavatel minimalizuje presidlenie I'udi posidenim
uskutocnitel'nych alternativ projektu.

V pripade prac, ktoré mézu mat vyznamny vplyv na
uzemia obyvané alebo vyuzivané domorodym a
kmeniovym obyvatel'stvom, ako aj tradi¢nymi
komunitami, je dodavatel povinny konzultovat a
spolupracovat s dotknutymi osobami v sulade s
dohovorom MOP ¢. 169.
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Bezpecnostné sily

Dodavatel pracuje pri styku s verejnymi alebo
sukromnymi poskytovatel mi bezpecnostnych sluzieb v
sulade s Dobrovolnymi zasadami bezpecnosti a
l'udskych prav.

Oblasti zasiahnuté konfliktom

V oblastiach, ktoré su v sucasnosti zasiahnuté
ozbrojenym konfliktom alebo inymi situaciami
rozsiahleho nasilia, alebo v ktorych hrozi takéto
zasiahnutie, je dodavatel povinny vykondvat zvySenu
starostlivost v oblasti l'udskych prav v sulade

s medzinarodnymi usmerneniami. To zahria
identifikaciu potencidlnych aj skuto¢nych negativnych
vplyvov podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti na konflikt,
ako aj na l'udské prava.

V rozsahu prislu§Snom pre ¢innost dodavatel'a sa zavedie
pisomna politika a postup s ciel om zabranit tomu, aby
sa vedome ziskavali nerasty a suroviny z oblasti
zasiahnutych konfliktom alebo neudrzatelne tazené
nerasty produkované s vysokymi environmentalnymi a
socidlnymi nakladmi.

Postupy oznamovania nekalych praktik

Dodavatel zabezpeci, aby mali pracovnici a dotknuté
komunity pristup k i¢innym mechanizmom podavania
staznosti, prostrednictvom ktorych mézu vyjadrit svoje
obavy alebo poziadat o informdcie tykajuce sa jeho
podnikatel'skych Cinnosti

3.ZDRAVIE A BEZPECNOST

Dodavatel zabezpeci zdravé a bezpecné pracovné
prostredie, odstrani rizika pre dusevné aj telesné zdravie
na pracovisku pre vSetkych svojich pracovnikov a
dodrziava aktudlne regulacné standardy a odvetvové
normy na minimalizaciu zdravotnych a bezpe¢nostnych
rizik. Zahriia to dodrziavanie platnych pravnych
predpisov a nariadeni, medzinarodnych noriem a
dohovorov MOP o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci.

Dodavatel zabezpeci, aby jeho pracovnici pochopili
rizika a bezpecné postupy pre svoju pracu a mali pravo
odmietnut alebo prerusit nebezpecnu pracu.
Pracovnikom sa podl'a potreby poskytni osobné
ochranné prostriedky s poucenim, ako ich pouzivat.

Dodavatel zabezpeci primerané a pravidelné skolenia na
zabezpecenie toho, aby boli pracovnici nalezite pouceni
o otazkach zdravia a bezpeCnosti.

Ked dodavatel poskytuje ubytovanie pre svojich
pracovnikov alebo pracovnikov subdodavatel'ov, musi
byt toto ubytovanie &isté, bezpeéné a spiiiat zakladné
potreby pracovnikov a v nalezitych pripadoch ich rodin.

4.ZIVOTNE PROSTREDIE A KLIiMA

Dodavatel zabezpeci, aby boli jeho ¢innosti v sulade s
environmentalnymi pravnymi predpismi, nariadeniami,
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zavaznymi dohodami a povoleniami relevantnymi pre
¢innosti a geografické miesta svojich prevadzok.

Dodavatel sa usiluje minimalizovat nepriaznivé vplyvy
svojich ¢innosti, dodavatel'ského retazca, produktov

a sluzieb na Zivotné prostredie a klimu. V rozsahu, ktory
je relevantny pre typ ¢innosti vykonavanej v ramci
prevadzky dodavatel'a, dodavatel preukaze zavedeny
systém riadenia na identifikdciu a zmierfiovanie svojich
vyznamnych environmentalnych rizik a rizik suvisiacich s
prirodou, vratane rizik pre hodnoty biodiverzity a
ekosystémoveé sluzby. Rozsah tohto riadenia by mal
zahrnat okrem iného rizika suvisiace so: zmenami vo
vyuzivani vody a pddy; tazbou prirodnych zdrojov;
dobrymi Zivotnymi podmienkami zvierat; nakladanim s
odpadom; znecistenim (vratane ovzdusia, vody, pody a
hluku); nakladanim s chemickymi latkami; emisiami
sklenikovych plynov; energetickou ucinnostou; fyzickymi
klimatickymi rizikami; dodavatel skym retazcom.

Dodavatel sa usiluje implementovat vo svojej prevadzke
technologie a postupy, ktoré podporuju udrzatelné
vyuzivanie prirodnych zdrojov a bezpecné zaobchadzanie
s odpadmi a chemikaliami a zniZuju vplyv na biodiverzitu
a ekosystémové sluzby.

5. NAHLASOVANIE PORUSENI A VZNASANIE
PODNETOV/OBAV

Dodavatel'ov, ktori zistia alebo majui podozrenie na
akékol'vek porusenie nasho Kédexu spravania
dodavatel ov, naliehavo vyzyvame, aby tieto zalezitosti
nahlasili. Pre déverné alebo anonymné nahlasenie mozu
vyuzit externy komunika¢ny kanal Alert Line spolo¢nosti
Hydro na nasich webovych strankach.

Spolo¢nost Hydro vyzyva vSetky zainteresované strany,
aby vznasali podnety/obavy a hlasili problémy, priCom
dodrziava prisnu politiku zakazu odvetnych opatreni a
nebude tolerovat Ziadne represivne kroky voci osobam,
ktoré v dobrej viere nahldsia podozrenie z nespravneho
konania alebo porusenia Kodexu spravania dodavatelov.
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SUVISIACE DOKUMENTY

o Vykonnostna norma iniciativy Aluminium Stewardship Initiative (ASI)

o Dohovor o pravach dietata

o Desat zasad Medzinarodnej rady pre banictvo a kovy (ICMM)
o Zakladné dohovory MOP

o Dohovor €. 169 o domorodom a kmerfiovom obyvatelstve

o Usmernenia OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

o Deklaracia OSN o pravach domorodého obyvatelstva

o Deklaracia OSN o ludskych pravach

o Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

o Dobrovolné zasady v oblasti bezpecnosti a ludskych prav

Schvalovatel dokumentu: CEO Vlastnik dokumentu: CFO
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https://aluminium-stewardship.org/asi-standards/asi-performance-standard/
https://www.icmm.com/en-gb/members/member-commitments/icmm-10-principles
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-islamabad/documents/policy/wcms_143046.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_ILO_CODE%3AC169%3ANO
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf?_sm_au_=iVV3njqLBsjBS3Qj
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf?_sm_au_=iVV3njqLBsjBS3Qj
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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