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Kedves
Kollégak!

1905 o6ta foglalkozunk azzal, hogy a tudomany és a természeti eroforrasok
felhaszndlasaval olyan termékeket készitsiink, amelyekre a vilagnak sziik-
sége van. Most pedig globdlis és teljes mértékben integralt aluminiumipari
véllalatként haladunk elére, innovativ és fenntarthaté médon.

A Hydronal térédiink azzal, hogy mit tesziink, és azt hogyan tessziik. Azt
szeretnénk, hogy az ligyfeleink €s az érdekelt felek egyértelmiien lassak,
hogy a termékeink és a megoldasaink a lehetd legfelel6sségteljesebb
modon késziilnek, hatékony eréforras- és energiafelhasznaldssal, minima-
lis hatassal a kornyezetre és az éghajlatra, tiszteletben tartva az emberi jo-
gokat és a munkajogot, betartva a vonatkozd torvényeket és rendeleteket.

Az érdekelt felek felelGsségteljes lizleti magatartassal kapcsolatos elvara-
sai folyamatosan valtoznak. Az alapelveink és a normaink valtozatlanok
maradnak, de rendszeres id6kozonként frissitjiik a magatartasi kodexiin-
ket, hogy 1épést tartsunk a fejlédéssel.

Ez a magatartasi kodex az értékeinken alapul: odafigyelés, batorsag és
egylittm(ik6dés (Care, Courage, Collaboration). A magatartasi kddexben
meghatarozott alapelvek, normak és kovetelmények tiikrozik mindazt, amit
felel6s iizleti magatartdsnak tekintiink. A magatartasi Kédex az On és a
Hydro szamara egyarant el6nyos dontések meghozatalat hivatott elésegiteni.

Elvarom, hogy mindenki elolvassa és megértse az (j magatartasi Kddexet, és
gondoskodjon a kovetelményeknek valo megfelelésrol. Csak igy Orizhetjiik
meg tovabbra is a rélunk kialakult képet, azt, hogy megbizhato cég vagyunk.

Ez a felelés magatartds, az dllando feddhetetlenség biztositdsdval valdsithato

meg, tarsadalmi részvdllaldssal — és ez nemcsak az egyetlen helyes 1t, hanem
ebben testesiil meg a The Hydro Way mddszer.

Tekintsék at az uj magatartasi Kddexet!

Hilde Merete Aasheim
Elnok-vezérigazgato
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Magatartasi kodex

Magatartasi

kodextink ismerete
¢s betartasa

A jelen Magatartasi kddex alapjaul a Hydro értékrendje, a Hydro szabalyzatai
és eljarasrendje, valamint a hatalyos torvények és jogszabalyok szolgalnak,
és a nézeteink szerinti felel6s magatartas kereteit rogziti.

1.1 Feltétlen torekvés a szabalyszeriliségre
és a feddhetetlenségre

A Magatartasi kodexnek megfeleléen a Hydro nevében végzett
nemzetkdzi tevékenységiinkben igyeksziink folyamatosan
mindent elkovetni a tisztességes lizleti magatartds €s sza-
balyszertség érdekében. A jelen Magatartasi kodex szolgal
alapul ahhoz, hogy mindig helyesen és feddhetetlen médon
cselekedjiink. A Magatartasi kodex az On és a Hydro szdmara
egyarant helyes dontések meghozatalat hivatott el§segiteni.
A Hydro alkalmazottjaként On kéoteles betartani a Magatar-
tasi kodex elGirasait, és a vallalatunkkal kapcsolatos minden
tevékenységében torekednie kell dontései helyességére, az
elévigyadzatossagra €s a meggondoltsagra. A Magatartasi
kodex jelen verzidja, amelyet a Norsk Hydro ASA igazgatota-
nacsa elfogadott, minden korabbi verzidt hatalytalanit.

A magatartasi kédex alkalmazasi médja
Nemzetkozi vallalatként kotelességiink betartani tevékenységi
orszagaink torvényeit és jogszabdlyait.

A jelen Magatartdsi kddexben szerepld ,,Hydro” vagy ,,a
vallalat” kifejezések jelentése: Norsk Hydro ASA és teljes
tulajdonu lednyvallalatai. A Magatartasi kddex munkavég-
zési helytdl fliggetlentiil érvényes a Hydro 6sszes allando és
ideiglenes alkalmazottjara, tanacsaddjara, a Hydro nevében
eljar6 személyekre, valamint a Hydro igazgatétanacsi tagjaira.
Vonatkozik tovabba a résztulajdonu vallalatok alkalmazott-
jaira is, amennyiben és amilyen mértékben ehhez az illet§
vallalatok vezet6 testiilete hozzdjarult. Ha egy jogi személynél
a Hydro szavazati joga 100% alatti, ott az igazgatdtandacs
vagy mas vezetd testiilet Hydro vallalatot képviseld tagjainak
feladata, hogy a Hydro Magatartasi kddexét intézkedéseikkel

kovessék, valamint torekedjenek annak alapelveit az itt leirtak
szerint érvényesiteni.

Mentességi kérelmek elbiralasa

A jelen Magatartdsi kodex aldl valo esetleges mentességi kérel-
meket az elnok-vezérigazgatonak kell elbirdlnia a ,,The Hydro
Way and Governance System” nemzetkozi irdnyelv szerint,
mig az elnok-vezérigazgato és a féigazgatok ilyen kérelmét az
igazgatotandacs biralja el.

1.2 Kotelezettségeink

A Hydro magatartasi kodexének megismerésével minden
alkalmazottunknak hozza kell jarulnia az etikus vallalati 1ég-
korhoz, részt vallalva a Hydro szabdalyszertség €s feddhetet-
lenség iranti elkotelezettségében, a szabalyszertiségi kovetel-
mények betartatasdban €s a szabalytalansagok elkeriilésében.
A jelen Magatartasi kodex rendelkezéseit megszegni vagy
erre masik személyt batoritani akkor is tilos, ha ez az adott
koriilmények kozott latszolag a véllat érdekeit szolgélja.

Alkalmazotti kotelezettségek

A Hydro alkalmazottjaként On koteles {izleti tevékenységét
feddhetetlen és atlathatdo modon végezni, az ligyfelekkel, part-
nerekkel, munkatarsakkal és mas felekkel folytatott tigyletek
alkalmaval pedig betartani a legszigorubb etikai normakat.
Az alabbiak minden alkalmazott szamara kotelezd érvénytiek:

¢ Minden esetben be kell tartani a Magatartasi kodexet, az
egy¢eb iranyadé dokumentumokat, a munkavégzési utasita-
sokat, valamint a hatdlyos torvényeket €s jogszabdlyokat.



A Hydro magatartasi kodexének megismerésével
minden alkalmazottunknak hozza kell jarulnia

az etikus vallalati Iégkorhoz, részt vallalva a

Hydro szabalyszertiség ¢s feddhetetlenség iranti
elkotelezettségében, a szabalyszertségi kovetelmények
betartatasaban és a szabalytalansagok elkertilésében.
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Magatartasi kodex

Az etikai problémakat és feltételezett
szabalytalansagokat mindannyian kotelesek

vagyunk azonnal jelezni.

¢ El kell keriilni minden tevékenységet, amely etikatlannak
vagy torvénybe {litkdzonek tlinhet.

e Azonnal rd kell kérdezni vagy segitséget kell kérni, ha a Ma-
gatartdsi kodex barmely részlete nem volna teljesen €rthetd,
vagy ha etikai probléma vetddne fel.

¢ A Magatartdsi kodex, az egyéb iranyadé dokumentumok, a
munkavégzési utasitdsok, illetve torvények vagy jogszabalyok
vélelmezett megsértése esetén azonnal bejelentést kell tenni.

¢ Teljes mértékben, és szintén egylitt kell miikddni a belsé
vallalati vizsgalatokkal.

e Tilos barmilyen megtorlast alkalmazni a jéhiszemt
bejelentdk ellen.

¢ Részt kell venni az eldirt szabalyszerliségi oktatasokon.

A fels6, kozép- és helyi vezetok felel6sségi kore

Felsd, kozép- és helyi vezetdink tovabbi kotelezettsége az altaluk
ellendrzott teriileten gondoskodni arrol, hogy az ott folyo tevé-
kenységek megfeleljenek a Magatartasi kodex, az egyéb iranyadd
dokumentumok, valamint a hatdlyos torvények és jogszabalyok
el6irasainak. A Hydro fels6, kozép- €s helyi vezet6i kotelesek:

e Példat mutatva eldl jarni az alkalmazottak 6sztonzeésében,
hogy betartsak a Magatartasi kodexet, valamint hogy tisz-
tességes, atlathato és feddhetetlen médon végezzék tizleti
tevékenységiiket.

¢ Nyiltan megvitatni a Magatartasi kddex rendelkezéseit be-
osztottaikkal, igy gondoskodva a szabalyok megismerésérol
és betartdsarol.

¢ Hangsulyozni a tisztesség és szabalyszertiség jelentéségét.

¢ Olyan bizalmi munkahelyi 1égkdrt teremteni, amelyben az al-
kalmazottnak nem okoz nehézséget panaszt tenni, valamint a
bejelentéshez megfeleld tAmogatdst és utmutatast biztositani.

¢ Olyan etikus légkort teremteni, amely szabalykovetd maga-
tartast eredményez, az alkalmazottakat pedig kérdésfelte-
vésre, valamint panaszuk bejelentésére 6sztonzi,
a megtorlasokat pedig kizarja.

¢ Gyorsan reagdlni a vélelmezett szabalysértésekrol szold
alkalmazotti panaszok ligyében, és az eseteket gyorsan
tovabbitani az lizemi, illetve telephelyi vezetOség, illetve a
személyzeti, szabalyszer(iségi vagy jogi osztaly felé.

¢ Elismerni és jutalmazni azokat az alkalmazottakat, akik
szabalyszer(iségi és etikai kérdésekben helyesen jarnak el.

Tanusitvany

Idészakonként minden alkalmazott koteles szamot adni a
Magatartdsi kddex tartalmanak ismeretérdl, kijelenteni, hogy
a Magatartasi kodexet elfogadja, a szabdlytalansagokat pedig
a rendelkezésre allo csatorndkon keresztiil jelenteni fogja.

1.3  Iranymutatas kérése, panasztétel és feltételezett
szabalytalansag bejelentése

A Hydro igyekszik mindent elkovetni, hogy olyan bizalmi val-
lalati 1égkort alakitson ki, amelyben az alkalmazottnak nem
okoz nehézséget kérdéseket feltenni, iranymutatast kérni,
illetve panaszt tenni vagy egy feltételezett szabdalytalansagot
bejelenteni. A kérdéseket és panaszokat nagyon komolyan
vessziik, ésbatoritjuk azoknak a johiszemd bejelentésére.

Az esetet illet6 konkrét informacié nagy segitséget jelent a
megfelel§ kivizsgalasban.

Az etikai problémadkat és feltételezett szabalytalansagokat
mindannyian kotelesek vagyunk azonnal jelezni. Alapesetben
gyanujat és panaszait kozvetlen felettesével vitassa meg. Ha






A Hydro nem ttir semmilyen megtorlast azok ellen,
akik johiszemtien kérdést tesznek fel, panaszt tesznek,
vagy egy feltételezett szabalytalansagot jelentenek be,
illetve részt vesznek egy belsé vizsgalatban.
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barmilyen okbdl mégis problémat jelentene, hogy felette-
sénél tegyen bejelentést, illetve ha ugy véli, hogy panaszat
kozvetlen felettese nem kezelte megfelel6en, akkor az alabbi
személyekhez is fordulhat:

e Kozvetlen felettes felettese

e Szakszervezeti képviseld, illetve munkavédelmi felel6s
o Uzem, illetve telephely vezetdje

¢ A személyzeti csoport barmely munkatarsa

¢ Ajogi csoport barmely munkatarsa

¢ A szabalyszer(iségi csoport barmely munkatarsa

¢ A munkavédelmi csoport barmely munkatdrsa

¢ Abelsé ellendérzés barmely tagja

Ha az 0sszes fenti személy megkeresését problémasnak érzi,
akkor vegye igénybe a Hydro AlertLine vonalat. A panasztétel
a Hydro AlertLine rendszerében az alabbiak szerint torténhet:

¢ Keresse fel a Hydro.AlertLine.com webhelyet, és tegye meg
bejelentését az interneten.

e Hivja fel a szolgdltatds ingyenes telefonszamat. A te-
lefonszamok és a telefonhivasra vonatkozo utasitdsok
megtaldlhatok a Hydro egységeiben kihelyezett AlertLine
posztereken, a Hydro intranetoldalan és a Hydro.Alert-
Line.com webhelyen. Az AlertLine bizalmas szolgaltatast
egy fliggetlen kiilsé vallalat mikodteti. A rendszer az év
minden napjan, egész nap, nonstop elérheté, és varja az On
bejelentését. Ha ezt a helyi torvények nem tiltjak, bejelen-
tését névteleniil is megteheti az AlertLine rendszerében. A
rendszer szamos nyelven biztosit tolmdcsszolgaltatdst is.
Az AlertLine munkatdrsai azonnal tovabbitjak a beérkezett
bejelentéseket a Hydro vallalati belsd ellendrzési osztalyara,
ahol megteszik a sziikséges lépéseket.

Nem tiiriink semmilyen megtorlast

A Hydro nem t{ir semmilyen megtorlast azok ellen, akik
johiszemtien kérdést tesznek fel, panaszt tesznek, vagy egy
feltételezett szabalytalansagot jelentenek be, illetve részt
vesznek egy belsé vizsgalatban.

Johiszemtiség akkor all fenn, ha a bejelentd Gszintén ugy
gondolja, hogy a probléma valos.

Megtorlasnak mindsiil, ha valakit eltantoritanak bejelentési
szandékatol, illetve ha valaki ellen barmilyen intézkedést
tesznek bejelentése miatt. A bejelentést tevok elleni barmely
intézkedés a jelen Magatartasi kddex megsértésének mindsiil.
Masrészrél viszont a rosszhiszemd, szandékosan hamis beje-
lentést sem ttirjiik. A megtorlasban vagy hamis bejelentésben
tudatosan részt vevok ellen akdr elbocsatassal jaro fegyelmi
eljaras is indulhat. Ha munkahelyén megtorldsra gyanakszik,
azt koteles azonnal jelenteni a Hydro AlertLine vagy mas
bejelentési csatornan keresztiil.

1

Etikus dontések

A Hydro nevében iizleti dontéseket hozd személyektol elvar-
juk, hogy kell6képpen tdjékozddjanak, és a legjobb meggys6-
z6désiik szerint dontsenek. Ha etikai problémadba titkozik,
tegye fel maganak az alabbi kérdéseket:

e Jogszerten jarok el?

o Osszeegyeztethet6 a déntésem a Hydro magatartdsi ko-
dexével és az egyéb iranyadd dokumentumokkal?

¢ Rendelkezem a helyes dontéshez sziikséges tajékozott-
saggal? Ha nem, kértem tanacsot a rendelkezésemre allo
forrasokbol?

¢ Nem okozna kényelmetlenséget dontésemet megmagya-
razni munkatarsaimnak, felettesemnek, csaladomnak és
ismerdseimnek?

¢ Intézkedésem kedvezdOen hat a Hydro hirnevére?

Ha valamely fenti kérdésre nem tud igennel felelni, illetve
nem biztos a valaszban, akkor a dontést ne hozza meg,
illetve varjon, amig utmutatast kérhet a helyes dontés
meghozataldhoz.

1.4  Szabalytalansagok és felelésségvallalas

Akkor is tilos torvénybe 1ik6z6 vagy etikatlan dolgot tenni,
ha ugy tiinik, hogy ez vallalatunk érdekeit szolgdlja, illetve ha
felettese vagy egy masik alkalmazott utasitja erre.

A torvénysértéseket jelenthetjiik az illetékes biiniild6z6
hatosagoknak.

A jelen Magatartdsi kodex megsértése semmiképp sem
toleralhatd, és mind az On, mind a Hydro szamara stlyos
kovetkezményekkel jarhat, példaul fegyelmi vizsgalattal, el-
bocsatassal, sulyos birsaggal, bliniigyi eljarassal, bilintetéssel,
valamint a jo hirnév sériilésével. A szabalysértések alaashat-
jak tigyfeleinkkel, munkatarsainkkal, a hatosagokkal és iizleti
partnereinkkel kialakult jo kapcsolatunkat, és el6fordulhat,
hogy iizleti lehet6ségeket veszitiink el.
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Munkahelytink

Munkatarsaink, dgyfeleink, partnereink és a helyi k6z6sségek bizalmat mi
épitjik ki, és mi tartjuk fenn azzal, hogy felel6sségteljesen, biztonsagosan
és feddhetetlenll végezzik tevékenységunket, tekintettel vagyunk
masokra és teljesitjuk kitizott céljainkat. Ez a szakasz féként a Hydro
munkavégzésére, valamint az 6sszes alkalmazottal és a minket befogadé
helyi kozosseégekkel szembeni kotelezettségeire vonatkozik.

21 Emberi jogok és munkajog

A Hydro igyekszik mindent elkdvetni a tevékenysége altal
érintett minden személy emberi jogainak biztositasaért.
Tiszteletben tartjuk az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkoza-
tat és kapcsolddo ENSZ-egyezményeket.

A Hydro elismeri és figyelembe veszi a vilagszerte elfogadott
munkajogot, koztiik a nemzetkozi torvényekben és jogszaba-
lyokban szerepld egyesiilési szabadsagra és kollektiv szerzo-
désre vonatkozo jogot. Elitéljiik az emberkereskedelem €s a
gyermekmunka minden formdjat, és kotelezé vagy kényszer-
munkat nem alkalmazunk szerzédésen keresztiil sem.

2.2  Munkakoriilmények, esélyegyenléség
és egymas tisztelete

Munkahelyi sokszinliség és kolcsonos elfogadas

A sokszind és elfogadd munkahelyi kultira magasabb szintre
emeli az innovaciot, az egymastol vald tanulast, az tigyféligé-
nyek megértését, a kulturdlis jartassagot tanusito vezetdk és
szakemberek pedig hozzajarulnak a szabalyszertiséghez. Ennek
megfeleléen a legkiilonfélébb hatter(, gyakorlaty, nem és
kulturaju alkalmazottakkal dolgozunk. Elfogadjuk és elismer-
jiik, hogy minden ember egyedi és értékes, valamint hogy sajat
képességei és nézetei minden embernek tiszteletet érdemelnek.

Egymas kolcsonos tisztelete

Kapcsolatainkban nyitottsagra, 6szinteségre és a masik fél
tiszteletére toreksziink. Mindannyiunknak hozza kell jarul-
nunk a tAmogato hozzaallasy, kdlcsonds bizalmon, atlathato-
sagon és tiszteleten alapulé munkakornyezet kialakitasahoz.

Zaklatasmentes munkahely

A Hydro a zaklatdsnak semmilyen formdjat nem ttiri a mun-
kahelyen, igy a megfélemlitést sem. Mindannyiunknak joga
van megfélemlitéstol €s zaklatastol mentes kdrnyezetben dol-
gozni, ahol biztonsagosan €s kényelmesen €rezziik magunkat.
A munkahelyi zaklatds szamos format Olthet, és mindenki
szamara mast és mast jelenthet, igy lehet fizikai, verbalis,
szexualis és egyéb. A zaklatdsnak és megkiilonboztetésnek
semmilyen formajat nem ttirjiik, tehat egyebek mellett a nemi,
etnikai alapd, bérszin, vallds, politikai nézetek, szakszervezeti
tagsag, szarmazas szerinti, fogyatékossagon, nemi bedllitott-
sagon vagy csaladi allapoton alapulé megkiilonboztetést sem.
Nem t{irlink semmilyen testi jellegli fenyitést.

Esélyegyenl6ség biztositasa

A Hydro igyekszik mindent elkdvetni az egyenlé munkavalla-
lasi lehet&ség, valamint az 6sszes alkalmazottjaval szembeni
korrekt €s tiszteletteljes bAndasmadd biztositasara. A Hydro
vallalatnal és iizleti egységeinél az alkalmazottakat €rint6,
példaul felvétellel, oktatadssal, javadalmazassal és elSléptetés-
sel kapcsolatos dontéseknél csak a szolgdlati mindsités,
avégzettség és egyéb szakmai szempontok vehetdk figyelem-
be. Olyan programok kifejlesztésére €s olyan intézkedésekre
toreksziink, amelyek céglinknél az esélyegyenldség elve
alapjan segitik a sokszintiség kialakulasat. A Hydro igyekszik
mindent elkovetni a diszkrimindciomentesség érdekében.

2.3 [Egészség-, munka-, vagyon- és kornyezetvédelem
Els6 a biztonsag

Az emberi életet minden mas szempont elé helyezziik, és a
biztonsag teriiletén nem kotlink kompromisszumokat.



A Hydro a zaklatdsnak semmilyen formajat nem
ttiri a munkahelyen, igy a megfélemlitést sem.
Mindannyiunknak joga van megfélemlitéstol €s
zaklatastol mentes kornyezetben dolgozni, ahol
biztonsagosan és kényelmesen érezziik magunkat.
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Valamennyitink kotelessége, hogy
amunkaegészségiigyi, munkavédelmi
¢s kornyezetvédelmi elirasokat
betartsuk, ¢s feltétleniil torekedijiink a
munkavédelmi kivalosagra.

A munkahelyet mindenképp igyeksziink biztonsagossa tenni
mind alkalmazottaink, mind alvallalkozoink €s latogatoink
szamara.

A munkavédelem nem opcionalis

A Hydro hisz a kival6 munkavédelemben. Munkavédelmi
célkittizéseit erds és fenntarthaté munkavédelmi kultura
kialakitasdaval éri el, amelyhez a kdzvetlen vezetdk lathatd
elkotelezettsége, a Hydro munkavédelmi irdnyitasi rendszer
kovetkezetes érvényesitése, a veszélyek pontos szamontarta-
sa, a dolgozok folyamatos elkotelezettsége, valamint felel6s
kornyezetvédelmi hozzddllas sziikséges. Minden teriileten tel-
jesitjiikk vagy meghaladjuk az 6sszes hatdlyos munkavédelmi
torvényi kotelezettséget €pp ugy, mint a bels6 munkavédelmi
kovetelményeit.

Meggyb6zédésiink, hogy minden sériilés, lizemi egészségkaro-
sodas és kornyezetszennyezés elkertiilhetd.

A Hydro emellett alkalmazottainak, telephelyeinek és vallalati
vagyonanak szandékos cselekedetek elleni védelmére olyan
vallalati légkort igyekszik kialakitani, amelyet alkalmazotta-
ink széles kord tdmogatasa, valamint a folyamatos tanulds €s
fejlédés jellemez.

Tamogatjuk a kdrnyezetszennyezés megel6zését, modszeresen
fokozzuk a nyersanyag felhasznalasanak hatékonysagat, vala-
mint minimalisra csokkentjiik a selejtet és a karos kibocsatast.

Elhivatottan tdmogatjuk az innovaciot €s folyamatos fejlesz-
tést végziink, hogy tevékenységilink €s termékeink ne vagy
csak minimalis mértékben karositsdk a kornyezetet.

Munkavédelmi kotelezettségvallalasunk

Valamennyiiink kotelessége, hogy a munkaegészségiigyi,
munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi el6irdsokat betartsuk,
és feltétlentil torekedjiink a munkavédelmi kivaldsagra.
Mindenkit6l biztonsagos €s a vonatkozd eldirdsoknak meg-
felel6 munkavégzést varunk el. Munkavédelmileg veszélyes
helyzetekben mindenkinek jogaban 4ll megtagadni a mun-
kavégzést. Emellett mindenki koteles az észlelt veszélyes
helyzeteket és magatartasokat a tobbi veszélyeztetett személy,
avezet6ség, egy munkavédelmi szakember vagy a helyi
személyzeti osztaly tudomdsara hozni. Minden balesetet,
munkavédelmi eseményt és sériiléssel vagy anyagi karral
fenyegetd helyzetet haladéktalanul jelenteni kell. A Hydro
minden alkalmazottja koteles betartani és betartatni munka-
védelmi szabdlyzatunkat é€s eljarasrendiinket.

2.4 Minbség

Sikeriink zaloga az 0sszes tevékenységiinkre kiterjedd
lizemeltetésfejlesztés.

A mindség lényege a gyartasi folyamatok stabilitdsa, a preciz
kohdszati eljaras, a kovetkezetes termék-eléallitas, az apro-
1ékos odafigyelés, a példds megmunkalds, a fejlesztésre és a
hatdrid6 betartasara iranyuld sziintelen torekvés, valamint

a kézzel foghato értékteremtés ligyfeleink szamara. A fenti
iranyelvek kovetésével kivanjuk elérni célkitizéseinket, hogy
kovetkezetesen teljesitsiik az tigyfeleinkkel kotott megallapo-
dasainknak megfelel6 paramétereket €s kovetelményeket.
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3 Uzleti
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magatartasunk

Nemzetkozi vallalatként kotelezének tekintjuk a tevékenységi
orszagainkban érvényes torvények és jogszabalyok betartasat.
Szamos féllel tartunk kapcsolatot, egyebek mellett Ggyfelekkel,
versenytarsakkal, alvallalkozokkal, partnerekkel, képvisel6kkel,
hatésagokkal és helyi kozosségekkel. Feltétlenll térekszunk arra,
hogy vellk tisztességes és torvényes médon érintkezzlink,

és minden tevékenységlink feddhetetlen legyen.

31 Korrupcio- és vesztegetésellenesség

A Hydro sem a magan- sem a kdzszféraban nem tiiri a
korrupciot. A Hydro mindent igyekszik elkovetni azért, hogy
teljesitse az Osszes torvényt és el6irdst, amelyet a vesztegetés
és korrupcio ellen hoztak.

Megtiltjuk minden vesztegetési 6sszeg €s jogszerttlen jutalék
folydsitasat mind kozhivatalnokokkal, mind a maganszemé-
lyekkel az tizleti szektorban.

Uzleti tevékenysége soran iizletszerzés vagy -megtartas,
illetve mas el6ny érdekében nem ajanlhat, nem helyezhet
kilatasba €s nem juttathat semmilyen értékkel rendelkezd
dolgot vagy jogosulatlan el6nyt kdzhivatalnoknak vagy kiilsé
félnek feladatkorébe tartozod hivatalos intézkedés vagy annak
elkertilése érdekében. Fiiggetleniil attol, hogy az elény biztosi-
tasa kozvetleniil vagy kozvetitén keresztiil torténik e.

A Hydro szamdra végzett minden munkdja sordn tilos barmi-
lyen, dontésének befolyasolasara alkalmas jogosulatlan elényt
kérni, elfogadni vagy ilyenben részestilni.

A szabdlyszerttlenségeket sulyos kihagasként €s fegyelmi
tugyként kezeljiik. Sem a Hydro, sem annak képviselGje
rész€rdl semmilyen hatrany nem érheti amiatt, hogy olyan
cselekményben valo részvételt utasit el, amely korrupcidnak,
vesztegetésnek vagy ligymenetsegito kifizetésnek mindsiilhet.

3.2 Egyiittmiik6dés partnereinkkel

A Hydro sikere attol fiigg, hogyan tud egytittmiikodni part-
nereivel: alvallalkozokkal, tigyfelekkel, szerz6déses partne-
rekkel, igynokokkel, forgalmazokkal, tandcsaddkkal, vegyes-
vallalati partnerekkel és mas felekkel. Uzleti partnereinktdl
elvarjuk az 0sszes hatdlyos torvény €s jogszabdly betartdsat.
A Hydro vallalattal kézvetlen szerzédéses kapcsolatban allo
beszallitéknak a Hydro alvallalkozéi magatartasi kodexének
eléirasait is be kell tartaniuk. A Hydro alvallalkozéi magatar-
tasi kodexe meghatdrozza az els6dleges teriileteken — {izleti
etika, korrupcidellenesség, emberi jogok, munkakoriillmények
és kornyezettudatossag — tdmasztott minimalis kdvetelmé-
nyeket. A kovetelmények be nem tartdsa az iizleti kapcsolat
megszakitasahoz vezethet.

Kockazatalapu feddhetetlenségi atvilagitassal gondoskodunk
arrdl, hogy partnereink jo hire, hattere és képességei norma-
inknak megfeleljenek.

El6vigyazatosnak kell lenniink, amikor a Hydro nevében
eljaro kozvetit6kkel, tehat tizleti partnerekkel kotliink megdl-
lapodast — példaul tigynok, forgalmazo, viszonteladé —, mert
a Hydro esetenként felelsséggel tartozik kozvetit6i cseleke-
deteiért. Ez indokolja azt is, hogy alkalmazasuk teljes ideje
alatt nagy koriiltekintéssel kell atvilagitani és feliigyelniink az
ilyen kozvetitoket. Kozvetitéink kotelesek betartani az 6sszes
hatalyos torvényt és jogszabalyt, valamint a Hydro magatar-
tasi kodexét is. Kotelesek vagyunk gondoskodni arrol, hogy
kozvetit6ink tisztaban legyenek a Hydro magatartasi kddex
tartalmaval és elvardsainkkal.



A Hydro sem a magan- sem a kozszféraban nem ttiri a
korrupciot. A Hydro mindent igyekszik elkovetni azért,
hogy teljesitse az 0sszes torvényt €s eldirast, amelyet a
vesztegetés ¢s korrupcio ellen hoztak.




18

3.3 Ugymenetsegitd és kizsarolt kifizetések

Az ligymenetsegit6 (,,gyorsitd” vagy ,,0lajozd”) kifizetések
olyan kifizetések, amelyek a nekiink jogosan kijaré hivatalos
allami {igyintézés lefolydsat hivatottak meggyorsitani. Minden
ligymenetsegito kifizetés folydsitasa tilos, és a Hydro nevében
nem kezdeményezhetd €s nem javasolhaté ilyen 6sszeg megfi-
zetése, fliggetleniil attol, hogy az kozvetleniil vagy kozvetitén
keresztiil torténik.

Ezzel szemben a kizsarolt kifizetésekmunkatarsaink élete,
testi épsége vagy egészsége, illetSleg létesitményiink bizton-
saga elleni hiteles kozvetlen fenyegetés hatasara keriilnek
kifizetésre. Még ha kisebb 0sszegrdl is van sz, ilyen kifizetés-
re csak kivételes helyzetekben keriilhet sor. Ha Ont kizsarolt
kifizetés folyositasara probaljak ravenni, ezt azonnal koteles
jelezni a szabdlyszertliségi osztaly felé, gondoskodni kell ennek
dokumentalasardl és a tranzakcio szabalyos rogzitésérol.

3.4 Ajandékozas és megvendégelés

Uzleti ajandékozas és megvendégelés biztositasa vagy elfo-
gadasa esetén legfontosabb iranyelvként mindig atgondolt és
mértéktartd dontést kell hozni, tekintettel a Hydro jo hirére
és feddhetetlenségére. Olyan ajandék, valamint mas tizleti
figyelmesség, példaul megvendégelés vagy koltségtérités nem
fogadhato el €s nem ajanlhato fel, amely akar csak latszdlag
befolyasolhat egy {izleti dontést, hatassal lehet a Hydro érde-
kit szolgdld partatlansagunkra, feddhetetlenségiinkre vagy
objektiv dontéshozd képességiinkre.

Uzleti ajandék és figyelmesség csak akkor fogadhatd el, illetve
ajanlhato fel, ha azok értéke szerény, gyakorisaga szorvanyos,
valamint ha a hely és az id6 erre alkalmas. Az eltérd kultirakban
az ajandékozas és megvendégelés eltéro lehet, de az adott vagy
kapott ajandéknak vagy a megvendégelésnek meg kell felelnie a
hatélyos torvényeknek, tovabba a kedvezményezettnek be kell
tartania a ra vonatkozd, helyileg elfogadott {izleti normakat.

Mind a Hydro, mind a torvény korldtozza a kozhivatalno-
koknak juttathato ajandékozdst €s szérakoztatast. Mivel a
kozhivatalnok jogi fogalma szélesebb értelemben tartalmaz-
hatja az allami vallalatok és kozintézmények alkalmazottjait
is, a kozhivatalnokokat érintd iizleti figyelmességeket nagy
kortiltekintéssel kell kezelni. A kozhivatalnokoknak juttat-
hato ajandékozasokat és megvendégeléseket sok orszagban
torvény korlatozza. Emellett sok allami hivatal meg is tiltja
képviselSinek ajandék vagy megvendégelés elfogadasat.
Kozhivatalnokot érintd ajandékozas vagy megvendégelés
tekintetében mindig ki kell kérni a szabdlyszertiségi osztaly
véleményét. Minden munkatarsunk koteles megismerkedni
sajat tevékenységi teriiletén a kovetelmények alkalmazasi
modjara vonatkozd ajanlasokat tartalmazo ajandékozasi és
megvendégelési utmutatonkkal.

Nem egyértelmd helyzetben mindig meg kell tudni a kdzvet-
len felettes vagy a szabdlyszertiségi osztaly allaspontjat.
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3.5 Jétékony adomanyozas, szponzoralas
és kozhasznu beruhazas

A Hydro igyekszik mindent elkévetni a fenntarthato értékte-
remtés érdekében, valamint {izleti tevékenységével, kapcso-
lataival, kozhasznu beruhdzasaival, jotékony adomdnyaival
és szponzori tevékenységével pozitivan hozzajarulni a helyi
kozosségek gazdasagi és tarsadalmi haladasahoz.

A jétékony adomanyok a jotékonysagi €s tarsadalmi szerveze-
tek sziikségletei vagy igényei, alkalmazotti kérés, vagy kiilsé
esemény, példaul megoldandé vészhelyzet hatdsara biztositott
egyszeri vagy alkalmi j6 szandéku tdmogatasok.

A szponzordlds olyan lizlethez k6t6d6 tarsadalmi tevékenység,
amelyben véllalatunk egy jotékony vagy k6zhasznu szervezet-
tel egytiittmuikodve sajat sikerét kozvetleniil segiti, vallalati vagy
markaimazsat, illetve egy€b tevékenységét népszertsiti.

A kozhasznu beruhdzasoknak a helyi kozosségek épiilését,
a gazdasagi haladast és a hosszu tavu élhetdséget, illetve
emberi jogi, atvilagithatdsagi vagy korrupcioellenes célokat
kell szolgdlniuk.

A jotékony adomdnyozas, szponzoralas és kozhasznu beruhazas
veszélye, hogy vesztegetési vadaknak adhat alapot. Az ilyen te-
vékenység mindig torvénybe litkozik, ha vesztegetést lepleznek.

Minden jotékony adomanyozasnak, szponzoralasnak és koz-
hasznu beruhdzasnak egyarant el6nydsnek kell lennie a helyi
kozosség €s a Hydro szamara. Odaitélésiiknek nyitott és atvi-
lagithaté modon, objektiv kritériumok szerint kell torténnie,
azokat nyilvan kell tartani, réluk dokumentaciot és jelentést
kell késziteni, és 0sszeegyeztethetéeknek kell lenniiik a Hydro
kdzhasznu beruhdzasi, jotékonysagi €s szponzori iranyelveivel.

3.6  Politikai hozzajarulas és tevékenység

A Hydro nevében semmilyen pénzbeli vagy egyéb hozzaja-
rulds nem juttathato politikai partoknak, azok tisztségvi-
seléinek vagy kozjogi tisztség jeloltjeinek. Ez nem gatolja
meg a Hydro véllalatot abban, hogy a vallalat érdekében
szovetségeken keresztiil politikai nézeteket tdmogasson, sem
az alkalmazottakat abban, hogy maganemberként politikai
tevékenységben vegyenek részt.

3.7 Korrekt lizleti verseny

Hisziink a szabad, tisztességes és nyilt versenyben. Irdnyel-
viink az, hogy erételjes és korrekt piaci versenyt folytatunk, de
a hatdlyos torvények és az iizleti etikai szabalyok betartasaval.
Ennek megfelel6en betartjuk az 6sszes vonatkozo trosztellenes
és versenytorvényt, tovabba versenytarsainkat mindenkor
tisztességes, korrekt és feddhetetlen médon kezeljiik.

Célunk, hogy innovacion, kutatas-fejlesztésen és mérnoki
munkdn alapuld termékkindlatunkkal jussunk versenyelny-
hoz, nem pedig etikatlan vagy torvénybe iitk6z6 tevékenységgel:
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Célunk, hogy innovacion, kutatas-fejlesztésen és
mérnoki munkan alapulo termékkindlatunkkal

jussunk versenyelényhoz, nem pedig etikatlan vagy

torvénybe titkoz6 tevékenységgel.

¢ Nem kotiink versenytarsainkkal versenyellenes megallapo-
dasokat, példaul rogzitett arrol, a piac teriileti vagy szegmen-
sek szerinti felosztasarol vagy ajanlattételi 6sszejatszasrol.

¢ Nem osztunk meg versenytarsainkkal {izleti titkokat. Erre
kiilonos figyelmet kell forditani konferencidk, ipari vasa-
rok és szakszervezeti tilések alkalmaval, illetve ha valaki
a Hydro képviseletében versenytarsak részvételével zajlo
ko6z0s eseményen vesz részt.

¢ Nem alkalmazunk torvénysérté korlatozasokat tigyfeleink
és alvallalkozoink vonatkozasaban.

e Nem éliink vissza piaci er6f6lénytiinkkel.

A Hydro szdmadra, az On szamara, illetve beosztottja szamara
trosztellenességi kockdzatot jelentd ligyekben a jogi osztaly-
tol kell tanacsot kérni.

3.8  Piaci versenyhez sziikséges adatszerzés

Aversenytarsakra vonatkozo értesiilések begytijtése minden
izleti véllalkozas fontos igénye és minden jol miikodé piaci
versengés alapvetd eleme. Ugyanakkor a versenytarsakra
vonatkozd minden informdciot a hatdlyos torvényeknek és
az etikus tizleti gyakorlatnak megfeleléen kell begytjteni és
felhaszndlni — 14sd a fenti 3.7 szakaszt. A piaci versenyhez
sziikséges adatokat csak jogszer(i forrasokbol szerezziik be,
sohasem torvénybe {itk6zé vagy etikatlan modon. A verseny-
tarsakrol szold adatok begytjtésekor mindig fel kell jegyezni
az informacio forrasat.

3.9 A személyes adatok és a maganszféra védelme

A Hydro betartja a személyes adatok kezelésérol és védel-
mérdl szolo szabalyokat, az alkalmazottak és kiilsé felek
személyes adatait pedig az Osszvallalati adatkezelésre és
-tovabbitdsra vonatkozd kotelez6 vallalati szabalyok (BCR)
alkalmazasaval kezeli. A BCR szabdlyok betartdsa valameny-
nyilink szamara kotelezd.

A Hydro az altala kezelt adatoknak koteles mindenkor
megfelel$ szintli védelmet biztositani, és be kell tartania a
személyes adatok kezelésére, példaul a titkossagra vonatkozd
hatdlyos torvényeket és jogszabdlyokat. Ez a szabdly az tigyfe-
lek, az alkalmazottak és masok adataira egyarant érvényes.

A személyes adatokat csak az adott iizleti tevékenység
lebonyolitasahoz, az ligyféligények telesitéséhez, illetve az
alkalmazottak megfelel6 adminisztraciojahoz sziikséges
mértékben szabad kezelni, és csak a hatalyos adatvédelmi
iranyelvek betartasaval.

3.10 Pontos és teljes adatszolgaltatas, nyilvantartas,
jelentéskészités és

A Hydro feltétleniil atlathatosagra és pontossagra torekszik
minden vallalati tigyletben, tiszteletben tartja az adatok tit-
kossagat, valamint egyéb elGirt teenddit. A Hydro kotelezett-
séget vallal arra, hogy teljes, korrekt, pontos és értelmezhetd
adatszolgaltatast nyujtson idészakos pénziigyi jelentéseiben,
a hatésagokhoz €s hivatalokhoz benyujtott egyéb dokumen



Hydro koteles betartani a tisztességesség iranyelvét,
¢s nyitottnak kell lennie a Hydro vallalaton kiviili
felektol és altalaban a tarsadalom iranyabol érkezo
tudakozodas irant.
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tumaiban, valamint egyéb kdzleményeiben. Az ilyen anya-
gokat a legmagasabb szintii gondossaggal kell elkészitenie,
kiilénosen az alabbiak tekintetében:

¢ Minden esetben be kell tartani az dltalanosan elfogadott
szamviteli iranyelveket és a Hydro belsé szabdlyozasi
keretrendszerét.

¢ A Hydro 0sszes szamviteli feljegyzését meg kell 6rizni,
és azokat az adott joghatosagban érvényes torvényekkel
Osszhangban be kell mutatni. Ezek nem tartalmazhatnak
semmilyen hamis, szandékosan félrevezetd vagy fiktiv tételt.
Emellett a k6zolt adatoknak korrekt és pontos modon meg
kell felelniiik a Hydro tényleges vagyontételeinek, terheinek,
bevételeinek és kiadasainak, tovabba az 0sszes tranzakcionak
vagy vonatkozo tételnek teljesen dokumentaltnak kell lennie.

¢ Egyetlen tranzakcio sem lehet szandékosan téves besoro-
lasu koltséghely, osztaly vagy szamviteli id6szak tekinteté-
ben. Ha ezt a torvények €s jogszabalyok kifejezetten nem
engedélyezik, nem tarthatok fenn rogzitetlen vagy ,.konyve-
letlen” vagyontételek és terhek.

¢ Semmilyen adat nem titkolhaté el a belsé vagy kiils6 vizs-
galatot végzok eldl.

A fentiek mind a Hydro cégen beliili, mind az adott joghatdsag-
ban érvényes jogszabalyokbol ered6 egyéb, kiegészitd pénziigyi
jelentési kotelezettségekre is ugyanigy vonatkoznak, egyebek
mellett a munkavédelmi, a véllalati tarsadalmi felelésségvalla-
lasi (CSR), a személyzeti és a vallalatiranyitasi adatokra.

3.11 Kereskedelmi szabalyszeriiség és pénzmosas

elleni fellépés

A Hydro elkételezetten teljesiti az tizleti tevékenységilink
szinhelyén érvényes orszagos és nemzetkozi kereskedelmi
korlatozasokat és szankcids rendelkezéseket.

A kereskedelmi korlatozasok (szankciok és embargok)
bizonyos cikkek, miiszaki megoldasok, szoftverek és szolgal-
tatasok exportalasdra vagy importalasara, illetéleg bizonyos
orszagokkal, természetes vagy jogi személyekkel vald kereske-
delemre vonatkoznak. Egyes torvények példaul megtilthatjak
a Hydro szamadra hogy bizonyos kabitoszer-kereskedelemmel,
embercsempészettel, terrorizmussal vagy egyéb torvénysértd
tevékenységgel foglalkozd, illetve tomegpusztito fegyverek
terjesztésével 0sszefliggd személyekkel, szervezetekkel tizleti
tevékenységet folytassanak.

A pénzmosas bilincselekmények elGsegitését szolgalja azzal,
hogy a bilincselekményekbdl szarmazd bevételt jogszerd
0sszegekké vagy mas jogszerld vagyonna alakitja.

A Hydro igyekszik mindent elkévetni azért, hogy felelds 1épé-
sekkel megel6zze, illetve felismerje az esetleges torvénytelen
kifizetéseket, és megakadalyozza, hogy a Hydro vallalatot
masok pénzmosdsra hasznaljak fel.
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A kereskedelmi szabalyszertiséggel és a pénzmosassal kap-
csolatos minden esetleges kérdésével a jogi vagy a szabalysze-
riségi osztalyhoz kell fordulnia.

3.12 Szellemi tulajdon

Betartjuk a sajat magunk és masok szellemi tulajdondnak
— példaul szabadalom, védjegy, szerzdi jog €s kereskedel-
mi titok — védelmére vonatkozd, hatalyos torvényeket és
jogszabalyokat.

3.13 Kiils6 kommunikacio

A Hydro belf6ldi és nemzetkozi piaci arculatat jelentés
mértékben meghatarozza, hogy mennyire kovetkezetesen és
hozzaért6 modon kommunikalunk a kiilsé felekkel, beleértve
a médiaval. Ennek megfelel6en a Hydro koteles betartani a
tisztességesség iranyelvét, és nyitottnak kell lennie a Hydro
vallalaton kiviili felektdl és altaldban a tarsadalom irdnyabol
érkezd tudakozodas irdnt.

A t8zsdén jegyzett vallalatokra vonatkozo kotelezettségek
teljesitése, valamint a kdvetkezetes vallalati megjelenés
biztositasa érdekében csak az alabbi személyek jogosultak a
médidaban a Hydro nevében nyilatkozni anélkiil, hogy errél
elézdleg egyeztetnének a Hydro kommunikaciés osztalyaval:

¢ A kommunikdcids osztaly munkatdrsai

¢ A Hydro és az agazati teriiletek féigazgatodi

o Uzemvezetdk, illetve az altaluk helyi médianyilatkozati
joggal hataskoriikben felruhdzott személyek. Sziikség sze-
rint konzultalni kell a Hydro kommunikacids osztalyaval.

A pénziigyi elemz6ktdl €s beruhdzoktol érkezd tajékoztatasi
igényeket a vallalati befektet6i kapcsolattartasi csoport felé
kell tovabbitani. Kiils6 jogaszok tajékoztatasi igényeit a jogi
osztaly felé kell tovabbitani.
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4 Személyes

Magatartasi kodex

magatartasunk

Sikerességlnkh6z minden egyes munkatarsunknak mindenkor

helyesen kell cselekednie. Mindannyian kotelesek vagyunk Gzleti
tevékenységlnkben és altalanos magatartasunkban tiszteletet tanusitani
egymas irant, valamint tgyfeleink, alvallalkozoink, partnereink és mas
személyek irant. Ide tartozik az is, hogy tiszteletben tartsuk masok

kulturalis kilénbségeit és hagyomanyait.

41  Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy alkalmazott olyan
ellentétes személyes érdekeltséggel rendelkezik, amely 6sz-
szelitkozésbe keriilhet azzal a kotelezettségével, hogy objektiv
dontést hozzon, illetve a Hydro érdeke szerint jarjon el.

Tilos akar kozvetleniil, akar kdzvetve jogosulatlan elényt
szereznie 6nmaganak, csalddtagjainak, rokonainak vagy
ismerdseinek.

Osszeférhetetlenségnek mindsithetd vagy annak latszatat
kelt6 dontési befolyasoldsban nem vehet részt, €s arra nem
tehet kisérletet sem. Ilyen akkor fordulhat el6, ha egy dontés
kovetkezménye az On vagy egy Onhoz kozel 4ll6 személy
gazdasagi vagy egyéb érdekét szolgdlja.

El kell kertilnie, hogy akar kdzvetleniil, akar kozvetve a Hydro
vallalatnal bet6ltott tevékenységét ténylegesen vagy latszolag
befolyasolo személyes tulajdoni érdekeltséggel rendelkezzen
mas vallalkozasban vagy vallalatban. Ha ilyen helyzetbe kertil,
errél azonnal értesitenie kell felettesét.

Minden alkalmazottnak sajat itél6képességét kell haszndlnia,
hogy elkeriilje az 6sszeférhetetlenséget €s annak latszatat is,
és hogy ezzel aladssa masok cégilinkbe vetett bizalmat.

A Hydro bizik abban, hogy On messzemen6 feddhetetlensé-
get tanusit, és sziikség esetén allasfoglalast kér. Miel6tt egy
versenytdrs, ligyfél, beszallité vagy mas iizleti partner érde-
kében 4ll6, a Hydro érdekeivel ellentétes vagy ilyennek tiind
tevékenységbe kezdene, példaul egy ilyen gazdalkodo szervezet
igazgatdtandcsi tagjava valik, ehhez kozvetlen felettesétol el-

zetes engedélyt kell szereznie. Ha ugy véli, hogy egy esetleges
Osszeférhetetlenség meriilt fel, err6l koteles tajékoztatni felette-
sét, a személyzeti, illetve jogi, a szabalyszertiségi osztalyt, vagy
bejelentést kell tennie az AlertLine rendszerben. Az 0sszefér-
hetetlenségek kezelésére kindlkozik lehetdség, de a helyzet
megfelel6 kezelése érdekében elengedhetetlen az atlathatosag
és a nyitott kommunikacid.

4.2  Avallalati tulajdon és vagyon felhasznalasa

A Hydro 0sszes alkalmazottja és képvisel6je koteles gondot
forditani a Hydro (illetve tigyfelei, alvallalkozoi és mds partne-
rei) tulajdondnak, vagyonanak €s adatainak védelmére.

A megfoghatd tulajdon lehet egyebek mellett fizikai létesit-
mény és muszaki eszkoz, szamitogéprendszer, PC, mobiltele-
fon, fajl és dokumentum, raktarkészlet, anyagok és ingatlan.
Nem kézzelfoghatd vagyon a szabadalom, a védjegy, szerzo6i
jog és mas szellemi tulajdon, know how, a bizalmas adat,

a j6 hirnév és a vevékor.

Valamennyien kotelesek vagyunk a Hydro vagyonat gondosan
hasznélni. Mindannyiunk felel6ssége ligyelni arra, hogy a
Hydro vagyonat gondosan kezeljék, védelmezzék, ne tulajdo-
nitsak el, ne haszndljak szabdlytalanul, és azok ne vesszenek
karba. A Hydro anyagainak, pénzeszkozeinek és egyéb va-
gyonanak vagy tulajdonanak a véllalat tizleti tevékenységével
kozvetlen Osszefliggéseben nem 4ll6 célra torténd felhaszna-
lasa a Hydro erre jogosult képviselGje altal kibocsatott enge-
dély hianyaban tilos. Ugyanez vonatkozik a vallalati vagyon
kifejezett engedély nélkiili elvitelére és kdlcsonvételére. Uzleti
jellegli adatok csak a Hydro altal jévahagyott vagy kezelt
PC-ken, mobil eszkdzokon, rendszerekben és eszk6zokon



Magatartasi kodex

tarolhatok. A Hydro biztositotta PC-k és mobil eszk6zok a
Hydro tulajdonanak mindgsiilnek, és azokat kizarélag a Hydro
alkalmazottjai és szerz6déses munkatdrsai hasznalhatjak.

4.3 Kabitészer-, alkohol- és gyogyszerfogyasztas,
valamint egyéb személyes magatartasi problémak

A Hydro drogmentes munkahely. Ennek megfeleléen tilos
tudatmoédosito szer, példaul alkohol befolyasa alatt a Hydro
szamdara munkat végezni.

Korlatozott mennyiségli szeszes ital azonban munkaval
kapcsolatos események alkalmaval felszolgalhato, ha ez a
helyi szokasoknak és az alkalomnak megfelel, valamint ha az
alkoholfogyasztds nem parosul gép lizemeltetésével, jarmive-
zetéssel, illetve ittas allapotban tiltott egyéb tevékenységgel.
Alkalmazottaink kotelesek tartézkodni tudatmodosité szerek
olyan fogyasztasatodl, amely a Hydro vagy partnere jé hirére
karos hatassal lehet, és masokat is tilos erre batoritaniuk.

A Hydro szexuadlis szolgaltatasok vasarlasat munkatevékeny-
ség vagy lizleti utazas alkalmadval olyan esetben is szigoruan
tiltja, ha ezt a helyi torvények lehetévé teszik. Tilos olyan
intézményt felkeresni, illetve olyan eseményen részt venni,
amely a Hydro vallalatot kedvezdétlen szinben tiintetheti fel.

4.4 Titoktartas

Feltétleniil toreksziink arra, hogy az esetleg birtokunkban
1év6 bizalmas adatokat a visszaélések ellen biztonsagosan
megovjuk, legyen szé akar a Hydro, akdr valamely partneriink
adatairol. A bizalmasnak mindsiilhet a szellemi tulajdon, a
személyekre vonatkozd adatok, a kereskedelmi paraméterek,
a technikai vagy szerzddésbeli adatok, valamint az egyéb
jellegt, torvény altal védett adatok.

Ne feledje, hogy titoktartasi kotelezettsége azt kovetden is
fennall, hogy a Hydro vallalattal kotott alkalmazotti vagy
egyeb szerzodése lejart.

Az altalanos iizleti ismereteken és munkavégzési tapaszta-
laton kiviil a Hydro vallalatnal beszerzett minden minden
esetleges egyéb informacié bizalmasnak mindsiil, €s ennek
megfelel6 kezelést igényel.

Onnek kotelessége a bizalmas adatok titkossaganak meg6rzé-
se. Ennek érdekében az aldbbiakat kell betartania:

¢ A titkos adatokat kizardlag engedéllyel €s csak jogszeri
tizleti célbol szabad felhasznalni.

¢ Tilos a Hydro vallalatra vagy partnerére vonatkozd bizal-
mas adatokat ismerdseinek, csaladtagjainak vagy a Hydro
korabbi munkatarsainak tovabbadnia.

¢ Tilos bizalmas témdkat megvitatni, illetve tovdabbadni
nyilvanos helyen, ahol illetéktelenek hallhatjak.

¢ Bizalmas adatokat tartalmazo (nyomtatott vagy elektro-
nikus) dokumentumokon tilos nyilvanos helyen, illetve
titkositatlan haldzaton keresztiil munkat végezni, ahol
tartalmat illetéktelenek meglathatjak.
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¢ Minden sziikséges esetben titoktartasi nyilatkozatot
kell kitolteni.

¢ Bizalmas adatok csak titkositott és korlatozott hozzaférésu
helyen tarolhatok, és hozzaférés csak iizletmeneti igény,
példaul konkrét munkafeladat esetén adhato.

¢ A dokumentumokat sziikség szerint ,,bizalmas” felirattal
kell ellatni.

4.5 Bennfentes kereskedés

Bennfentes informdcidnak az olyan nem publikus értesiilések
minésiilnek, amelyekhez On a Hydro cég szamara végzett
munka kapcsan vagy egyéb modon jut hozza, és amelyek nyil-
vanossagra keriilve a vallalat részvényeit vagy mas pénziigyi
eszkdzoket értékiikben modosithatnanak. On a bennfentes
informécio birtokdban kételes tartozkodni a tézsdei kereske-
déstol és a tézsdei tandcsaddastol a Hydro vagy masik felsorolt
vallalat pénziigyi eszkozeire vonatkozolag, fiiggetleniil attol,
hogy On szerepel-e a bennfentesek hivatalos felsoroldsaban.
Bennfentes értesiilését bizalmasan és kell6 gondossaggal

kell kezelnie, megakadalyozva, hogy illetéktelenek az ilyen
értestilésekhez hozzajussanak.

A Hydro értékpapir-arfolyamdnak befolyasolasara alkalmas
bennfentes adatokat érint6 kérdésekben a bennfentes adatok
feliigyel6jétdl (a vallalati titkartol), mig az egyéb pénziigyi
eszkdzok kereskedelmével kapcsolatos visszaélésekre lehe-
toséget ado, illetSleg az értékpapir-kereskedelmi titoktartasi
kotelezettség hatdlya ald es6 bennfentes adatokat érintd
kérdésekben a szabalyszer(iségi-piacszabalyozasi csoporttol
kell allasfoglalast kérnie.
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